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ส�วนที่ ๑ 
บทนํา 

 

1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีวัตถุประสงค�เพ่ือต�องการ

บ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู� ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจน
บุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริตเพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป-องกันการทุจริต
ท่ีมีอยู�ในป.จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 

การทุจริตในระดับท!องถ่ิน พบว�าป.จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ินได�แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค� 
สําคัญเพ่ือให�บริการต�างๆของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน จําแนกเป7น 7 ประเภทดังนี้ 
1)  การทุจริตด�านงบประมาณการทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจ�างและการเงินการคลังส�วนใหญ�เกิดจาก 

การละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2)  สภาพหรือป.ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4)  สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5)  สภาพหรือลักษณะป.ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ� ให�ประชาชนทราบ 
6)  สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7)  สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลท�องถ่ิน 
สาเหตุและป)จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินสามารถสรุปเป,นประเด็นได! 

ดังนี้ 
1) โอกาส แม�ว�าในป.จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป-องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต แต�พบว�ายังคง มีช�องว�าง ท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าว เกิดข้ึนจากการบังคับใช� 
กฎหมายท่ีไม�เข�มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม�รัดกุมและอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป7นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป7นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�น เรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทําให�คน 
ในป.จจุบัน มุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเป7นแรงจูงใจ ให�เจ�าหน�าท่ี มีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส  การทุจริตในป.จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให� การทุจริตกลายเป7นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป7นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล�านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐได�แก� การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป7นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป7นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก� 
เจ�าหน�าท่ี เพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได�แก� การ 
ผูกขาดในโครงการก�อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได!รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�ายความยากจนถือเป7นป.จจัยหนึ่ง

ท่ีทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเป7นอยู�ท่ีดีข้ึนทําให�เจ�าหน�าท่ี
ต�องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตย�สุจริต เป7นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�น เป7น 
พิเศษ ถือว�าเป7นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป.จจุบันพบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป 
น�อยลงและมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป7นท่ีตั้ง มากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน� 
ส�วนรวม 

7) มีค�านิยมท่ีผิด ป.จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริต เป7น 
ยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป7นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ีผิด 
เห็นว�าการทุจริต เป7นวิถีชีวิต เป7นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป7นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป7นคนฉลาด ย�อมจะทํา 
การทุจริต ฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 
 จากสาเหตุและป.จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลอู�
ตะเภา ได�นําหลักทฤษฎี SWOT Analysis มาใช�ในการวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินโดยองค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา  จัดทําเป7นแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 4 ปT 
(พ.ศ. 2561-2564) ข้ึนภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือใช�เป7นกรอบแนวทางแนวทางในการดําเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา ต�อไป 

 

๒. หลักการเหตุผล  
 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป-องกันและแก�ไขป.ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป-องกันและแก�ไขป.ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน�นการสร�าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ-าระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการ
บริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป7นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ใน
การป-องกันและแก�ไขป.ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป7นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการ
ป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน�วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติไปสู�การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ปT และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปT   ซ่ึงยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริต” 
 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป7นรูปธรรม  องค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา จึง
แสดงเจตจํานงในการต�อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วน
ตําบลอู�ตะเภา  4 ปT (พ.ศ.2561 – 2564) ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือใช�เป7นกรอบแนวทางในการดําเนินการป-องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา ต�อไป และเพ่ือให�เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วน 
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ในการต�อต�านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข�มแข็ง  เพ่ือให�ประเทศไทยเป7นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใส
เทียบเท�าสากล ภายใต�วิสัยทัศน� : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต�านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปTข�างหน�า จะมุ�งสู�การเป7นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป7นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได�รับความร�วมมือจากฝmายการเมือง  
หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชน  เพ่ือให�ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

3.วัตถุประสงค�การจัดทําแผน 

1.เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�การบริหารส�วน
ตําบลอู�ตะเภา 

2.เพ่ือสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต  โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน  ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห�งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

3.เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา เป7นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

4.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชนท่ีสอดคล�องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท�องถ่ิน 

5.เพ่ือเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเข�มแข็ง 

4. เป:าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป-องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  สูงกว�าร�อยละ 50 

5. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 

1. เป7นกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการป-องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองค�กรส�งผลให�การ
บริหารงานมีความโปร�งใส 

2.จัดทําบริการสาธารณะแก�ประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดป.ญหาการ
ทุจริตได� 

3.ก�อให�เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต�อการบริหารงานของ
องค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 

4.องค�การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภาจัดทําแผนป-องกันการทุจริตและนําไปสู�การปฏิบัติแล�ว
จะส�งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ด�วย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ส�วนท่ี  2 
แผนปฏิบัติการ 

ป�องกันการทุจริต 
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ส�วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� 
 (พ.ศ.2561-2564) 

 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร-าง
สังคมท่ีไม1
ทนต1อการ
ทุจริต 

1.1 สร�างจิตสํานึก
และความตระหนัก
แก�บุคลากรท้ัง
ข�าราชการการเมือง
ฝ$ายบรหิาร 
ข�าราชการการเมือง
ฝ$ายสภาท�องถ่ิน 
และฝ$ายประจําของ
องค*กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

- ค (๑)  โครงการ 
ฝ0กอบรมให�ความรู�ความ
เข�าใจการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแก�
บุคลากร ผู�บริหารท�องถ่ิน 
และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
- ค (2)  โครงการฝ0กอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม แก�
ผู�บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานองค*การบริหาร
ส�วนตําบลอู�ตะเภา 
- ก(1) กิจกรรมให�ความรู�
เรื่อง ผลประโยชน*ทับซ�อน
ให�กับพนักงานส�วนตําบล
และพนักงานจ�างของ
องค*การบริหารส�วนตําบล 
อู�ตะเภา 
- ม (1)  มาตรการ 
“จัดทําคู�มือการป<องกัน
ผลประโยชน*ทับซ�อน” 

30,000 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

30,000 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 1.2 การสร�างจิต 
สํานึกและความ 
ตระหนักแก� 
ประชาชนทุก     
ภาคส�วนในท�องถ่ิน 

 

- ม(2) มาตรการเสริมสร�าง
องค*ความรู�ด�านการต�อต�าน
การทุจริต 
- ค (3) โครงการปลูกต�นไม�
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกร�อนในพ้ืนท่ีตําบล
อู�ตะเภา 
- ค (4) โครงการสร�าง 
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก
และเยาวชนตําบลอู�ตะเภา
(กิจกรรม “ส�งเสรมิการ
เรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

30,000 
 
 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

30,000 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสร�าง
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก�เด็ก
และเยาวชน 

-ค(5) โครงการสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให�
เด็กและเยาวชนตําบล  
อู�ตะเภา (กิจกรรม      
“โตไปไม�โกง”) 
-ค(6) โครงการการ
ประกวดคําขวัญต�อต�าน
การทุจริต 

-ค(7) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

 

มติทิี ่1 รวม 7 โครงการ 2 มาตรการ 
1 กจิกรรม 

170,000 170,000 170,000 170,000  

2.การ
บรหิาร 
ราชการเพือ่ 
ป<องกนัการ 
ทจุรติ 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ต�อต�านการทุจริต
ของผู�บริหาร 

- ก (๑) กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหาร อบต.อู�ตะเภา 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร�าง 
ความโปร�งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

-ก(2)กิจกรรมสร�างความ
โปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
-ก(3)กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ�ายเงินตาม
ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจําปL 
-ก(4)กิจกรรมสร�างความ
โปร�งใสในการใช�จ�ายเงิน
งบประมาณ 
-ค(1)โครงการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารด�านการ
จัดซ้ือ-จัดจ�าง 
-ก(5)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจ
แก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม�เลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  -ค(2)โครงการจ�าง
สํารวจความพึงพอใจ
ของผู�รับบริการ 
-ก(6)กิจกรรมการใช�
บัตรคิวในการติดต�อ 
ราชการ 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 

25,000 
 
 
- 
 

 

 2.3 มาตรการการ
ใช�ดุลยพินิจและใช� 
อํานาจหน�าท่ีให�เปMน 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีด ี

 

- ก (7)  กิจกรรม 
การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-ม(1) มาตรการการ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
-ม(2) มาตรการมอบ
อํานาจของนายก
องค*การบริหารส�วน
ตําบลอู�ตะเภา  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก�หน�วยงาน/
บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให�เปMนท่ี
ประจักษ* 

-ก(8)กิจกรรมยกย�อง
เชิดชูเกียรตหิน�วยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เปMนท่ีประจักษ* 
- ก (9) กิจกรรมยกย�อง
และเชิดชูเกียรติแก�
บุคคล หน�วยงาน 
องค*กรดีเด�นผู�ทํา
คุณประโยชน*หรือ    
เข�าร�วมในกิจกรรมของ 
อบต.อู�ตะเภา 
-ก(10)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู�
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได�
ทราบหรือรับแจ�ง
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

- ม (3) มาตรการ 
“จัดทําข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค*การบริหารส�วน
ตําบลอู�ตะเภา” 
- ก (11) กิจกรรมให�
ความร�วมมือกับหน�วย
ตรวจสอบท่ีได�ดาํเนิน 
การตามอํานาจหน�าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต. 
อู�ตะเภา 
- ม (4)  มาตรการ 
“แต�งตั้งผู�รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร�องเรยีน” 
- ม (5)  มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร�องเรียนกรณมีี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล�าวหา
เจ�าหน�าท่ีของ          
อบต.อู�ตะเภา ว�าทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี 2 รวม 2 โครงการ 5 
มาตรการ 11 กิจกรรม 

45,000 45,000 45,000 45,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส1งเสริม 
บทบาทและ
การ 
มีส1วนร1วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให�มีและ 
เผยแพร�ข�อมลู
ข�าวสารในช�องทางท่ี
เปMนการอํานวย
ความสะดวกแก�
ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีของ
องค*กรปกครอง 
ส�วนทองถ่ินได� 
ทุกข้ันตอน 

- ม (1) มาตรการ
“ปรับปรุงศูนย*ข�อมลู
ข�าวสารของอบต.อู�ตะเภา 
ให�มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
- ก (๑) กิจกรรม“การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย*
ข�อมูลข�าวสารของ       
อบต.อู�ตะเภา” 
- ก (๒) กิจกรรม“อบรม
ให�ความรู�ตาม พ.ร.บ.ข�อ 
มูลข�าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540” 
- ม  (๒)  มาตรการ
“เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” 
- ก (๓)  กิจกรรม“การ 
เผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร
ด�านการเงินการคลัง พัสดุ
และทรัพย*สินของอบต.
และการรับเรื่องร�องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 
- ม (๓)  มาตรการ 
“ จัดให�มีช�องทางท่ี
ประชาชนเข�าถึงข�อมูล
ข�าวสารของ อบต. 
อู�ตะเภา” 
-ค(1)โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ* 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 

 

3.2 การรับฟUงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข*
ของประชาชน 

-ค(2)โครงการการ
ดําเนินงานศูนย*รบั
เรื่องราวร�องทุกข*องค*การ
บริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา  
-ม(4) มาตรการแก�ไขเหตุ
เดือดร�อนรําคาญด�านการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.3 การส�งเสรมิให� 
ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหารกิจการของ
องค*กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

- ค  (3) โครงการ
สนับสนุนจัดประชุม
ประชาคมในหมู�บ�าน  
ต�าง ๆ ในการปรับปรุง
และจัดทําแผนพัฒนา
,แผนชุมชนของตําบล    
อู�ตะเภา 
- ม (5) มาตรการแต�งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข�า
ร�วมเปMนคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ�าง 
-ก (4)  กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ 
 อบต.อู�ตะเภา  
-ม(6) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ*และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดีของ      
อบต.อู�ตะเภา  

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

มติทิี ่3 รวม 3 โครงการ ๖ มาตรการ 
4 กจิกรรม 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  

4. การ 
เสรมิสร�าง
และปรับ 
ปรุงกลไกใน 
การตรวจ 
สอบการ 
ปฏิบัต ิ
ราชการของ 
องค*กร
ปกครอง 
ส�วนท�องถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ�นดิน 
กําหนด 

-ค(1)โครงการจัดทํา 
รายงานการควบคุม
ภายใน 
-ก(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให�ภาคประชาชนมี
ส�วนร�วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ 
บริหารราชการตาม 
ช�องทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได� 

- ม (1)  มาตรการ 
ส�งเสริมให�ประชาชนมี 
ส�วนร�วมตรวจสอบ
กํากับดูแลการบริหาร 
งานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต�งตั้ง การโอน 
ย�าย 
- ก (๒)  กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช�จ�าย 
เงินให�ประชาชนได�รับ
ทราบ 
- ก (3)  กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทน
ชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.3 การส�งเสรมิ 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท�องถ่ิน 

- ค (2) โครงการอบรม
ให�ความรู�ด�านระเบียบ
กฎหมายท�องถ่ิน
ผู�บริหารและสมาชิก 
สภา อบต.อู�ตะเภา  
- ก (4) กิจกรรม      
ส�งเสริมสมาชิกสภา
ท�องถ่ินให�มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ        
ฝ$ายบรหิาร 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

4.4 เสรมิพลังการม ี
ส�วนร�วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส�วนเพ่ือต�อต�าน  
การทุจริต 

- ม (2)  มาตรการเฝ<า
ระวังการคอร*รัปชันโดย
ภาคประชาชน 
- ก (5) กิจกรรมการติด
ป<ายประชาสัมพันธ*กรณี
พบเห็นการทุจรติ 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

 

มิติท่ี 4 รวม 2  โครงการ 2 
มาตรการ 5 กิจกรรม 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส�วนท่ี  3  

รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
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ส�วนที่ ๓  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป$ 

 (พ.ศ.2561-2564) 
 

มติท่ี ๑ การสร0างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
๑.๑ การสร0างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข0าราชการการเมืองฝ:ายบริหาร 

ข0าราชการการเมืองฝ:ายสภาท0องถ่ิน และฝ:ายประจําขององค=กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 
-  ค (๑)  :  โครงการฝ?กอบรมให0ความรู0 ความเข0าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลแก�บุคลากร 

ผู0บริหารท0องถ่ินและสมาชิกสภาท0องถ่ิน 
หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป"นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต.องมีความสุจริต โปร2งใส และสามารถตรวจสอบได. รวมท้ังเป"นการเสริมสร.างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต2อหน.าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต.องมีการส2งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให.
สามารถปฏิบัติงานร2วมกันได.อย2างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู2การพัฒนาองค?กรอย2างต2อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก.ป@ญหาความขัดแย.งภายในองค?กรได.อีกด.วย จากสภาพป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชั่นท่ีเป"นป@ญหาเรื้อรังท่ีมีส2วนบ่ัน
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป"นอย2างยิ่งท่ีจะต.องมีการปBองกันและแก.ไขป@ญหาการทุจริต
คอร?รัปชั่นอย2างจริงจัง ในสถานการณ?วิกฤติป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชั่นในสังคมไทยดังกล2าว ทุกภาคส2วนใน
สังคมไทยต2างเห็นพ.องตรงกันว2าการท่ีจะทําให.ป@ญหาการคอร?รัปชั่นลดน.อยลงและหมดไปได.ในท่ีสุดนั้น ต.องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช.กับทุกภาคส2วนไม2ว2าจะเป"นภาคส2วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย2างเข.มงวดจริงจัง พร.อมท้ังสร.างทัศนคติใหม2ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร2วมต.านภัยการทุจริต 
ควบคู2กับการเปลี่ยนแปลงค2านิยมไปในทิศทางท่ีไม2เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร?รัปชั่นท้ังนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด.วย ความชอบธรรม ความโปร2งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได. ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส2วนร2วมของประชาชนไปเป"นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู2ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทยฉบับป@จจุบัน ซ่ึงได.วางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน2วยงานองค?กรต2างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป"น
การส2งสัญญาณเชิงบวกให.เห็นว2าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล.ว แต2อย2างไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน2วยงานหรือองค?กร
ภาครัฐนั้น ป@จจุบันยังคงอยู2บนความหลากหลายในองค?ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด.วยหลักนิติ
ธรรม (Rule of Low) หลักคุณธรรม/จริยธรรม(Morality/Ethics) หลักมีส2วนร2วมและการพยามยามแสวงหา
ฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) หลักเป\ดเผย/โปร2งใส (Transparency) หลักภาระผิดชอบและ
สามารถตรวจสอบได. (Accountability) หลักประสิทธิภาพ/คุมค2า (Efficiency) หลักการตอบสนอง(Responsive) 
หลักประสิทธิผล(Effective) หลักการกระจายอํานาจ(Accountability)และหลักความเสมอภาค(Equity) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนําองค?ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล2านั้นมาใช.เป"นเครื่องมือกลไกในการสร.างมาตรฐาน
ด.านความโปร2งใสสําหรับหน2วยงานหรืองค?กรใดๆ จะต.องคํานึงถึงกรอบเปBาหมาย วัตถุประสงค?แนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหน2วยงานองค?กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร.างระบบบริหารกิจการบ.านเมืองและสังคมท่ีดีได.ต2อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน?ในการบริหารราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงจัดทําโครงการ
ฝbกอบรมให.ความรู. ความเข.าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลแก2บุคลากร ผู.บริหารท.องถ่ินและสมาชิกสภา
ท.องถ่ินข้ึน 
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วัตถุประสงค= 
1. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรและสมาชิกสภาท.องถ่ิน ขององค?กรมีความรู.ความเข.าใจในเรื่องหลัก

ธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรและสมาชิกสภาท.องถ่ินมีความรู.ความเข.าใจและให.ความสําคัญกับการ

ปBองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรและสมาชิกสภาท.องถ่ินสามารถนําองค?ความรู.ต2างๆ ไปประยุกต?ใช.ใน

การทํางานให.กับองค?กรได.อย2างมีประสิทธิภาพ 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ผู.บริหารท.องถ่ิน สมาชิกสภาท.องถ่ิน พนักงานส2วนตําบล  ลูกจ.างประจําและพนักงานจ.าง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู.บริหารท.องถ่ินหรือจัดส2งบุคลากรในองค?กรเข.ารับการอบรม 
2. มอบงานให.กับผู.รับผิดชอบโครงการและผู.ท่ีเก่ียวข.องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข.องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหัวข.อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให.ผู.บริหารท.องถ่ินทราบ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
30,000  บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 ๑. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรขององค?กรมีความรู.ความเข.าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและจริยธรรม 
2. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจและให.ความสําคัญกับการปBองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรและสมาชิกสภาท.องถ่ินสามารถนําองค?ความรู.ต2างๆไปประยุกต?ใช.ในการ

ทํางานให.กับองค?กรได.อย2างมีประสิทธิภาพ 
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- ค (๒)  : โครงการฝ?กอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก�ผู0บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค=การ
บริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 

หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให.มีประมวลจริยธรรม 

เพ่ือกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู.ดํารงตําแหน2งทางการเมือง ข.าราชการ หรือเจ.าหน.าท่ีของรัฐแต2ละ
ประเภท โดยให.มีกลไกและ ระบบในการบังคับใช.อย2างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับได.ประกาศประมวล
จริยธรรมองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร2วมกันเป"นหมู2คณะอีกอย2างท่ีขาดไม2ได.
คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต.องดีงาม ท้ัง กาย 
วาจา ใจ ท้ังต2อตนเอง ต2อผู.อ่ืน และต2อสังคม ซ่ึงถ.า บุคลากรทุกคนท่ีทํางานร2วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจํา
ใจของตนเองแล.ว การปฏิบัติงานทุกอย2างต.องลุล2วงไปด.วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร2งใส สามารถ
ตรวจสอบได.และผู.มารับบริการอย2างประชาชนก็จะได.รับความเชื่อม่ันและ ไว.วางใจท่ีจะเข.ามารับบริการท่ีองค?กร
นั้นๆ   

จากหลักการและเหตุผลดังกล2าว องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เห็นความสําคัญในการพัฒนา เพ่ือ
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู.ดํารงตําแหน2งทางการเมือง ข.าราชการ และพนักงานส2วนตําบล องค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา ให.ตระหนักถึงการสร.างจิตสํานึกให.มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป"นแบบอย2างท่ีดีแก2ประชาชน จึงได.ทําโครงการฝbกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก2ผู.บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือเป"นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต2อต.านการทุจริต  
2. เพ่ือเป"นการสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีให.เกิดประโยชน?

สุขแก2 ประชาชน   
          3. เพ่ือสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
          4. เพ่ือสร.างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม2กระทําการขัดกันแห2งผลประโยชน?หรือมีผลประโยชน?ทับ
ซ.อน 
 5. เพ่ือให.พนักงานได.รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให.มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร2วมในการ
เสริมสร.างสังคมแห2งคุณธรรมและสมานฉันท?ประพฤติตนเป"นพลเมืองดี สร.างประโยชน?แก2ครอบครัว ประชาชน
และประเทศชาติ สร.างจิตสํานึกในการทําความดีรู.จักการให. การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน?
ร2วมกัน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ผู.บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค?การบริหารส2วนตําบลและพนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตําบล   อู2
ตะเภา  จํานวน  34 คน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 

- จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก2ผู.บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค?การบริหารส2วนตําบล 
อู2ตะเภา โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู. ความสามารถมาถ2ายทอดความรู.และประสบการณ?ต2างๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการต2อต.านการ ทุจริต ให.ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

- จัดกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน?นอกสถานท่ีส2งเสริมให.รู.รัก สามัคคี เสียสละ ช2วยเหลือแบ2งป@นและ
เห็นคุณค2าของการเสริมสร.างสังคมแห2งความดีมีคุณธรรม เช2น การช2วยเหลือผู.ด.อยโอกาสในสังคม 
การทําบุญ ทําความสะอาดในท่ีสาธารณะ  

ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh  (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔)  
งบประมาณดําเนินการ 

30,000 บาท 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
ตัวชี้วัด   

ประชาชนผู.มารับบริการท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช. แบบประเมินเป"นตัวชี้วัด และต.องได.รับผลกาประเมินไม2ต่ํากว2ากว2าร.อยละ 70   
ผลลัพธ? 

  ผู.บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต2อต.าน
การทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
 

- ก(๑): กิจกรรมให0ความรู0เรื่อง ผลประโยชน=ทับซ0อนให0กับพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ0างของ
องค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 

ด.วยสถานการณ?หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน?ส2วนตนเข.ามาเก่ียวข.องจนส2งผลกระทบต2อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน.าท่ีในตําแหน2ง การกระทําดังกล2าวอาจเกิดข้ึนโดยรู.ตัวหรือไม2รู.ตัว ท้ังเจตนาหรือไม2
เจตนาหรือบางเรื่องเป"นการปฏิบัติสืบต2อกันมาจนไม2เห็นว2าจะเป"นสิ่งผิดแต2อย2างใด พฤติกรรมเหล2านี้เป"นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ.าหน.าท่ีของรัฐท่ีต.องคํานึงถึงผลประโยชน?สาธารณะ (ประโยชน?ของส2วนรวม) 
แต2กลับตัดสินใจปฏิบัติหน.าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน?ของตนเองหรือพวกพ.อง 

 “ผลประโยชน?ทับซ.อน”หมายถึงสถานการณ?ท่ีเจ.าหน.าท่ีของรัฐมีผลประโยชน?ส2วนตนอยู2และมีการใช.
อิทธิพลตามอํานาจหน.าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให.เกิดประโยชน?ส2วนตัวโดยก2อให.เกิดผลเสียต2อผลประโยชน?
ส2วนรวม ผลประโยชน?ทับซ.อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม2จํากัดอยู2ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย?สินเท2านั้น แต2รวมถึง
ผลประโยชน?อ่ืนๆ ท่ีไม2ใช2รูปตัวเงินหรือทรัพย?สินก็ได. อาทิการแต2งต้ังพรรคพวกเข.าไปดํารงตําแหน2งในองค?กรต2างๆ 
ท้ังในหน2วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู.มีอํานาจท่ีตัดสินใจให.ญาติพ่ีน.องหรือบริษัทท่ี
ตนมีส2วนได.ส2วนเสียได.รับสัมปทานหรือผลประโยชน?จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย.งกัน
ระหว2างผลประโยชน?ส2วนตนและผลประโยชน?ส2วนรวม ซ่ึงในปhงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน2วยงาน
ภาครัฐทุกหน2วยงานต.องเข.ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ โดย
กําหนดให.หน2วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค?กร เพ่ือให.ความรู.เรื่องการปBองกันผลประโยชน?ทับ
ซ.อนแก2เจ.าหน.าท่ี เพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
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ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดกิจกรรมให.ความรู. ความเข.าใจการปBองกันผลประโยชน?

ทับซ.อนแก2บุคลากรในองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เพ่ือปBองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได.จัด
กิจกรรมปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน ผ2านการประชุมผู.บริหารกับพนักงานส2วนตําบลอู2ตะเภาเพ่ือให.พนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป"นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม2ให.
เกิดผลประโยชน?ทับซ.อน 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือให.ความรู. ความเข.าใจแก2พนักงานส2วนตําบล พนักงานจ.างเก่ียวกับการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
2.เพ่ือเสริมสร.างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร2งใสของข.าราชการและเจ.าหน.าท่ีขององค?การ

บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  
3.เพ่ือเสริมสร.างให.ข.าราชการและเจ.าหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  มีจิตสํานึก ค2านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย? สุจริต มุ2งม่ันทํางานอย2างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส2งผลให.หน2วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร?รัปชั่นมุ2งสู2การเป"นข.าราชการท.องถ่ินไทยใสสะอาด 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส2วนตําบลและพนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีการดําเนินการ 

จัดประชุมประจําเดือน และให.ความรู.เรื่องผลประโยชน?ทับซ.อน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

ตัวช้ีวัดพนักงานส2วนตําบลและพนักงานจ.างมีความเข.าใจเรื่องผลประโยชน?ทับซ.อน 
ผลลัพธ=พนักงานส2วนตําบลและพนักงานจ.างมีความรู.เก่ียวกับผลประโยชน?ทับซ.อนและมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม2ยุ2งเก่ียวกับผลประโยชน?ทับซ.อน 
 
- ม (1) : “มาตรการจัดทําคู�มือการป!องกันผลประโยชน=ทับซ0อน” 

หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต.การนําของพลเอกประยุทธ? จันทร?โอชา ได.ให.ความสําคัญกับการผลักดันให.การปBองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป"นวาระแห2งชาติและรัฐบาลได.แถลงนโยบาย 11 ด.าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส2งเสริม
การบริหารราชการแผ2นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปBองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    มิชอบใน
ภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค2าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให.เหมาะสมและเป"นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี เพ่ือสร.างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร.างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุง
และจัดให.มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปBองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน?ทับซ.อนในภาครัฐทุก
ระดับ 
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ป@จจุบันหน2วยงานต2างๆ เช2น สํานักงาน ก.พ. จึงได.เผยแพร2องค?ความรู.ท่ีเก่ียวข.องกับการปBองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน?ทับซ.อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปBองกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติ ร2วมกับสํานักงานคณะกรรมการปBองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค?กรตามรัฐธรรมนูญ ได.จัดทํายุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 (พ.ศ. 2560-2564)และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสการดําเนินงานของหน2วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปhงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด.าน อันรวมถึง การต2อต.านการทุจริตในองค?กร ซ่ึงสนับสนุนให.หน2วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เก่ียวกับผลประโยชน?ทับซ.อน ผ2านกิจกรรมต2างๆ อันรวมถึงการให.ความรู.ตามคู2มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ
การปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนแก2เจ.าหน.าท่ีในหน2วยงานด.วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตข.างต.น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐการปฏิบัติให.
เป"นกลไกสําคัญท่ีจะปBองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต2อการมีผลประโยชน?ทับซ.อนของเจ.าหน.าท่ีใน
ภาครัฐ  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู2มือการปBองกัน
ผลประโยชน?ทับซ.อนข้ึน เพ่ือเป"นประโยชน?ในการเสริมสร.างความรู.ความเข.าใจแก2บุคลากรให.เกิดความตระหนักถึง
ป@ญหาในเรื่องดังกล2าว รวมท้ังเป"นข.อมูลให.ประชาชนและผู.สนใจได.ศึกษาเพ่ือเป"นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร2วมกันรณรงค?สร.างสังคมไทยให.เป"นสังคมท่ีใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให.เทียบเท2า
ระดับมาตรฐานสากลได.ต2อไป 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือผลิตคู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.บุคลากร
ผู.ปฏิบัติงานนําไปเป"นองค?ความรู.ในการทํางานให.เป"นไปด.วยความถูกต.อง 

2. เพ่ือเป"นประโยชน?ในการเสริมสร.างความรู.ความเข.าใจแก2บุคลากรให.เกิดความตระหนักถึงป@ญหาการ
ทุจริตคอร?รัปชั่น 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู2มือการปฏิบัติงานเพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมข.อมูล 
2. จัดทํา (ร2าง) คู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
3. ตรวจสอบความถูกต.อง 
4. จัดทําคู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
5. แจกจ2ายให.บุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
มีการจัดทําคู2มือการปฏิบัติงานเพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
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1.2 การสร0างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท0องถ่ิน 
 
- ม (2)  มาตรการเสริมสร0างองค=ความรู0ด0านการต�อต0านการทุจริต  

หลักการและเหตุผล 
ด.วยยุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๐ – 256๔) มุ2งสู2

การเป"นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป"นสังคมมิติใหม2ท่ีประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได.รับความร2วมมือจากฝ|ายการเมือง หน2วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ?รักษา
ผลประโยชน?ของชาติและประชาชนเพ่ือให.ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด.านความโปร2งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน? “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต.านทุจริต” มีเปBาหมายหลักเพ่ือให.
ประเทศไทยได.รับการประเมินดัชนีการรับรู.การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2น.อยกว2าร.อยละ 
50 ในปh พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให.การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต2อแผนยุทธศาสตร?ฯ ข.างต.น องค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา จึงได.กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร.างองค?ความรู.ด.านการทุจริตข้ึน เพ่ือให.สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร?ว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ไปสู2การปฏิบัติท่ีเป"น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือเสริมสร.างองค?ความรู.ด.านการต2อต.านการทุจริตแก2ผู.บริหารท.องถ่ิน สมาชิกสภาท.องถ่ิน ข.าราชการ
ฝ|ายประจํา ลูกจ.างประจําตลอดจนพนักงานอบต. 

2. เพ่ือสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก2ผู.บริหารท.องถ่ิน 
สมาชิกสภาท.องถ่ิน ข.าราชการฝ|ายประจํา  ลูกจ.างประจํา ตลอดจนพนักงานอบต. 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ข.อมูล/องค?กรความรู.ด.านการต2อต.านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร2มากกว2า 5 เรื่องข้ึนไป 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข.อมูล/องค?ความรู.เก่ียวข.องกับการปลูกจิตสํานึกด.านการต2อต.านการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ?ต2างๆ ท่ีเก่ียวข.องกับการปลูก
จิตสํานึก 

2. เผยแพร2 ประชาสัมพันธ?และสร.างเสริมองค?ความรู. ให.บุคลากรในสังกัดได.รับทราบและถือปฏิบัติอย2าง
เคร2งครัดผ2านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช2องทางต2างๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

๔  ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

จํานวนข.อมูล/องค?กรความรู.ด.านการต2อต.านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร2 
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- ค(3) : โครงการปลูกต0นไม0เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร0อนในพ้ืนท่ีตําบลอู�ตะเภา 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องด.วยป@จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ี

ทําให.อุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือท่ีเรียกว2า สภาวะโลกร.อน ซ่ึงส2งผลให.เกิดปรากฏการณ?ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย?อาทิ เกิดความแห.งแล.ง มีไฟไหม.ป|า ฝนตกไม2ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ี
ไม2เคยมีหิมะตก เป"นต.นส2วนหนึ่งเป"นผลมาจากการตัดไม.ทําลายป|าของมนุษย? ดังนั้น ประเทศต2างๆท่ัวโลก จึงได.
ร2วมมือกันปBองกันและแก.ไขภาวะโลกร.อน ซ่ึงเป"นป@ญหาท่ีสําคัญส2งผลกระทบต2อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป"นหนทางหนึ่งในการแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อนโดยตรง
เนื่องจากต.นไม.เป"นแหล2งดูดซับก�าซคาร?บอนไดออกไซด?แหล2งกรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท้ังเป"นการ
สร.างความสมดุลการใช.พ้ืนท่ีให.เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลงได.อย2างน.อย 2 องศา
เซลเซียส เพ่ือเป"นการแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อน องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทําโครงการ “ปลูก
ต.นไม.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร.อนในพ้ืนท่ีตําบล       อู2ตะเภา เพ่ือให.ประชาชนได.มีส2วนร2วมในการแก.ไข
ป@ญหาภาวะโลกร.อนสร.างเมืองน2าอยู2สวยงาม (Beautified City) และร2วมถวายเป"นราชสักการะในวโรกาสมหา
มงคลต2างๆ 

ดังนั้น สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี 
สีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีว2างเปล2าในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เพ่ือให.เกิดความ
ร2มรื่นแก2ชุมชน พร.อมท้ังเป"นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือให.ประชาชนตระหนักในคุณค2าของสิ่งแวดล.อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป"นสาธารณะ
ร2วมกัน 

2.เพ่ือส2งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเข.ามามีส2วนร2วมในการแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ี 
สีเขียวในตําบลอู2ตะเภา 
          3. เพ่ือให.ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค2า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร.อน 

4. ส2งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเป"นเมืองน2าอยู2สวยงาม (Beautified City) สร.างความร2มรื่น 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนร2วมกันปลูกต.นไม. จํานวน 2๐๐ ต.น 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.ประสานงานกับส2วนราชการ องค?กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ2มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท.องถ่ินเข.าร2วมกิจกรรม 

2.ประสานงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกต.นไม. 
3.จัดซ้ือกล.าไม. พันธุ?ไม. เพ่ือใช.ในโครงการหรือขอรับพันธุ?กล.าไม.จากศูนย?เพาะชํากล.าไม.จังหวัดชัยนาท 
4.ดําเนินการปลูกต.นไม.โดยส2วนราชการ องค?กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ2มพลังมวลชน และ

ประชาชนในตําบลอู2ตะเภา 
5.ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

งบประมาณดําเนินการ 
๑๐,๐๐๐  บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
          ๑. ทําให.ผู.เข.าร2วมกิจกรรมมีความเข.าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 

2.ทําให.เพ่ิมพ้ืนท่ีป|าไม.และสิ่งแวดล.อมท่ีดีและช2วยลดภาวะโลกร.อน 
3.ทําให.ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 
4.ทําให.เยาวชนและกลุ2มพลังมวลชนใช.เป"นแนวทางในการสร.างความสามัคคีและสร.างความร2มรื่นใน

ชุมชน 
 

- ค (4)  : โครงการสร0างภูมิคุ0มกันทางสังคมให0เด็กและเยาวชนตําบลอู�ตะเภา  (กิจกรรม“ส�งเสริมการ
เรียนรู0ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากป@จจุบันเด็กและเยาวชนไทยได.รับผลกระทบจากหลายๆ ด.าน ท่ีทําให.เกิดป@ญหาเช2น ผลกระทบ
ด.านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส2งผลให.เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม2พึงประสงค? เด็กและเยาวชนไทยไม2เห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนใจแต2วัตถุนิยม ไม2รู.จักการประมาณตน ซ่ึงก2อให.เกิดผลเสียต2ออนาคตของชาติ ดังนั้น
จึงควรทําให.เด็กและเยาวชนรู.จักความพอเพียง ปลูกฝ@งอบรม บ2มเพาะให.เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล.อม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ2ายทอด เพ่ือให.เด็กและ
เยาวชนรู.จักการใช.ชีวิตได.อย2างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักอยู2
ร2วมกับผู.อ่ืน รู.จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2และแบ2งป@น มีจิตสํานึกรักษ?สิ่งแวดล.อม และเห็นคุณค2าของวัฒนธรรมค2านิยม 
ความเป"นไทย ท2ามกลางการเปลี่ยนแปลงต2างๆ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเป"นอนาคตของชาติ 
จึงได.จัดโครงการสร.างภูมิคุ.มกันทางสังคมให.เด็กและเยาวชนตําบลอู2ตะเภา (กิจกรรมส2งเสริมการเรียนรู.ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝ@งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให.กับเด็กและเยาวชน เป"นการสร.างภูมิคุ.มกัน
ทางสังคมให.เด็กและเยาวชนสามารถใช.ชีวิตได.อย2างสมดุล ท2ามกลางการเปลี่ยนแปลงต2างๆ ท่ีเกิดข้ึนและเห็น
คุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักอยู2ร2วมกับผู.อ่ืน รู.จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2และแบ2งป@น มีจิตสํานึกรักษ?สิ่งแวดล.อม และ
เห็นคุณค2าของวัฒนธรรม ค2านิยมความเป"นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล 
พุทธศักราช 2537 และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค?การบริหารส2วนตําบล มี
อํานาจหน.าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด.านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต.บังคับแห2ง
กฎหมาย องค?การบริหารส2วนตําบลมีหน.าท่ีต.องทําในเขตองค?การบริหารส2วนตําบล (5) ส2งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส2งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ และผู.พิการพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอํานาจให.แก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให.เทศบาลเมืองพัทยา และ
องค?การบริหารส2วนตําบล มีอํานาจและหน.าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน?ของประชาชนใน
ท.องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห? 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู.ด.อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต.องการพัฒนาคนไทยให.เป"นคนท่ีสมบูรณ?ท้ัง
ด.านร2างกาย จิตใจ อารมณ? สังคมและสติป@ญญา ความรู. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู2
ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข 
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วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือส2งเสริมและปลูกฝ@งให.เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได. 

2. เพ่ือสร.างภูมิคุ.มกันทางสังคมให.เด็กและเยาวชนสามารถใช.ชีวิตได.อย2างสมดุล ท2ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต2างๆท่ีเกิดข้ึน 

3. เพ่ือส2งเสริมให.เด็กและเยาวชนเห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2และแบ2งป@น และรู.จัก
อยู2ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลอู2ตะเภา  จํานวน 5๐ คน 
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู. รู.จักการใช.ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2 แบ2งป@น และรู.จักอยู2ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมี
ความสุข 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3.ดําเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบล 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
1.เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในการดําเนินชีวิต 

ประจําวันได. 
2.เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ.มกันทางสังคม สามารถใช.ชีวิตได.อย2างสมดุลท2ามกลางการเปลี่ยน 

แปลงต2างๆ ท่ีเกิดข้ึนได. 
3.เด็กและเยาวชนเห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2และแบ2งป@นและรู.จักอยู2 

ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข 
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1.3 การสร0างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
- ค (5) :โครงการสร0างภูมิคุ0มกันทางสังคมให0เด็กและเยาวชนตําบลอู�ตะเภา 

(กิจกรรม“โตไปไม�โกง”) 
หลักการและเหตุผล 

ในป@จจุบันการทุจริตคอร?รัปชั่นเป"นป@ญหาท่ีทําลายสังคมอย2างรุนแรงและฝ@งรากลึก เป"นป@ญหาท่ีสะท.อน
วิกฤตการณ?ด.านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก.ไขป@ญหาได.อย2างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต.องมี
ค2านิยมในการรักความดีและรู.สึกไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร?รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ2ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก.ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค?การบริหารส2วนตําบล มีอํานาจหน.าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ัง
ในด.านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต.บังคับแห2งกฎหมาย องค?การบริหารส2วนตําบลมี
หน.าท่ีต.องทําในเขตองค?การบริหารส2วนตําบล (5) ส2งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) ส2งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ และผู.พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให.แก2
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให.เทศบาล เมืองพัทยา และองค?การบริหารส2วนตําบล มี
อํานาจและหน.าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน?ของประชาชนในท.องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห?และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู.ด.อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี
ต.องการพัฒนาคนไทยให.เป"นคนท่ีสมบูรณ?ท้ังด.านร2างกาย จิตใจ อารมณ? สังคมและสติป@ญญา ความรู. มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู2ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให.รัฐต.องส2งเสริม
การดําเนินงานและจัดต้ังแหล2งเรียนรู.ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  พิจารณาเห็นความสําคัญของป@ญหาดังกล2าว จึงได.จัดโครงการสร.าง
ภูมิคุ.มกันทางสังคมให.เด็กและเยาวชนตําบลอู2ตะเภา  (กิจกรรม “โตไปไม2โกง”) ข้ึน เพ่ือเป"นการสร.างภูมิคุ.มกัน
และค2านิยมท่ีถูกต.องซ่ึงจะเป"นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให.เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป"นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป"น
การปBองกันแก.ไขป@ญหาทุจริตคอร?รัปชั่นท่ีได.ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝ@งจิตสํานึกให.เด็กและเยาวชนรักความถูกต.อง มี
ความซ่ือสัตย?สุจริต การยึดม่ันในความสัตย?จริงรู.จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต2อตนเองและผู.อ่ืนโดยชอบ ไม2คดโกง มี
จิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส2วนรวม ตระหนักรู.และคํานึงถึงสังคมส2วนรวมมีความรับผิดชอบต2อตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน?ส2วนตนเพ่ือรักษาประโยชน?ส2วนรวม 
วัตถุประสงค= 

๑. เพ่ือส2งเสริมและปลูกฝ@งให.เด็กและเยาวชนเป"นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย? สุจริต 
๒. เพ่ือสร.างภูมิคุ.มกันทางสังคมให.เด็กและเยาวชน ไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร?รัปชั่นและการโกง 

ทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือส2งเสริมให.เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน?ส2วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน?ส2วนรวม 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนตําบลอู2ตะเภา จํานวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู. สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู.

ประสบการณ?ท่ีได.รับมาปรับใช.กับตนเอง และสังคมส2วนรวมได.อย2างมีความสุข 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย?พัฒนาเด็กเล็ก , โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 

1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3.ดําเนินการตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.เด็กและเยาวชนได.รับการปลูกฝ@งให.เป"นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย? สุจริต 
2.เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ.มกันทางสังคม ไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร?รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

 3.เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร.อมท่ีจะเสียสละประโยชน?ส2วนตน เพ่ือรักษาประโยชน? 
ส2วนรวม 
 

-ค(6) : โครงการการประกวดคําขวัญต�อต0านการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 

ป@ญหาการทุจริตคอรัปชั่นเป"นป@ญหาท่ีทําลายสังคมอย2างรุนแรงและฝ@งรากลึกเป"นป@ญหาท่ีสะท.อน
วิกฤตการณ?ด.านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก.ไขป@ญหาได.อย2างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต.องมี
ค2านิยมในการรักความดีและรู.สึกไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสร.างค2านิยมท่ี
ถูกต.องนี้จะเป"นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให.ทุกคนเป"นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ป@จจุบันประชาชนจํานวนไม2น.อยเห็นป@ญหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นเป"นเรื่องท่ียอมรับได.หากตนเองได.รับ
ผลประโยชน?ด.วยสะท.อนให.เห็นว2าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ@งด.านคุณธรรมจริยธรรมอย2างยั่งยืนหารปล2อยให.
ค2านิยมท่ีไม2ถูกต.อง เช2นนี้เกิดข้ึนต2อไปความล.มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส2งผลเสีย
ต2อสังคมในด.านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาตระหนักถึงป@ญหาท่ีเกิดข้ึนจึงได.จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญการ
ต2อต.านการทุจริตข้ึนท้ังนี้เพ่ือกระตุ.นให.เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจป@ญหาท่ีเกิดข้ึน 
และพร.อมท่ีจะเป"นกําลังสําคัญในการต2อต.านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบและเป"นการปBองกันและ
แก.ไขป@ญหาทุจริตท่ีได.ผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล  พุทธศักราช 2537 
และแก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค?การบริหารส2วนตําบล มีอํานาจหน.าท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในด.านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต.บังคับแห2งกฎหมายองค?การบริหารส2วน
ตําบล มีหน.าท่ีต.องทําในเขตองค?การบริหารส2วนตําบล (5) ส2งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส2งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุและผู.พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให.แก2
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให.เทศบาล เมืองพัทยา และองค?การบริหารส2วนตําบล  มี
อํานาจและหน.าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน?ของประชาชนในท.องถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
(9)จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห?และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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เด็ก สตรี คนชรา และผู.ด.อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก.ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต.องการพัฒนาคนไทยให.เป"นคนท่ีสมบูรณ?ท้ังด.านร2างกาย จิตใจ อารมณ? 
สังคมและสติป@ญญา ความรู. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู2ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข 
 วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือเป"นการสร.างจิตสํานึกด.านจริยธรรมและคุณธรรมให.เด็กและเยาวชนไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

2.เพ่ือเสริมสร.างค2านิยมท่ีถูกต.องให.กับเด็กและเยาวชน ให.เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มี
ความซ่ือสัตย? สุจริต 

3.เพ่ือส2งเสริมให.เด็กและเยาวชนได.ฝbกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย2างสร.างสรรค?มีคุณค2าในทางภาษา
ท่ีสื่อถึงการต2อต.านการทุจริต 

4.เพ่ือให.เด็กและเยาวชนรู.จักใช.เวลาว2างให.เกิดประโยชน?และสร.างสรรค? 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลอู2ตะเภา 
เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู. ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจป@ญหาการทุจริตคอรัปชั่นท่ี
เกิดข้ึนและพร.อมท่ีจะเป"นกําลังสําคัญในการต2อต.านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. แต2งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
3. ประชาสัมพันธ?ให.เด็ก และเยาวชนส2งคําขวัญเข.าประกวด 
4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ?ท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภากําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปhงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 
งบประมาณดําเนินการ 

10,000   บาท 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร?รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
2. เด็กและเยาวชนมีค2านิยมท่ีถูกต.อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย? สุจริต 
3. เด็กและเยาวชนได.ฝbกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย2างสร.างสรรค?มีคุณค2าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ

ต2อต.านการทุจริต 
4. เด็กและเยาวชนรู.จักใช.เวลาว2างให.เกิดประโยชน? และสร.างสรรค? 
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- ค (7) : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

หลักการและเหตุผล 
สภาวะป@จจุบันสังคมมีความเจริญก.าวหน.าในการพัฒนาประเทศด.วยวิทยาการสมัยใหม2คนส2วนใหญ2ยึดติด

อยู2กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส2ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท.องถ่ิน ความ
จงรักภักดีต2อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย? ทําให.ป@ญหาต2างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส2วนหนึ่งเป"นป@ญหา
ท่ีต.องแก.ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก2อนคือสถาบันครอบครัว หาก
ได.รับการเรียนรู. อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล.วเยาวชนก็จะสามารถเป"นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก2ง 
ดี มีประโยชน? เม่ือเป"นเช2นนี้แล.วป@ญหาต2างๆ เช2น ยาเสพติดรักก2อนวัยอันควร ป@ญหาต2างๆ ก็จะลดลง 

ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.เล็งเห็นความสําคัญจึงได.จัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัวร2วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา โดยมี
วัตถุประสงค?เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว2างผู.ปกครองกับบุตรหลาน ให.เป"นสถาบันครอบครัวท่ีเข.มแข็ง ให.
สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร2 ปรองดอง และเอ้ืออาทรต2อกัน ตลอดจนสํานึกดีต2อบุพการี ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร.างความรู.ในเรื่องโทษภัยของยา
เสพติด 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝbกปฏิบัติทํากิจกรรมร2วมกัน อันก2อให.เกิดความสัมพันธ?
สามัคคีในหมู2คณะ 

2. เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการได.ฝbกความเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ2 และการรู.จักแบ2งป@นซ่ึงกันและกัน 
3. เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการมีพัฒนาการในด.านร2างกาย จิตใจ อารมณ? และการอยู2ร2วมกันในสังคม 
4.เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน.าท่ีของตนเองและการมีส2วนร2วม 
5. เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย? มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
6.เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการได.สํานึกดีต2อบุพการี ครอบครัว 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
ผู.ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.3 – ป.6  โรงเรียนในเขต อบต.อู2ตะเภา ครู อาจารย? ผู.บริหาร พนักงาน

ส2วนตําบล ลูกจ.าง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.ประชุมผู.เก่ียวข.องกําหนดจัดงาน 
2.จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
3.ประสานการจัดงานให.กับหน2วยงานท่ีเก่ียวข.องทราบ 
4.ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ?เชิญชวนโรงเรียนต2าง ๆ เข.าร2วมโครงการ 
5. แต2งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
6.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ.างตามระเบียบ พร.อมท้ังภาพถ2ายกิจกรรม 
7.ดําเนินการตามโครงการ 
8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปh(ประจําปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
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งบประมาณดําเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ร2วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในเขต

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.ผู.เข.าร2วมโครงการมีพัฒนาการทางด.านร2างกาย จิตใจ อารมณ? สังคมและสติป@ญญาแก2เด็ก 
2.ผู.เข.าร2วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค2านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค? 
3.ผู.เข.าร2วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน.าท่ีของตนเอง 
4. ผู.เข.าร2วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย? สุจริต มีวินัย 
5.ผู.เข.าร2วมโครงการได.รับความรู.เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
6. เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป!องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต0านการทุจริตของผู0บริหาร 
- ก (๑) : กิจกรรม“ประกาศเจตจํานงต�อต0านการทุจริตของผู0บริหาร อบต.อู�ตะเภา” 

หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได.จัดทํายุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล.ว   3 

ฉบับ ป@จจุบันท่ีใช.อยู2เป"นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปh พ.ศ. 2560 จนถึงปh พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ2งสู2การเป"นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป"นสังคมมิติใหม2ท่ีประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได.รับความ
ร2วมมือจากฝ|ายการเมือง หน2วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ?รักษาผลประโยชน?ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให.ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด.านความโปร2งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน? “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต.านทุจริต” มีเปBาหมายหลักเพ่ือให.ประเทศไทยได.รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2น.อยกว2าร.อยละ 50 ในปh พ.ศ. 2564 ซ่ึง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได.นั้น การบริหารงานภาครัฐต.องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ.าหน.าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต.องมีพฤติกรรมแตกต2างจากท่ีเป"นอยู2ในป@จจุบัน ไม2ใช.ตําแหน2งหน.าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได.
กําหนดยุทธศาสตร?การดําเนินงานออกเป"น 6 ยุทธศาสตร? ดังนี้ 

ยุทธศาสตร?ท่ี 1 สร.างสังคมท่ีไม2ทนต2อการทุจริต 
ยุทธศาสตร?ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริต 
ยุทธศาสตร?ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร?ท่ี 4 พัฒนาระบบปBองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร?ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร?ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นหน2วยงานของรัฐภายใต.โครงสร.างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ2งเน.นการกระจายอํานาจจากส2วนกลางลงสู2ท.องถ่ินและเป"นกลไกหนึ่งใน
การส2งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป"นหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน?ของประชาชนในท.องถ่ิน การพัฒนาองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินให.เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต.องให.ความเป"นอิสระแก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินโดยยึดหลักแห2งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ?ของ
ประชาชนในท.องถ่ิน และส2งเสริมให.องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส2วนร2วมในการตัดสินใจแก.ไขป@ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส2วนการกํากับดูแลองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจะทําได.
เท2าท่ีจําเป"นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต.องเป"นไปเพ่ือการคุ.มครองประโยชน?ของประชาชนในท.องถ่ิน 
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ท้ังนี้ ต.องยอมรับว2าป@ญหาการทุจริตในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได.สร.างความ
ขมข่ืนใจให.แก2คนทํางานในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมาเป"นเวลาช.านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค?กร
ปกครองส2วนท.องถ่ินประกอบกับมีป@จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย?
สุจริต ของคนทํางานราชการส2วนท.องถ่ินให.เหือดหายไป และหากจะว2ากันไปแล.ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน2วยงานราชการอ่ืนได.เช2นเดียวกัน เพียงแต2คนทํางานในองค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว2าคนทํางานในหน2วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป"นไปได.สูงท่ีคนทํางาน
ในท.องถ่ิน อาจต.องถูกครหาในเรื่องการใช.อํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบมากกว2า แม.ว2าโอกาสหรือช2องทางท่ีคนทํางานใน
ท.องถ่ินจะใช.อํานาจให.ออกนอกลู2นอกทาง จะมีได.ไม2มากเท2ากับท่ีคนทํางานในหน2วยงานราชการอ่ืน และมูลค2า
ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินได.ก2อให.เกิดข้ึนก็อาจเป"นแค2เศษผงธุลีของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเป"นท่ีผู.บริหารองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต2อต.านการทุจริตอย2างเห็นชัดเป"นรูปธรรม ด.วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต ส2งเสริมให.องค?กร
ปกครองส2วนท.องถ่ินบริหารงานด.วยความโปร2งใส มีความเข.มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร 
กิจการบ.านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน?สุขแก2ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปBองกัน
การทุจริตขององค?กรตนเองต2อไปให.ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต2อไป 
วัตถุประสงค= 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค?การบริหารส2วนตําบล             
อู2ตะเภา ด.วยการจัดทําแผนปBองกันการทุจริตในองค?กรท่ีบริหาร 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

1.ประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหาร อย2างน.อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน.อย 1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 4 ปh 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
1.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 
2. ประชุมหน2วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข.อง 
3.จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต 
4.ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต 
5. จัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต 
6. ประกาศใช.แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต 
7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต 
8.รายงานผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 
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ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
1. มีประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหาร อย2างน.อย 1 ฉบับ 

 2. มีการประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน.อย 1 ครั้ง 
3. มีแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 4 ปh จํานวน 1 ฉบับ 
4. การบริหารราชการของการบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีความโปร2งใส สามารถปBองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาได. 
5. ลดข.อร.องเรียนการดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 
 

2.2 มาตรการสร0างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

- ก (๒)  : กิจกรรม “สร0างความโปร�งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป"นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช.หลักการการให.รางวัลเป"นแรงจูงใจให.ผู.ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ.นในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.ให.ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป"นเรื่องลําดับต.นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย2างยิ่งเรื่องการใช.
ดุลพินิจของผู.บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู.ใต.บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบลจังหวัดชัยนาท เรื่องหลักเกณฑ?และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส2วนตําบลจังหวัดชัยนาท ได.กําหนดให.นายกองค?การบริหารส2วนตําบล 
แต2งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส2วนตําบล ด.วยเหตุผลนี้เองจึงเป"นท่ีมาของกิจกรรมการ
สร.างความโปร2งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
วัตถุประสงค= 

เพ่ือให.การบริหารงานบุคคลด.านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร2งใส เป"นธรรมและสามารถตรวจสอบได. 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส2วนตําบล ลูกจ.างประจํา พนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

๑. แต2งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส2วนตําบล  
ลูกจ.างประจํา พนักงานจ.าง ตามระเบียบฯ 

๒. แต2งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส2วนตําบล ลูกจ.างประจํา พนักงานจ.าง 
องค?การบริหารส2วนตําบลตามระเบียบฯ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส2วนตําบล
ลูกจ.างประจํา พนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตําบลเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
ผู.บังคับบัญชาได.พิจารณาไว.โดยเจ.าหน.าท่ีให.คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป"นธรรม
ของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
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4.คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส2วนตําบล 

ลูกจ.างประจํา พนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตําบลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให.แก2คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 

5.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯเสนอมา โดยใช.หลักเกณฑ?ตามท่ีกําหนด
ไว.ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส2วนตําบลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ?และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส2วนตําบลจังหวัดชัยนาท 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ช2วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร2งใส เป"นธรรม ตรวจสอบได. 
 
 

- ก (๓)  : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข0อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป$” 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให.การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ2ายขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล.องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร?ขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให.บุคลากรฝ|ายบัญชี กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ2ายให.ความรู.
ความเข.าใจในการปฏิบัติ ทําให.เกิดความคุ.มค2าและมีประสิทธิภาพลดข.อผิดพลาดในการเบิกจ2ายเงินตามข.อบัญญัติ
งบประมาณรายจ2ายประจําปhและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข.อง ซ่ึงถือเป"นเรื่องสําคัญท่ีองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจะต.องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเป"นต2อการบริหารงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือให.บุคลากรฝ|ายบัญชี กองคลัง มีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวข.อง 

2.เพ่ือลดข.อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให.เกิดความเสียหายแก2ทางราชการ 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝ|ายบัญชี กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ2ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ2าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ2ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว. 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปhงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ (วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ) 
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งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
1.บุคลากรฝ|ายบัญชี กองคลัง มีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวข.อง 
2.ลดข.อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให.เกิดความเสียหายแก2ทางราชการ และเป"นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
3.เกิดความคุ.มค2าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

-ก (4)  : กิจกรรม “สร0างความโปร�งใสในการใช0จ�ายเงินงบประมาณ” 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจึงควรมีมาตรการและกิจกรรม ในการสร.างความโปร2งใส และตรวจสอบได.ในการ
บริหารงาน จึงจัดกิจกรรมสร.างความโปร2งใสในการใช.จ2ายเงินงบประมาณเพ่ือให.มีกิจกรรมในการควบคุมการ
จ2ายเงินงบประมาณให.ถูกต.อง ปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือเป"นการปฏิบัติงานให.โปร2งใส สามารถตรวจสอบได. 
2.เพ่ือให.หน2วยงานมีระบบปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
3.เพ่ือเป"นการปBองกันการใช.จ2ายเงิน เพ่ือส2งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ.อง 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
เจ.าหน.าท่ีผู.ปฏิบัติงานด.านพัสดุ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําคู2มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน2วยงาน ถึงความเก่ียวข.องกับผู.เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
2.ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน2วยงานถึงความ

เก่ียวข.องกับผู.เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1.มีระบบปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
 2.มีการปBองกันการใช.จ2ายเงิน เพ่ือส2งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ.อง 
 3.มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร2งใสตรวจสอบได. 
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- ค (1) : โครงการเผยแพร�ข0อมูลข�าวสารด0านการจัดซ้ือ – จัดจ0าง 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีฐานะเป"นนิติบุคคล มีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด.วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได.และการใช.จ2ายเงินและการบริหารงานต2างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต2ต.องเป"นไปตามอํานาจหน.าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว. ดังนั้น การท่ีองค?การบริหารส2วน
ตําบลจะบริหารงานให.มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ประชาชนจะต.องบริหารงานด.วยความซ่ือสัตย? 
สุจริต มีความโปร2งใส และสามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให.เป"นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก.ไข
เพ่ิมเติมจนถึงป@จจุบันมาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบล 
ต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุขของประชาชนโดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีและให.คํานึงถึงการมีส2วนร2วม
ของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ.าง การตรวจสอบ และการเป\ดเผยข.อมูลข2าวสาร ท้ังนี้เ พ่ือให.เป"น ตาม
พระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหาร
กิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให.การจัดซ้ือจัดจ.าง ให.ส2วนราชการดําเนินการโดยเป\ดเผย
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน?และผลเสียทางสังคม ภาระต2อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค?ท่ีจะใช. 
ราคา และประโยชน?ระยะยาวท่ีจะได.รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให.การบริหารงบประมาณขององค?การบริหารส2วน
ตําบล เป"นไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได. เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ประชาชนในท.องถ่ิน จึงมี
ความจําเป"นต.องจัดทําโครงการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารด.านการจัดซ้ือ – จัดจ.าง เพ่ือให.ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูล
ข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ.างขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา   ทุกโครงการและกิจกรรม 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือให.ประชาชนได.รับทราบข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ.างตามโครงการและกิจกรรมต2างๆ 
ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

2.เพ่ือเสริมสร.างความโปร2งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.เพ่ือปBองกันการทุจริตในหน2วยงาน 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร2ข.อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ.าง ตามแผนงาน/โครงการต2างๆ ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  

ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการพัสดุขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก.ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน ๔ ช2องทาง ได.แก2 ทางเว็บไซต? บอร?ดประชาสัมพันธ? หนังสือ
ประชาสัมพันธ?  และประชาสัมพันธ?ทางเสียงตามสายภายในตําบล 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาและหมู2บ.านต2างๆ ภายในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.รวบรวมข.อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
-  ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ.าง - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ.าง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
-  ประกาศรายชื่อผู.ผ2านการคัดเลือกพร.อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ.าง 
-  ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
2.นําส2งประกาศไปเผยแพร2ประชาสัมพันธ?ตามช2องทางการประชาสัมพันธ?ขององค?การบริหารส2วนตําบล 

อู2ตะเภา ได.แก2 ทางเว็บไซต? อบต.  บอร?ดประชาสัมพันธ? หนังสือประชาสัมพันธ?  และประชาสัมพันธ?ทางเสียงตาม
สายภายในตําบล  เป"นต.น 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1. เผยแพร2ข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม2น.อยกว2า 3 ช2องทาง 
2. ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม2น.อยกว2าร.อยละ 70 ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจ.างท้ังหมด 
 3. การจัดหาพัสดุเป"นไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได.ทุกข้ันตอน–สามารถลดป@ญหาการร.องเรียนการทุจริต

ในการจัดซ้ือจัดจ.างได. 
 

- ก (5) : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให0เกิดความพึงพอใจแก�
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
หลักการและเหตุผล 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต.องการของประชาชน และให.ประชาชนสามารถตรวจสอบได.ตามหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ี
ดี โดยดําเนินการจัดต้ังศูนย?บริการร2วมหรือศูนย?บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ท่ีทําการ
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาเป"นศูนย?บริการประชาชนในการติดต2อสอบถามข.อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องท่ีเป"นอํานาจหน.าท่ีและภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบล ติดตามความคืบหน.า และแจ.งผลการ
ดําเนินการให.ประชาชนผู.รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต2ละกระบวนงานเพ่ือให.มีระบบบริการ
ท่ีเชื่อมต2อระหว2างศูนย?บริการร2วมกับหน2วยงานเจ.าของเรื่อง ท้ังในด.านเอกสาร การส2งต2องาน ระบบการรับเงิน 
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต2ละกระบวนงาน ใช.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช2วยอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ใช.ระบบบัตรคิว เพ่ือให.บริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให.บริการท่ีดี
กับประชาชน และอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน ให.ได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ?มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส2งเสริมการปกครองท.องถ่ิน ในด.านต2างๆ อาทิ (ด.านถนน, ด.านไฟฟBาสาธารณะ, , ด.านน้ํา
เพ่ือการบริโภค, ด.านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, , ด.านการส2งเสริมผู.สูงอายุ, ด.านการส2งเสริมผู.ด.อยโอกาส, ด.าน
งานสาธารณสุข, ด.านการส2งเสริมการพัฒนาสตรี, ด.านการส2งเสริมอาชีพ, ด.านการปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 
ด.านการส2งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท.องถ่ิน, ด.านการศึกษา และด.านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร2งด2วนของรัฐบาล (การแก.ไขป@ญหา การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล2งน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปBองกันและแก.ไข
ป@ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน 
สร.างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัติ 
และเพ่ือเป"นมาตรการในการปBองกันการทุจริตคอร?รัปชัน 
วัตถุประสงค= 

1.สร.างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม2เลือก
ปฏิบัติ 

2.เพ่ือเป"นมาตรการในการปBองกันการทุจริตคอร?รัปชัน 
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เป!าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง ท่ีดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไม2เลือกปฏิบัติ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือก
ปฏิบัติให.ได.มาตรฐานและเป"นไป ตามนโยบายเร2งด2วนของรัฐบาล อาทิการแก.ไข การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหล2งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิด การจัดการน้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือปBองกันและแก.ไขป@ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 

2.ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.สร.างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือก
ปฏิบัติ 

2.ไม2มีการทุจริตคอร?รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก2ประชาชน 
 

-ค(2)  : โครงการจ0างสํารวจความพึงพอใจของผู0รับบริการ 
หลักการและเหตุผล 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  มีหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให.แก2ประชาชนในท.องถ่ินตาม
อํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบล ท้ังท่ีเป"นหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗และหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.แก2องค?กร
ปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน.าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให.เป"นหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบล
และในการปฏิบัติหน.าท่ีนั้นต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส2วนร2วมของประชาชนใน
การจัดทําแผนพัฒนาองค?การบริหารส2วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ.าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป\ดเผยข.อมูลข2าวสารให.เป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ  

จากภารกิจหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให.แก2ประชาชนในท.องถ่ินนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2
ตะเภา ในฐานะผู.ให.บริการก็จะไม2ทราบว2าภารกิจท่ีให.บริการไปนั้น ประชาชนได.รับประโยชน? หรือเกิดประโยชน?
สูงสุดแก2ประชาชนมากน.อยเพียงใด การให.บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต.องการผู.รับบริการหรือไม2 
การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู.รับบริการ จึงต.องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู.รับบริการเพ่ือให.
เป"นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก.ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบล ต.องเป"นไปเพ่ือ
ประโยชน?สุขของประชาชน โดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมี   
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ส2วนร2วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป\ดเผยข.อมูลข2าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให.การ
บริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีนั้นจะต.องก2อให.เกิดประโยชน?สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค2าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได.รับการอํานวยความสะดวก และได.รับการ
ตอบสนองความต.องการ ความพึงพอใจจากประชาชน ผู.มาขอรับบริการสาธารณะจากองค?การบริหารส2วนตําบล  
อู2ตะเภาของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด.านคุณภาพการให.บริการ เพ่ือประโยชน?ในท.องถ่ิน ลูกจ.างและพนักงานจ.าง 
อีกท้ังเพ่ือเป"นการสร.างความโปร2งใสในการให.บริการสาธารณะประโยชน?ให.ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง
จําเป"นต.องมีโครงการนี้ข้ึนมา 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือเป"นการสร.างความโปร2งใสในการให.บริการสาธารณะการให.บริการประชาชนให.เกิดความพึงพอใจ 
2. เพ่ือเป"นการสร.างจิตสํานึกความตระหนักให.แก2บุคลากรผู.ให.บริการ ปฏิบัติหน.าท่ีในการให.บริการ โดย

ยึดประโยชน?สุขของประชาชน 
3. เพ่ือเป"นการปรับปรุงและพัฒนางานด.านบริการให.มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเป"นการปBองกันป@ญหาร.องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน2วยงาน 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ.างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี ทําการสํารวจความพึง

พอใจของประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  จํานวน 1 ครั้ง ต2อปh 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการและดําเนินการจัดจ.างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามระเบียบพัสดุฯ 
2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตอบต.อู2ตะเภา ตามรูปแบบท่ีกําหนด 
3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ.งให.อบต.อู2ตะเภา ทราบ 
4. ดําเนินการเบิกจ2ายเงินให.แก2สถาบันผู.ทําการประเมิน 
5. ป\ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให.ประชาชนทราบ 
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด.านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน?สุขแก2ประชาชน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  25,000 บาท 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต2อการบริหารงานของอบต. จํานวน 1 ฉบับ 
2.  ประชาชนผู.รับบริการมีความพึงพอใจไม2ต่ํากว2าร.อยละ 80  
3.  การให.บริการสาธารณะมีความโปร2งใส และเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ประชาชน 
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- ก(6)  : กิจกรรมการใช0บัตรคิวในการติดต�อราชการ 
หลักการและเหตุผล 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เป"นหน2วยงานบริหารราชการองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให.แก2ประชาชนในท.องถ่ิน ตามอํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหาร
ส2วนตําบล ท้ังท่ีเป"นหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗หน.าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.แก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หน.าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให.องค?การบริหารส2วนตําบล มีหน.าท่ีต.องทําอีกมากมาย  

ในการให.บริการสาธารณะแก2ประชาชนผู.มาขอรับบริการติดต2อกับหน2วยงานต2างๆขององค?การบริหาร
ส2วนตําบลนั้นมักจะประสบป@ญหาด.านการอํานวยความสะดวกอย2างเสมอภาคเป"นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ 
และผู.มาขอรับบริการเป"นจํานวนมากซ่ึงเจ.าหน.าท่ีไม2สามารถให.บริการได.อย2างทันท2วงที การตอบสนองความ
ต.องการเกิดความล2าช.าไม2เป"นธรรม และการให.บริการไม2เป"นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป"นช2องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ.าหน.าท่ีถือเป"นพฤติกรรมท่ีไม2พึงประสงค? ท้ังผู.มาขอรับบริการและผู.ให.บริการ ส2งผลต2อ
มาตรฐานการให.บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให.เป"นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค?การบริหาร
ส2วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงป@จจุบันมาตรา ๖๙/๑ ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบล ต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุขของประชาชนโดยใช.วิธีการบริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดีและให.คํานึงถึงการมีส2วนร2วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ.าง การตรวจสอบ และการเป\ดเผย
ข.อมูลข2าวสารอย2างโปร2งใสตามพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให.การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี ได.แก2 การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปBาหมายโดย
ก2อให.เกิดประโยชน?สุขแก2ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค2าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม2มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจําเป"น และประชาชนได.รับการอํานวยความสะดวก และได.รับการตอบสนองความต.องการ 
ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  ได.มุ2งเน.นท่ีจะให.บริการประชาชนแล.วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให.บริการโดยจัดลําดับก2อน – หลัง เพ่ือเป"นการสร.างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให.บริการประชาชน โดยไม2เลือกปฏิบัติ จึงได.จัดกิจกรรมการใช.บัตรคิวในการติดต2อราชการสําหรับผู.มาติดต2อ
ราชการ 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือสร.างกลไกในการปฏิบัติราชการด.านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป"นธรรมต2อผู.มารับ
บริการ 

2.เพ่ือให.ประชาชนผู.มาขอรับบริการได.รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต.องการของ
ประชาชน 

3. เพ่ือให.ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให.และเกิดความคุ.มค2าในการขอรับบริการ 
4. เพ่ือเป"นเกราะปBองกันในการปฏิบัติหน.าท่ีของเจ.าหน.าท่ีมิให.กระทําการแสวงหาประโยชน?หรือ กระทํา

การประพฤติมิชอบต2อตําแหน2งหน.าท่ี อันเป"นเหตุแห2งการทุจริตต2อหน.าท่ี 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการให.บริการแก2ประชาชนท่ัวถึงเป"นธรรม 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู.รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให.บริการ 
2.ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3.จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต2างๆ ตามความจําเป"นและเหมาะสม 
4.ป\ดประกาศประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช.บริการ

ตามลําดับคิว 
5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู.มาขอรับบริการ 
6. สรุปผลการให.บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป"นรายสัปดาห?/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

แก.ไขการให.บริการอย2างมีคุณภาพ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

ทุกสํานัก/กอง ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.  มีการใช.บัตรคิวสําหรับให.บริการแก2ประชาชนตามลําดับก2อนหลัง สําหรับหน2วยงานท่ีให.บริการ 
 2.  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให. ไม2น.อยว2าร.อยละ 70 ของผู.มาขอรับบริการ 
 3.  การให.บริการเกิดความโปร2งใส ลดข.อร.องเรียนการทุจริตต2อหน.าท่ี 
 

 2.3 มาตรการการใช0ดุลยพินิจและใช0อํานาจหน0าท่ีให0เปOนไปตามหลักการบริหารกิจการบ0านเมืองท่ีดี 
- ก (7) : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักการบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให.องค?กร

ปกครองส2วนท.องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ?การบริหารกิจการบ.านเมืองทีดี โดยอย2างน.อยต.องมีหลักเกณฑ?เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประชาชน ตลอดจนจัดให.มีการ
รับฟ@งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู.รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให.สอดคล.องกับความต.องการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปhท่ีผ2านมาได.มีการประเมินองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี และได.ดําเนินการตามโครงการดังกล2าวอย2างต2อเนื่องทุกปhนั้นเพ่ือให.การประเมินบริหารจัดการ
บ.านเมืองท่ีดีเป"นไปด.วยความเรียบร.อยเกิดประโยชน?สุขต2อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจขององค?กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ.มค2า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต.องการของประชาชนได.
อย2างแท.จริง หรืออย2างน.อยมีผลการประเมินไม2ต่ํากว2าปhท่ีผ2านมา  

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทํากิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนอง
ความต.องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน
และอํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบลตามกฎหมายเป"นสําคัญ 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2.เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประชาชน 
3. เพ่ือรับฟ@งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู.รับบริการ 
4.เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให.บริการประชาชน 
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เป!าหมาย/ผลผลิต 
1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาให.สั้นลง 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลอู2ตะเภา 
3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4. พนักงานและเจ.าหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
5.ผู.บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู2ผู.ใต.บังคับบัญชาซ่ึงมีหน.าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.แต2งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการให.บริการท่ีสามารถปฏิบัติได.จริงและพิจารณางานในภารกิจว2าเรื่องใดท่ีผู.บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให.แก2
ผู.ใต.บังคับบัญชา 

3.ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองค?การบริหารส2วนตําบลมอบอํานาจให.รองนายกองค?การบริหารส2วนตําบล หรือปลัดองค?การบริหารส2วน
ตําบล ให.ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร.อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให.
ประชาชนทราบ 

4.มีระบบการรับฟ@งข.อร.องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล2าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

5.รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให.นายกองค?การบริหารส2วนตําบลและ
ผู.บริหารทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

ทุกกอง/สํานัก องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1. ประชาชนได.รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต2อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให.บริการ
ของเจ.าหน.าท่ี 

2.การปฏิบัติราชการมีความคล2องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร.นในการปฏิบัติงาน 
3.การปฏิบัติราชการมีความสอดคล.องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4.ทําให.ภาพลักษณ?ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให.ประชาชน

มีความศรัทธาต2อคณะผู.บริหารมากยิ่งข้ึน 
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- ม (1): มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหน.าท่ีให.กับผู.ใต.บังคับบัญชาในการบริหารงานในด.านต2างๆ ภายในองค?กรนั้น ก็เพ่ือ
เป"นการช2วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให.เกิดความคล2องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข2ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให.ผู.ใต.บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง 
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู. ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป"นอย2างดี ด.วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให.การบริหารงานก2อให.เกิดประโยชน?สูงสุดแก2ราชการดังนั้น การดําเนินการของหน2วยงานต.องมีการ
ปรับให.เข.ากับสภาพสังคมและทันต2อสถานการณ?ท่ีการบริหารราชการต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ.มค2าในเชิงภารกิจแห2งรัฐ การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต.องการของ
ประชาชน แต2ท้ังนี้ต.องมีผู.รับผิดชอบต2อผลของงานซ่ึงเป"นหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 
วัตถุประสงค= 

เพ่ือให.การบริหารราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา อยู2ภายใต.กรอบอํานาจหน.าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดให.เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ราชการ 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ผู.บริหารองค?การบริหารส2วนตําบล ปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล รองปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
และหัวหน.าส2วนราชการ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต2งต้ัง มอบหมาย ผู.บริหาร ปลัดองค?การ
บริหารส2วนตําบล รองปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล หรือหัวหน.าส2วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2.ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
3. สําเนาคําสั่งฯ แจ.งผู.บริหารองค?การบริหารส2วนตําบล ปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล รองปลัดองค?การ

บริหารส2วนตําบล และหัวหน.าส2วนราชการทุกส2วน ท่ีได.รับมอบหมายทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปh(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

ส2วนราชการทุกส2วน/กอง ในองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล2องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให.บริการประชาชน/บริการสาธารณะได.อย2างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

- ม (2 ) :  มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชสภาตําบลและองค?การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม ได.บัญญัติ
เก่ียวกับอํานาจหน.าท่ีของนายกองค?การบริหารส2วนตําบล ไว.หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน.าท่ีของนายกองค?การบริหารส2วนตําบลเอาไว. การท่ีนายกองค?การบริหารส2วนตําบล 
จะดําเนินการในเรื่องต2างๆ เพียงผู.เดียว ก็อาจทําให.เกิดช2องว2างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต2างๆ เกิดข้ึนได.  

ดังนั้น เพ่ือเป"นการแก.ไขป@ญหาต2างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.กําหนด
มาตรการให.มีการมอบอํานาจของนายกองค?การบริหารส2วนตําบล ให.รองนายกองค?การบริหารส2วนตําบล ปลัด
องค?การบริหารส2วนตําบล และรองปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล ได.ปฏิบัติราชการแทนนายกองค?การบริหารส2วน
ตําบล 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือให.การใช.ดุลยพินิจต2างๆ ของฝ|ายบริหารเป"นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ.านเมือง
ท่ีดี 

2.เพ่ือให.เป"นการปBองกันการทุจริตคอร?รัปชันของเจ.าหน.าท่ี 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอํานาจอย2างน.อยจํานวน 5 เรื่อง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู2ในอํานาจของนายกองค?การบริหารส2วนตําบลเสนอนายกองค?การบริหารส2วน
ตําบลพิจารณา 

2. ออกคําสั่งมอบหมายหน.าท่ีของนายกอบต.ให.รองนายกอบต. ปลัดอบต. และรองปลัดอบต.ปฏิบัติ
ราชการแทน 
ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

ร.อยละ 80 ของเปBาหมายดําเนินการแล.วเสร็จ 
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 2.4  การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให0เปOนท่ี
ประจักษ= 

- ก (8) : กิจกรรม ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให0เปOนท่ีประจักษ= 
หลักการและเหตุผล 
 สังคมในป@จจุบันอยู2ด.วยความเร2งรีบ แก2งแย2งแข2งขัน เพ่ือความอยู2รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให.
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู.คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป@ญหามากมายในป@จจุบัน ไม2ว2าจะเป"นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส2วนรวมถึงป@ญหาการก2ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเป"นการส2งเสริมให.คนดีมีท่ียืนในสังคม สร.าง
แบบอย2างท่ีดีแก2คนรุ2นหลัง  

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  จึงจัดให.มีการยกย2อง เชิดชูเผยแพร2 ประชาสัมพันธ?และมอบรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณแก2ผู.กระทําความดี เพ่ือส2งเสริมสร.างขวัญและกําลังใจแก2คนดีเหล2านั้นให.ร2วมกันสร.างสรรค?
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป"นแบบอย2าง เพ่ือปลุกกระแสการสร.างสังคมแห2งความดีอย2างเป"นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป"นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู2ความอยู2เย็นเป"นสุข 
วัตถุประสงค= 
 1.เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีให.ความช2วยเหลือกิจการสาธารณะของท.องถ่ิน 
 3. เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.เพ่ือสร.างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ.นให.ทุกภาคส2วนได.มีแบบอย2างท่ีดีอันเป"น กุศ
โลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให.สังคมตระหนักถึงคุณค2าแห2งความดีมากยิ่งข้ึน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป"นแบบอย2างท่ีดีจํานวนไม2น.อยกว2า ๓ 
คน/ปh 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

จัดให.มีการเผยแพร2 ประชาสัมพันธ?ยกย2องเชิดชูเกียรติหน2วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให.เป"นท่ี
ประจักษ?ผ2านทางสื่อช2องทางต2างๆ ได.แก2  หอกระจายข2าวหมู2บ.าน   เว็บไซต? อบต.อู2ตะเภา  สื่อสังคม (Social 
Media) เป"นต.น 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 จํานวนหน2วยงาน/บุคคลท่ีได.รับการยกย2องเชิดชูเกียรติ 
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- ก (9) : กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค=กรดีเด�น ผู0ทําคุณประโยชน=หรือ
เข0าร�วมในกิจกรรมของ  อบต.อู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 

การส2งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให.เกิดข้ึนในหน2วยงานและสังคม ถือเป"นการสร.างรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคมสู2ความอยู2เย็นเป"นสุข โดยเฉพาะเน.นการส2งเสริมและสนับสนุนให.คนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล.าหาญ ซ่ือสัตย?สุจริต และเสียสละเพ่ือส2วนรวม ถือ
ว2าเป"นหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น เพ่ือส2งเสริมให.บุคลากร หน2วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด.วย
ความซ่ือสัตย? สุจริต ทําความดีอย2างต2อเนื่องเป"นแบบอย2างแก2ประชาชนตําบลอู2ตะเภา ผู.ท่ีทําคุณประโยชน?หรือ
เต็มใจเข.าร2วมในกิจกรรมขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา อย2างสมํ่าเสมอ  

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  จึงจัดกิจกรรมยกย2องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย? สุจริต และการ
ต2อต.านการทุจริตแก2บุคคล หน2วยงาน องค?กรดีเด2นผู.ทําความดี มีความซ่ือสัตย?สุจริต และผู.ทําคุณประโยชน?หรือ
เข.าร2วมในกิจกรรมขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย2องบุคคลผู.
เสียสละและทําคุณประโยชน?ให.กับองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาท่ีควรได.รับการยกย2องชมเชย และเป"นบุคคล
ตัวอย2างและจัดกิจกรรมรณรงค? เผยแพร2 ประชาสัมพันธ? ให.ประชาชน หน2วยงาน องค?กรในเขตองค?การบริหาร
ส2วนตําบลอู2ตะเภา มีค2านิยม ยกย2อง เชิดชูและเห็นคุณค2าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
วัตถุประสงค= 
 1.เพ่ือสร.างขวัญและกําลังใจแก2ผู.ทําคุณประโยชน? และมีส2วนร2วมในกิจกรรมของ อบต.อู2ตะเภา 
 2. เพ่ือส2งเสริมการสร.างแรงจูงใจให.ประชาชน หน2วยงาน องค?กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตอบต.อู2
ตะเภา ตระหนักถึงความซ่ือสัตย?สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน?ส2วนรวม 
 3. เพ่ือรณรงค? เผยแพร2 ประชาสัมพันธ? ให.ประชาชน หน2วยงาน องค?กรในเขต อบต.อู2ตะเภา 
มีค2านิยม ยกย2อง เชิดชูและเห็นคุณค2าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 -  ประชาชน หน2วยงาน องค?กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.อู2ตะเภา 
 -  ผู.ทําคุณประโยชน? และมีส2วนร2วมในกิจกรรมของ อบต.อู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร.างมาตรการร2วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ?การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน2วยงาน องค?กรดีเด2น 
 2.คัดเลือกและประกาศยกย2องบุคคล หน2วยงาน องค?กรทําความดี เพ่ือให.เป"นแบบอย2าง 
 3. จัดกิจกรรมยกย2องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก2บุคคล หน2วยงาน องค?กรดีเด2นท่ีผ2านการ
คัดเลือกและได.คะแนนสูงสุด 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1.ยกย2องและเชิดชูเกียรติแก2บุคคล หน2วยงาน องค?กรดีเด2น ผู.ทําคุณประโยชน?หรือเข.าร2วมในกิจกรรม
ของ อบต.อู2ตะเภา 
 2. ประชาชน หน2วยงาน องค?กรในเขต อบต.อู2ตะเภา มีค2านิยม ยกย2อง เชิดชู และเห็นคุณค2าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

- ก (๑0 ) : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู0ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป"นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตให.แก2พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และได.ทรงเน.นย้ําแนวทางการแก.ไขเพ่ือให.
รอดพ.นและสามารถดํารงอยู2ได.อย2างม่ันคงและยั่งยืนภายใต.กระแสโลกาภิวัฒน?และความเปลี่ยนแปลงต2างๆ ซ่ึง
การเกษตรในสมัยก2อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล.อมมีการปลูก
พืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม.ผล ไม.ยืนต.น พืชสมุนไพร พืชใช.สอย ในลักษณะของสวนผสม ต2อมามีการ
พัฒนาเป"นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน2าย ทําให.ต.องใช.ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต.นทุนการผลิต
สูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให.ต.องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหน2ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได.จึงเป"นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน2าสนใจ 
เนื่องจากเป"นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป"นการใช.พ้ืนท่ีเล็กๆ ให.เกิดประโยชน? ปลอดภัยจากการใช.สารเคมีและ
สารพิษตกค.าง ทําให.สภาพแวดล.อมของบริเวณบ.านน2าอยู2น2าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช.บริโภคในครัวเรือนเป"น
การลดรายจ2ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป"นการ
เพ่ิมรายได.ให.แก2ครอบครัวอีกด.วย โดยในพ้ืนท่ี           องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีศูนย?การเรียนรู.
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู2ท่ี 4 บ.านท2าอู2            ตําบลอู2ตะเภา อ.มโนรมย?   จ.ชัยนาท ท่ีสามารถให.
ประชาชนในตําบลสามารถศึกษาดูงานและเรียนรู.ถึงวิธีการปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถทํา
ให.เกษตรกรในชุมชนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค.าเกษตร อาทิ การปลูกสินค.าเกษตรท่ีหลากหลาย 
และผลิตสินค.าแบบปลอดสารพิษ การจัดทําบัญชีครัวเรือน และการลดรายจ2ายสร.างรายได. 
 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.เห็นความสําคัญของการส2งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป"นลําดับแรก คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีสามารถลดการใช.ทรัพยากรน้ําและต.นทุนในการใช.จ2ายลงได. และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการ
บริโภคไปเพ่ิมรายได.อีกทางหนึ่ง ตลอดจนสามารถถ2ายทอดความรู.เพ่ือช2วยเหลือเกษตรกรท่ีได.รับผลกระทบจาก
ภัยแล.งให.มีรายได.จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย2างยั่งยืน จึงได.จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต2งต้ังให.เป"นวิทยากรประจําศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.าน
ท2าอู2  อีกท้ังยังเป"นตัวอย2างให.แก2เกษตรกรได.น.อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช.ในการดําเนินชีวิตอีกด.วย 
วัตถุประสงค= 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู.ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให.เป"นตัวอย2างและเป"นวิทยากร ประจํา
ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรท่ีสนใจและสมาชิกกลุ2มศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2 
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พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2 
วิธีดําเนินการ 

๑. ประชุมคณะกรรมการศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2 
2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
3. มอบใบประกาศนียบัตร และแต2งต้ังให.เป"นวิทยากรประจํา ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ม.4 บ.านท2าอู2 
4.ประชาสัมพันธ?ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2 
5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
๑. เกษตรกรท่ีผ2านการอบรมสมัครใจเข.าร2วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย2างเป"นรูปธรรม 
2. ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2  ดําเนินงานอย2างเป"นรูปธรรมและเป"นศูนย?

เรียนรู.มีชีวิตของตําบลอู2ตะเภาได. 
3. ศูนย?การเรียนรู.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ม.4 บ.านท2าอู2  มีเกษตรกรร2วมโครงการ และสามารถนํา

หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในการดํารงชีวิต 
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได0ทราบ หรือรับแจ0งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
- ม (3)  : มาตรการ “จัดทําข0อตกลงการปฏิบัติราชการขององค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา” 

หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐได.กําหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป"นหลักรวมถึงข.อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน2วยงานของภาครัฐ สาเหตุส2วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากป@จจัยทางวัฒนธรรมขององค?กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต2างๆ ท่ีเอ้ือให.เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค?กรท่ีนําไปสู2การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค2านิยมและวัฒนธรรมขององค?กรให.
กลายเป"นสิ่งท่ียอมรับได.ของผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ีภายในองค?กร โดยการสร.างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส2วนร2วมในการต2อต.านการทุจริตภายในองค?กร ของผู.บริหารและ 
เจ.าหน.าท่ีถึงแม.จะเป"นสิ่งท่ียากต2อการดําเนินงานก็ตาม แต2เป"นสิ่งสําคัญท่ีหน2วยงานต.องสร.างให.เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู2องค?กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป"นการสร.างแนวร2วมใน
การต2อต.านการทุจริตอันจะส2งผลต2อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทํามาตรการ “จัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป"นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค?กรท่ีจะนําไปสู2การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานให.สูงข้ึน 
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วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือให.บุคลากรปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือให.ทุกส2วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร.างวัฒนธรรมองค?กรท่ีมีความโปร2งใส มีคุณธรรม 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค?กรปฏิบัติตามเกณฑ?ตัวชี้วัดข.อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
1.จัดทําข.อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการระหว2างส2วนราชการกับผู.บริหารท.องถ่ินท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 
2. รวบรวมรายงานข.อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการเสนอผู.บริหารทราบ 
3.ประชาสัมพันธ?พร.อมแจ.งให.ทุกส2วนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
มีการจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

- ก (๑1): กิจกรรม ให0ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได0ดําเนินการตามอํานาจหน0าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบท่ีได.ดําเนินการตามอํานาจหน.าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป"นป@จจัยสําคัญช2วยให.การดําเนินงานตามภารกิจขององค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช2วยปBองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให.ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล.ว องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ยังให.ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด.วย โดย
ให.มีเจ.าหน.าท่ีตรวจสอบภายในทําหน.าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกส2วนราชการ 

การให.ความร2วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ2นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปh ได.
มอบหมายให.หน2วยงานผู.เบิก/หัวหน.าหน2วยคลัง มีหน.าท่ีให.คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก2เจ.าหน.าท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ2นดินกรณีได.รับข.อทักท.วงให.หัวหน.าหน2วยงานผู.เบิก/หัวหน.าหน2วยงานคลังปฏิบัติตามข.อ
ทักท.วงโดยเร็ว อย2างช.าไม2เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได.รับแจ.งข.อทักท.วง กรณีท่ีชี้แจงข.อทักท.วงไป 
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ยัง สตง.แล.ว แต2 สตง.ยืนยันว2ายังไม2มีเหตุผลท่ีจะล.างข.อทักท.วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให.ผู.ว2า
ราชการจังหวัดให.เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได.รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว2าด.วยการรับเงิน การเบิกจ2ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548   

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให.งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักงาน
ปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล  มีหน.าท่ีดําเนินการให.เป"นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร2งครัด เท่ียงธรรม ไม2
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร.องเรียนกล2าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบ 
นอกจากนี้ ยังให.ความร2วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได.ดําเนินการตามอํานาจหน.าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เพ่ือความโปร2งใส และ
ปBองกันการทุจริต  
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือให.เป"นมาตรการจัดการ กรณีได.รับทราบหรือรับแจ.ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.เพ่ือความโปร2งใส และปBองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝ|าย จัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการต2อผู.บริหาร 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ ให.ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบท่ีได.ดําเนินการตามอํานาจหน.าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของการบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
- ปฏิบัติตามข.อทักท.วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.จ2ายงบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
1. มีมาตรการจัดการ กรณีได.รับทราบหรือรับแจ.ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีความโปร2งใส และปBองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ.านเมืองท่ีดี 
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- ม (4) : มาตรการ “แต�งตั้งผู0รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร0องเรียน” 
หลักการและเหตุผล 

ด.วยองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีนโยบายใช.หลักธรรมาภิบาลส2งเสริมให.ภาคประชาชนเข.ามามี
ส2วนร2วมโดยเป\ดโอกาสให.ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร.องเรียน แจ.งเบาะแส เสนอข.อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
ร.องเรียนผ2านช2องทางต2างๆ ได.แก2 ระบบอินเตอร?เน็ต ทางโทรศัพท? หรือแจ.งเบาะแสด.วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให.การดําเนินการรับเรื่องร.องเรียนเป"นไปด.วยความเรียบร.อย สามารถแก.ไขความเดือดร.อน
ของประชาชนได.อย2างมีประสิทธิภาพ จึงได.แต2งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร.องเรียนประจําองค?การ
บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา รวมถึงจัดทําคู2มือดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได.รับทราบหรือรับแจ.งเรื่องร.องเรียนต2างๆเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบได.ถือปฏิบัติ
ให.เป"นแนวทางเดียวกัน 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือจัดให.มีเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบดําเนินการรับแจ.งเรื่องร.องเรียนต2างๆ 
2. เพ่ือจัดให.มีมาตรการจัดการในกรณีได.รับทราบหรือรับแจ.งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป"นไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล.องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ?เก่ียวข.องอย2างถูกต.อง 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบ/จัดทําคําสั่ง ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1.กําหนดผู.รับผิดชอบเรื่องร.องเรียน 
2. จัดทําคู2มือดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
3.จัดประชุมให.ความรู.เจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบเรื่องร.องเรียนเพ่ือใช.เป"นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแก.ไขป@ญหาเรื่องร.องเรียนท่ีได.รับจากช2องทางการร.องเรียนต2างๆ ให.เป"นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร2งใสและเป"นธรรม 

4.เผยแพร2กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตําบล
อู2ตะเภา ให.ผู.รับบริการ ผู.มีส2วนได.เสียคู2สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน2วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน2วยงาน สามารถเข.าใจและใช.ประโยชน?จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล2าวได.ตรงกับความต.องการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปh(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

เจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหาร
ส2วนตําบลอู2ตะเภา ตามคู2มือดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล.องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ?ท่ีเก่ียวข.องอย2างถูกต.อง 
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- ม (5) : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร0องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหา

เจ0าหน0าท่ีขององค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา ว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน0าท่ีโดยมิชอบ” 
หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห2งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปBองกันและแก.ไขป@ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได.กําหนดให.ทุกส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปBองกัน
และแก.ไขป@ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ โดยมุ2งเน.นการสร.างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส2งเสริมการมีส2วนร2วมจากทุกภาคส2วนในการตรวจสอบเฝBาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให.เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได. ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ? จันทร?โอชา นายกรัฐมนตรี ได.แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต2อสภานิติบัญญัติแห2งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได.กําหนดให.มีการบริหารราชการแผ2นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปBองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป"นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให.การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห2งชาติ ในการปBองกันและแก.ไขป@ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพ 
 ในการนี้องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  จึงได.จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล2าวหาเจ.าหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ว2าปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.มีส2วนได.เสียได.ทราบช2องทางการร.องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร.องเรียน และการตอบสนองต2อข.อร.องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของข.าราชการ และเป"นการสร.างเครือข2ายภาคประชาชนในการช2วยสอดส2องและเฝBาระวังมิให.เจ.าหน.าท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได.อีกทางหนึ่งด.วย 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือสร.างจิตสํานึกให.แก2พนักงานส2วนตําบล พนักงานครูองค?การบริหารส2วนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค?การบริหารส2วนตําบล พนักงานจ.างตามภารกิจและลูกจ.างขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภายึด
ม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.เพ่ือให.การตรวจสอบเรื่องร.องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป"นไปอย2างรวดเร็ว โปร2งใส 
เป"นธรรม 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ.าหน.าท่ี” หมายถึง พนักงานส2วนตําบล พนักงานครูองค?การบริหารส2วนตําบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองค?การบริหารส2วนตําบล พนักงานจ.างตามภารกิจ และลูกจ.างขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาพ้ืนท่ี
ดําเนินการ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 

1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ?และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร.องเรียนว2ามีมูลและเข.าองค?ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม2 

2. แต2งต้ังคณะกรรมการสอบข.อเท็จจริง กรณีมีเจ.าหน.าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิ
ชอบ 

3. กําหนดช2องทางการร.องเรียน แจ.งเบาะแสข.อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช2อง
ทางการร.องเรียนให.ง2าย สะดวกและวิธีการคุ.มครองผู.ให.ข.อมูล เพ่ือเป"นหลักประกันและสร.างความม่ันใจแก2ผู.ให.
ข.อมูล ในการให.ข.อมูลท่ีเป"นประโยชน?แก2หน2วยงาน 

4. แจ.งผลการพิจารณาให.ผู.ร.องเรียนทราบผลและความคืบหน.าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

ตัวช้ีวัดร.อยละของเรื่องร.องเรียนของเจ.าหน.าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ=ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝBาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ.าหน.าท่ี 
 
มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให0มีและเผยแพร�ข0อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปOนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได0มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน0าท่ีขององค=กรปกครองส�วนท0องถ่ินได0ทุกข้ันตอน 

- ม (1) : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย=ข0อมูลข�าวสารของอบต.อู�ตะเภา ให0มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห2งพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให.หน2วยงานของรัฐ
ต.องจัดให.มีข.อมูลข2าวสารของราชการอย2างน.อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว.ให.ประชาชนเข.าตรวจดูได. ณ ท่ีทําการ
ของหน2วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข.อมูลข2าวสารและให.บริการว2า “ศูนย?ข.อมูลข2าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ?ให.ประชาชนมีโอกาสอย2างกว.างขวางในการได.รับข2าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต2างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให.การดําเนินการดังกล2าวเป"นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาจึง
ได.ให.มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข.าตรวจดูข.อมูลข2าวสารซ่ึงได.รวบรวมไว. โดยจัดเป"นศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การ
บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.บริการ ณ ศูนย?บริการร2วมองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา โดยมีงานศูนย?บริการ
ข.อมูลฝ|ายประชาสัมพันธ? สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล เป"นผู.รับผิดชอบข.อมูลข2าวสารต2างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเข.าตรวจดูได. เพ่ือประชาชนจะได.สามารถรับรู.สิทธิและหน.าท่ีของตนอย2างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช.สิทธิทางการเมืองได.โดยถูกต.องตรงกับความเป"นจริง ในการรักษาประโยชน?ของตนต2อไป 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารอันเป"นประโยชน?แก2ประชาชนอย2างครบถ.วน ถูกต.องและไม2บิดเบือน
ข.อเท็จจริง 

2. เพ่ือเพ่ิมช2องทางให.ประชาชนได.มีส2วนร2วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จํานวน 1 แห2ง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

วิธีดําเนินการ 
1. มีการจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารและจัดสถานท่ีให.ประชาชนเข.าตรวจดูข.อมูล 
2. มีการแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบเป"นป@จจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป"นไปตามหลักเกณฑ? วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข.อบังคับท่ีกําหนดให.องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องเผยแพร2ให.ประชาชนทราบและตรวจสอบได. ข.อมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 

4. มีการจัดประชุมให.ความรู.แก2บุคลากรขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการให.ความรู.แก2ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. มีบริการอินเตอร?เน็ตสําหรับให.บริการประชาชนท่ัวไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผู.มารับบริการและสรุปผลเสนอผู.บริหาร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปh(งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
จํานวนศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 

- ก (1) : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย=ข0อมูลข�าวสารของอบต.อู�ตะเภา” 
หลักการและเหตุผล 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห2งพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว.ว2า
ภายใต.บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน2วยงานของรัฐต.องจัดให.มีข.อมูลข2าวสารของราชการอย2างน.อย
ดังต2อไปนี้ไว.ให.ประชาชนเข.าตรวจดูได. ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ?และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดและเพ่ือให.เป"นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล ความโปร2งใส การมีส2วนร2วม 
สามารถตรวจสอบได. 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือให.เป"นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ว2าด.วยข.อมูลข2าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2556 ข้ึน 

2. เพ่ือให.บริการข.อมูลข2าวสารของราชการไว.ให.ประชาชนเข.าตรวจดู ศึกษา ค.นคว.า ตลอดจนเผยแพร2 
จําหน2ายจ2ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน.าท่ีให.เป"นไปตามระเบียบนี้ 

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให.กับประชาชนในการจัดระบบข.อมูลข2าวสาร ดังนี้ 
3.1  ข.อมูลข2าวสารท่ีลงพิมพ?ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2  ข.อมูลข2าวสารท่ีต.องจัดไว.ให.ประชาชนตรวจดูได. 
3.3 ข.อมูลข2าวสารอ่ืน 
3.4 ข.อมูลข2าวสารส2วนบุคคล 
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เป!าหมาย/ผลผลิต 
1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของราชการ จํานวน 1 แห2ง 
2. ระเบียบองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ว2าด.วยข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑     จํานวน 

1 ชุด 
3. ประกาศองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เรื่อง ค2าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา

ข.อมูลข2าวสารของศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จํานวน 1 ฉบับ 
4. แบบคําร.องขอตรวจดูข.อมูลข2าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ภายในองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีการดําเนินการ 
1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของราชการ 
2. เม่ืออนุมัติแล.ว แจ.งเวียนทราบภายในทุกส2วนราชการ 
3. จัดทําร2างระเบียบฯ ว2าด.วยข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ เสนอต2อผู.บริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 
4. จัดทําร2างประกาศฯ เรื่องค2าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข.อมูลข2าวสาร เสนอต2อ

ผู.บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
5. จัดทําร2างแบบคําร.องขอตรวจดูข.อมูลข2าวสาร เสนอต2อผู.บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6. จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู.เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ปhงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑  ณ สํานักงานองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
1. มีการจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของราชการ องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา สํานักงานองค?การ

บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
2. มีการจัดระบบข.อมูลข2าวสารท่ีครบถ.วน ไว.สําหรับอํานวยความสะดวกให.กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข.อมูลข2าวสารทางราชการ 
 

- ก (๒) : กิจกรรม “อบรมให0ความรู0ตาม พ.ร.บ. ข0อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป"นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน2วยงานภาครัฐทุกแห2งพึงปฏิบัติเพ่ือให.เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส2งเสริมองค?กรให.มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร2งใสในการทํางานท่ี
จําเป"นต.องมีในทุกหน2วยงานโดยเฉพาะหน2วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช2วยให.เกิดความโปร2งใสในการ
ทํางานคือการเป\ดเผยข.อมูลข2าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖๐ มาตรา 5๙บัญญัติว2า 
“รัฐต.องเป\ดเผยข.อมูลหรือข2าวสารสาธารณะในครอบครองของหน2วยงานของรัฐท่ีมิใช2ข.อมูลเก่ียวกับความม่ันคง
ของรัฐหรือเป"นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติและต.องจัดให.ประชาชนเข.าถึงข.อมูลหรือข2าวสาร
ดังกล2าวได.โดยสะดวก”และตามพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได.ระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการว2าในระบอบประชาธิปไตย การให. 
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ประชาชนมีโอกาสกว.างขวางในการได.รับข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต2างๆ ของรัฐเป"นสิ่งจําเป"น เพ่ือท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช.สิทธิทางการเมืองได.โดยถูกต.องมากยิ่งข้ึน 

การเป\ดเผยข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.ประชาชนรับรู.อย2างถูกต.อง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป"นสิ่งท่ีจําเป"นอย2างยิ่งซ่ึงสอดคล.องกับแผนการดําเนินงานขององค?การบริหาร
ส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร.างให.องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีความโปร2งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได.
จัดกิจกรรมเสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรม นําความโปร2งใสสู2องค?กร เพ่ือให.บุคลากรขององค?การบริหารส2วนตําบล
และตัวแทนชุมชน /หมู2บ.าน ได.รับรู.สิทธิในการเข.าถึงข.อมูลข2าวสารของราชการและเรียนรู.เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร2งใส และเม่ือเกิดความเข.าใจแล.วจะสามารถขยายผลบอกต2อไปยังผู.ใกล.ชิด สร.างเครือข2ายความ
ร2วมมือระหว2างองค?การบริหารส2วนตําบลกับภาคประชาชนให.มีความเข.มแข็งยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค= 

เพ่ือให.ผู.เข.าร2วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร2งใสในการ
ทํางานและมีความรู.เก่ียวกับสิทธิในการเข.าถึงข.อมูลข2าวสารตามพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
เป!าหมาย/ผลผลิต 

๑. ผู.เข.าร2วมอบรม จํานวน ๕0 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน/หมู2บ.าน จํานวน 
๔0 คน) 

๒. ผลการเรียนรู.เฉลี่ย ร.อยละ 80  
๓. ผู.เข.าร2วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร.อยละ 80 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต.องการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู. 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช.งบประมาณ 

ผู0รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
จํานวนผู.เข.าร2วมอบรมร.อยละของผลการเรียนรู.เฉลี่ยร.อยละความพึงพอใจของผู.เข.าร2วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

- ม (๒) : มาตรการ “เผยแพร�ข0อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
หลักการและเหตุผล 
 ด.วยพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให.
หน2วยงานของรัฐจะต.องจัดให.มีการเผยแพร2ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงาน เช2น โครงสร.างและการจัดองค?กร 
อํานาจหน.าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทํามาตรการ “เผยแพร2ข.อมูลข2าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให.ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีและเข.าถึงข.อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.ง2ายและสะดวกมากข้ึน อาทิการเผยแพร2ทางเวปไซต? 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือให.มีการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารท่ีสําคัญและเข.าถึงง2าย 
 2. เพ่ือให.มีการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.รับบริการสามารถเข.าถึงข.อมูลข2าวสารได.สะดวกมากยิ่งข้ึน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 มีข.อมูลประเภทต2างๆ เผยแพร2ต2อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข.าถึงได.โดยสะดวกมากกว2า 10 ประเภทข้ึนไป 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 จัดให.มีข.อมูลข2าวสารประเภทต2างๆ เผยแพร2ให.ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได.แก2 
 -  แผนพัฒนาท.องถ่ิน 
 -  งบประมาณรายจ2ายประจําปh 
 -  แผนการดําเนินงาน 
 -  แผนอัตรากําลัง 
 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ.าง 
 -  ข.อมูลรายรับและรายจ2าย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานการประชุมคณะผู.บริหารท.องถ่ิน 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปh 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 -  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 จํานวนข.อมูลข2าวสารท่ีได.รับการเผยแพร2 
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 - ก (๓) : กิจกรรม “การเผยแพร�ข0อมูลข�าวสารด0านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย=สินของอบต. 
และการรับเรื่องร0องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในป@จจุบัน ภาคประชาชนได.เข.ามามีส2วนร2วมและมีบทบาทอย2างมากในการ
บริหารงานของราชการส2วนท.องถ่ินในด.านต2างๆ การบริหารงานราชการส2วนท.องถ่ินต.องสามารถตรวจสอบได. ต.อง
มีความโปร2งใส ต.องให.ประชาชนได.รับทราบข.อมูล ข2าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต2างๆ เพ่ือเป"นการปBองกันมิให.
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให.เกิดประโยชน?สูงสุดแก2ภาครัฐและภาคประชาชน 
วัตถุประสงค= 
 เพ่ือเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารในการปฏิบัติงานให.ประชาชนได.รับรู. เพ่ือประชาสัมพันธ?การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส2งเสริมบทบาทการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร.างและพัฒนาเครือข2ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให.มี
ความเข.มแข็งเพ่ือให.มีระบบ และกลไกในการปBองกันและตรวจสอบมิให.เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน.าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร2ข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ2ายเงินประจําปh และการจัดซ้ือจัดจ.าง จัดหา
พัสดุต2างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ?เก่ียวกับการชําระภาษีท.องถ่ิน  และการรับเรื่องร.องเรียนทางด.านการเงินการ
คลัง ผ2านทางเว็บไซต?ของ อบต.อู2ตะเภา และป\ดประกาศข.อมูลดังกล2าวท่ีบอร?ดประชาสัมพันธ?ของอบต.อู2ตะเภา 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 ประชาชนได.รับรู.ข.อมูลข2าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได.ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค?การบริหารส2วนตําบล ทําให.ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร2งใสในการปฏิบัติงาน 
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 - ม (๓)  :  มาตรการ “จัดให0มีช�องทางท่ีประชาชนเข0าถึงข0อมูลข�าวสารของอบต.อู�ตะเภา”  
หลักการและเหตุผล 
 ด.วยพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให.
หน2วยงานของรัฐจะต.องจัดให.มีการเผยแพร2ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงาน เช2น โครงสร.างและการจัดองค?กร 
อํานาจหน.าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร2ข.อมูลท่ี
สําคัญๆ ของหน2วยงานผ2านทางช2องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให.การเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารครอบคลุมทุก
กลุ2มเปBาหมาย ได.แก2 หน2วยประชาสัมพันธ? ณ ท่ีทําการของหน2วยงาน เว็บไซต?ของหน2วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท?เฉพาะ การเผยแพร2ข.อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ?ต2างๆ โทรทัศน? วิทยุ              
 
สื่ออิเล็กทรอนิกส?อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให.ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีและเข.าถึง
ข.อมูลตามภารกิจหลักขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  ได.ง2ายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือให.มีช2องทางการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.รับบริการสามารถเข.าถึงข.อมูลข2าวสารได.สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให.มีช2องทางในการรับเรื่องร.องเรียนท่ีเข.าถึงประชาชนได.ง2าย 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ช2องทางในการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงาน จํานวนไม2น.อยกว2า 7 ช2องทาง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 จัดให.มีและเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารในช2องทางท่ีเป"นการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน ได.แก2 
 -  บอร?ดหน.าสํานักงานองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 -  บอร?ดประชาสัมพันธ?ของอบต.อู2ตะเภา  ภายในชุมชน 
 -  ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข2าว 

-  รถกระจายเสียง/หน2วยประชาสัมพันธ?เคลื่อนท่ี 
 -  ศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  มีเจ.าหน.าท่ีให.บริการประจําและให. 
ประชาชนสืบค.นได.เอง 
 -  จัดส2งเอกสารเผยแพร2รายงานประจําปh 
 -  ประกาศผ2านเว็บไซต?/เว็บบอร?ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข.อมูลผลการดําเนินงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 จํานวนช2องทางในการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงาน 
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-ค(1) : โครงการส่ือประชาสัมพันธ= 
หลักการและเหตุผล 

ในภาวะสังคมป@จจุบันความเจริญก.าวหน.าด.านวิชาการและเทคโนโลยีต2าง ๆ ก.าวหน.าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส?ต2าง ๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต2าง ๆ เข.ามาใช.ในการ
ดําเนินงานผ2านสื่อการประชาสัมพันธ? เพ่ือให.บรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให.ความรู.  
ความเข.าใจได.ง2ายในช2วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช2วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป"นเรื่องท่ีต.องปูพ้ืนฐานสร.างความ
น2าเชื่อถือและน2าสนใจ  ให.กับกิจกรรม/โครงการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาให.สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต2าง ๆ ได.ชัดเจนถูกต.องฉะนั้นการสร.างความสัมพันธ?กับ
ประชาชน ต.องการให.ประชาชนเข.าถึงและมีส2วนร2วมรับรู.ในภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบลจึงจําเป"นต.อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให.เหมาะสมกับสภาวการณ?นั้น ๆ การใช.สื่อเทคนิคและวิธีเป"นอย2างไรบ.างในแต2ละข้ันตอน
ท่ีต2างกันเป"นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให.ประชาชนยอมรับและให.ความร2วมมือสนับสนุน  
ซ่ึงจะมีผลต2อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน.าท่ีอย2างโปร2งใสและยุติธรรม 
วัตถุประสงค= 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ?การดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาให.ประชาชนได.รับทราบโดย
ผ2านทางสื่อประเภทต2างๆ  ได.แก2  สื่อสิ่งพิมพ?, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network  

2. เพ่ือสร.างจิตสํานึกให.เกิดการเรียนรู.  รับรู. และเข.าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภาอย2างถูกต.องและโปร2งใส 

3. เพ่ือส2งเสริมให.ประชาชนมีส2วนร2วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
4. เพ่ือให.เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท.องถ่ินของตน 
5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด2น ให.เป"นท่ีทราบกันอย2างแพร2หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ?ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว2างองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาและประชาชน 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ?เผยแพร2ภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.กับประชาชน

โดยท่ัวไปอย2างกว.างขวาง 
1. จัดทําวารสารรายงานประจําปh เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบล 
2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู.บริหาร 
3. จัดทําแผ2นพับประชาสัมพันธ?องค?การบริหารส2วนตําบลและคู2มือการให.บริการประชาชน 
4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค?การบริหารส2วนตําบล 
5.จัดทําคู2มือสําหรับประชาชน 
6. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
7.ปBายประชาสัมพันธ? 
8. เสียงตามสาย 
9. อ่ืนๆ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

วิธีดําเนินการ 
1.เสนออนุมัติโครงการ 
2. ดําเนินการประชุม 
3. มอบหมายงาน/จัดทําร2างรูปแบบการนําเสนอ 
4.ผลิตสื่อประเภทต2าง ๆ เพ่ือให.เกิดการเรียนรู.อย2างเหมาะสมตามภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบล   

อู2ตะเภา 
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5.ติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 

ผู0รับผิดชอบ 
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
  ประชาชนได.รับทราบเข.าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาและมีความ     พึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ?ไม2น.อยกว2าร.อยละ 60 
 
 

 3.2 การรับฟUงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร0องเรียน/ร0องทุกข=ของประชาชน 
 - ค (2)  : โครงการการดําเนนิงานศูนย=รับเรื่องราวร0องทุกข= อบต.อู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เป"นหน2วยงานภาครัฐท่ีเน.นการให.บริการประชาชน และมีเปBาหมายให.
มีการบริการประชาชนในด.านต2างๆ ท่ีอยู2ในอํานาจหน.าท่ีด.วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน?ต2อ
ประชาชนผู.รับบริการโดยตรง โดยถือว2าประชาชนเป"นศูนย?กลางท่ีจะได.รับการบริการอย2างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป"นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให.การดําเนินงานด.านบริการเป"นไปอย2างต2อเนื่องและเป"นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต.องการของประชาชน องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงมีการจัดต้ังศูนย?รับเรื่องราวร.องทุกข?
เพ่ือไว.สําหรับรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข?จากประชาชนท่ีได.รับความเดือดร.อนต2างๆ 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือรับทราบป@ญหาความเดือดร.อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได.แก.ไขป@ญหาได.อย2างถูกต.องหรือ
นํามาเป"นข.อมูลในการทําแผนงานโครงการแก.ไขป@ญหาต2อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ประชาชนท่ีมาติดต2อราชการ ณ ท่ีทําการองค?การบริหารส2วนตําบล        
อู2ตะเภา 

3. เพ่ือเสริมสร.างความสัมพันธ?อันดีระหว2างบุคลากรขององค?การบริหารส2วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ให.บริการรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได.รับความเดือดร.อนรําคาญหรือผู.มีส2วนได.
เสียท่ีเก่ียวข.อง โดยการปฏิบัติราชการต.องสามารถให.บริการได.อย2างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล.วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร.างความเชื่อม่ันไว.วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต.องการของประชาชน
ผู.รับบริการ และผู.มีส2วนได.ส2วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต2างกันได.อย2างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก.ไขหรือบรรเทาป@ญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได. 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? 
 2. เผยแพร2ประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนทราบช2องทางในการร.องทุกข?/ร.องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู.บริหารพิจารณาสั่งการเจ.าหน.าท่ีผู.เก่ียวข.อง เพ่ือแก.ไขป@ญหาตามความจําเป"นและ
เร2งด2วน 
 4. แจ.งผลการปฏิบัติงานให.ผู.ร.องทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให.บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร? – วันศุกร? ต้ังแต2เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช2องทางร.อง
ทุกข?/ร.องเรียน ดังนี้ 
 1. ท่ีทําการองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 2. ทางโทรศัพท?หมายเลข 0๕๖-410626 ทางโทรสารหมายเลข 0๕๖-410626 
 3. ทางเว็บไซต? www.autapao.go.th 
 4. ทางไปรษณีย? 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร.องทุกข?/ร.องเรียน ประจําสัปดาห?/ประจําเดือน ทําให.เห็นว2าประชาชนได.มีส2วนร2วม
ในการสอดส2องดูแลสังคมและการอยู2ร2วมกัน แสดงให.เห็นถึงการเป\ดโอกาสให.ประชาชนมีส2วนร2วมในการ
ดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 2. สามารถดําเนินการแก.ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร.องเรียน/ร.องทุกข? 
 3. แจ.งผลการดําเนินการให.ผู.ร.องเรียนทราบภายใน 15 วนั 

-ม(4) : มาตรการแก0ไขเหตุเดือดร0อนรําคาญด0านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล0อม 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มุ2งเน.นการบริการให.ประชาชนอยู2ในสภาพแวดล.อมท่ีดีเอ้ือ
ต2อการดํารงชีวิต ได.อย2างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ.งเรื่องราวหรือร.องทุกข? อันมีลักษณะท่ีเก่ียวช.องกับ
สภาพสิ่งแวดล.อมท่ีมีเหตุเดือดร.อนรําคาญ เช2น กลิ่นเหม็น เสียงดัง และเหตุรําคาญต2าง ๆ องค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา จึงมีหน.าท่ีดําเนินการตรวจสอบและแก.ไขเหตุเดือดร.อนรําคาญนั้นเพ่ือแก.ไขป@ญหาให.ประชาชน
โดยเร็ว 
วัตถุประสงค= 

1.เพ่ือรับแจ.งป@ญหาความเดือดร.อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร.อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได.แก.ไขป@ญหาได.อย2างถูกต.องรวดเร็ว 

2.เพ่ือเป"นการบริการประชาชนให.อยู2ในสภาพแวดล.อมท่ีดีเสมอ 
3.เพ่ือเป"นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ.าหน.าท่ี 

เป!าหมาย/ผลผลิต 
รับแจ.งเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? เก่ียวกับเหตุเดือดร.อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วน

ตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคําสั่งแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร.อนรําคาญ 
2.เผยแพร2ประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนทราบช2องทางในการแจ.งเหตุเดือดร.อนรําคาญ 
3.รับแจ.งโดยตรงหรือรับเรื่องผ2านศูนย?รับเรื่องราวร.องทุกข?องค?การบริหารส2วนตําบล 
4.ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? และนําเรื่องเสนอคณะผู.บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ.าหน.าท่ีผู.เก่ียวข.องเพ่ือแก.ไขป@ญหาตามความจําเป"นและเร2งด2วน 
5.แจ.งผลการปฏิบัติงานให.ผู.ร.องทราบภายใน 15 วัน นับแต2วันท่ีรับแจ.ง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ให.บริการในวันเวลาราชการวันจันทร?-ศุกร? ต้ังแต2เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช2องทางร.องทุกข?/

ร.องเรียน ได.แก2 1) ไปรษณีย? 2) โทรศัพท? 3) โทรสาร 4) เว็บไซต? 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 

1.มีสถิติจํานวนเรื่องร.องทุกข?/ร.องเรียนเหตุเดือดร.อนรําคาญเป"นประจําทุกเดือน ทําให.เห็นว2าประชาชน
ได.มีส2วนร2วมในการสอดส2องดูแลการดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 

2.สามารถดําเนินการแก.ไขปรับปรุงเหตุเดือดร.อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ.งเหตุหรือร.องเรียน/ร.อง
ทุกข? 

3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ.งผลการดําเนินการให.ผู.ร.องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.3 การส�งเสริมให0ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค=กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 
-  ค(๓)  : โครงการสนับสนุนจัดประชุมประชาคมในหมู�บ0านต�าง ๆ ในการปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนา 
แผนชุมชนของตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 การมีส2วนร2วมของประชาชนเป"นสิ่งสําคัญท่ีองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องตระหนักถึง เพ่ือให.การ
บริหารงานท.องถ่ินเกิดการมีส2วนร2วม เพ่ือรับฟ@งความคิดเห็น ข.อเสนอแนะ รวมถึงรับทราบป@ญหา อุปสรรค เพ่ือ
นําไปสู2การแก.ไขป@ญหาให.ถูกต.องตามความต.องการ องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทําโครงการ
สนับสนุนจัดประชุมประชาคมในหมู2บ.านต2าง ๆในการปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนา แผนชุมชนของตําบลอู2ตะเภา 
ข้ึน เพ่ือให.ประชาชนมีความรู.ความเข.าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการมีส2วนร2วมของประชาชนต2อการ
พัฒนาท.องถ่ินตนเอง 
วัตถุประสงค= 
 เพ่ือให.การบริหารจัดการเป"นไปตามหลักการมีส2วนร2วมของประชาชน โปร2งใส และตรวจสอบได.เพ่ือ
เผยแพร2ความรู.ให.กับประชาชนถึงการมีส2วนร2วมในการบริหารงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เพ่ือรับฟ@งความ
คิดเห็น ข.อเสนอแนะในการพัฒนาท.องถ่ิน รวมถึงรับทราบป@ญหา และรายงานการดําเนินงานประจําปhงบประมาณ 
อีกทางหนึ่งด.วย 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ผู.นําองค?กรประชาชน เช2น กํานัน ผู.ใหญ2บ.าน ผู.ช2วยผู.ใหญ2บ.าน สารวัตรกํานัน ผู.นําชุมชนแพทย?ประจํา
ตําบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบล กลุ2มอาชีพต2างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
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พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 ๑. ติดต2อ ประสานงานกับผู.นําชุมชน 
 ๒. แต2งต้ังคณะทํางาน 
 ๓. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝbกอบรม พร.อมกําหนดตารางการฝbกอบรม 
 ๔. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 1๐,๐๐๐ บาท 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 ผู.เข.าร2วมประชุมประชาคมสามารถเข.าใจการบริหารงานแบบการมีส2วนร2วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท.องถ่ิน แผนชุมชน ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเป"นการสร.างทัศนคติท่ีดีระหว2างประชาชน
และหน2วยการบริหารราชการส2วนท.องถ่ิน  
  

 -  ม (๕) :  มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข0าร�วมเปOนคณะกรรมการตรวจรับงานจ0าง 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.ดําเนินการตามข.อบัญญัติงบประมาณรายจ2ายประจําปhในด.าน
การจัดซ้ือจัดจ.างขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินในรอบปhงบประมาณ และส2งเสริมให.ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให.มีส2วนร2วมอย2างแข็งขันกับมาตรการการปBองกันการทุจริตในองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วัตถุประสงค= 
 เพ่ือเป"นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ2านการประชาคม) ในการมีส2วนร2วมกับองค?การบริหารส2วนตําบลอู2
ตะเภาอย2างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.มีกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ 
กําหนดให.ภาคประชาชนและส2งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ2านการประชาคม) ให.มีส2วนร2วมอย2างแข็งขัน 
กับมาตรการการปBองกันการทุจริตในองค?การบริหารส2วนตําบลนั่นคือได.ทําหน.าท่ีอย2างถูกต.อง 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู2บ.านท้ัง  5  หมู2บ.าน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. ส2งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ2านการประชาคม)  ให.มีส2วนร2วมกับองค?การบริหารส2วนตําบล        
อู2ตะเภา  อย2างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.มีกฎหมายระเบียบ ข.อบังคับ 
กําหนดให.ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต.องไปมีส2วนเก่ียวข.องกับองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ใน
หลายๆ ส2วน เช2น ให.ตัวแทนประชาคมมีส2วนร2วมเป"นกรรมการตามระเบียบฯ ว2าด.วยการพัสดุ เช2น เป"นกรรมการ
เป\ดซองสอบราคาเป"นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป"นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป"นกรรมการตรวจ
การจ.าง ฯลฯ 
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2. มีการฝbกอบรมตัวแทนประชาคมให.มีความรู.ความเข.าใจเรื่องระเบียบฯว2าด.วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู.ทํา
ความเข.าใจระเบียบต2างๆ จะได.ปฏิบัติได.อย2างถูกต.อง 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปhงบประมาณ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. ภาคประชาชนมีส2วนร2วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบล
อู2ตะเภา 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน.าท่ีและบทบาทในการมีส2วนร2วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน2วยงานท.องถ่ินของตนเอง 
 

 -  ก (4)  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.อู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 ด.วยกรมส2งเสริมการปกครองท.องถ่ินกําหนดให.องค?การบริหารส2วนตําบล ในฐานะองค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ินต.องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป"นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค?การบริหารส2วนตําบล ว2าสัมฤทธิ์ผลตามเปBาหมายหรือไม2 ตลอดจนเป"นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค?การบริหารส2วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได.จากการประเมินมาใช.ในการปรับปรุง แก.ไขส2งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจต2างๆ ขององค?การบริหารส2วนตําบลต2อไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห2งพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?
และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.จัดทําโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ประจําปhงบประมาณ เพ่ือให.การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีการขับเคลื่อนอย2างเป"นรูปธรรม ซ่ึงจะส2งเสริมให.องค?การบริหาร
ส2วนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต.องการของประชาชน เพ่ือประโยชน?สุขของประชาชนโดยใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 
และให.คํานึงถึงการมีส2วนร2วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป\ดเผยข.อมูล
ข2าวสาร โดยให.เป"นไปตามหลักเกณฑ?และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได.อย2างถูกต.องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให.เกิดกระบวนการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อบต.    
อู2ตะเภาและเป"นการเฝBาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของอบต.อู2ตะเภา 
 3. เพ่ือดําเนินงานให.เป"นไปตามนโยบายของผู.บริหารท.องถ่ินอบต.อู2ตะเภา 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.อู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับส2วนราชการและหน2วยงานท่ีเก่ียวข.องเพ่ือรวบรวมข.อมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ?การดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.อู2ตะเภา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน 
ประกอบด.วย 
     (1) ผู.แทนชุมชนองค?กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
     (2) ผู.แทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน 
     (3) ผู.ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
     (4) ปลัดอบต. เป"นกรรมการและเลขานุการ 
     (5) หัวหน.าสํานักปลัด เป"นผู.ช2วยเลขานุการ       
 ให.คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
       1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.อู2ตะเภา ตามหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดี 
       2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.อู2ตะเภา ปhละ 2 ครั้งเป"นอย2างน.อยแล.วเสนอผลการ
ประเมินให. อบต.อู2ตะเภา ทราบ เพ่ือนําผลท่ีได.จากการประเมินมาใช.ในการปรับปรุงแก.ไข ส2งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจต2างๆ ของ อบต.อู2ตะเภา 
       3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.อู2ตะเภา
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปh 
       4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ี อบต.อู2ตะเภา มอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7. การดําเนินโครงการให.เป"นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน2วยงานต2างๆของ อบต.อู2ตะเภา
พร.อมตัวชี้วัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล.วรายงานให.ผู.บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก.ไขต2อไป 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปhท่ีผ2านมา 
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 -  ม (๖)  : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ=และวิธีการ
บริหารกิจการบ0านเมืองท่ีดีขององค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน ซ่ึงสอดคล.องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห2งพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 1. การบริหารราชการเพ่ือให.เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย2างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค2าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ให.เกิดความโปร2งใส 
ตรวจสอบได.เสริมสร.างบทบาทของประชาชน เข.ามามีส2วนร2วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู2บ.าน และเพ่ือให.
สอดคล.องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน ซ่ึงสอดคล.องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห2งพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค?การบริหารส2วนตําบล ให.เกิดความโปร2งใส ตรวจสอบได. 
เสริมสร.างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเป\ดโอกาสให.ประชาชนเข.ามามีส2วนร2วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค?การ
บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ผู.แทนชุมชน ผู.แทนสภาท.องถ่ิน ผู.ทรงคุณวุฒิ ผู.แทนพนักงานส2วนตําบล 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการ 
 ๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ตามหลักเกณฑ?และวิธีการบริหาร
กิจการบ.านเมืองท่ีดี 
 ๓. รายงานผลการพิจารณาให.ผู.บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ?ฯ กําหนด 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 เป"นการเป\ดโอกาสให.ประชาชนได.เข.ามาร2วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต2อความเป"นอยู2ของประชาชนทําให.องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มี
ความโปร2งใส ตรวจสอบได. 
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 มิติท่ี 4 การเสริมสร0างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค=กรปกครองส�วน
ท0องถ่ิน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 
  

 - ค (1)  : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ว2าด.วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให.หน2วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได.กําหนดไว. รายงานต2อผู.กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินอย2างน.อยปhละหนึ่งครั้ง ภายในเก.าสิบวันนับจากวันสิ้นปhงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให.การปฏิบัติถูกต.องและเป"นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาจึง
ได.มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินกําหนด เป"นประจําทุกปh 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค?กรของ อบต.อู2ตะเภา 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให.นายกองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต2อผู.กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ2นดินตามกําหนด 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ส2วนราชการทุกส2วนงาน ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส2วนราชการทุกส2วนงาน ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. แต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค?กร 
 2. แต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย 
 3. ผู.บริหารมีหนังสือแจ.งให.ทุกส2วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย ดําเนินการประเมิน
องค?ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค?กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข.อ 6 ระดับองค?กร และนําเสนอผู.บริหาร พร.อมจัดส2งรายงานให.ผู.
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให.เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปBองกันและลดความเสี่ยงต2อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน?สูงสุดต2อองค?กรและประชาชนโดยรวม 
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 -  ก (๑)  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป"นกลไกท่ีสําคัญและเป"นเครื่องมือในการบริหารงานในหน2วยงานไม2ว2าจะเป"นใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ2 ระบบการควบคุมภายในจะช2วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน2วยงานให.อยู2ในระดับท่ียอมรับได.ซ่ึงจะทําให.ปฏิบัติงานและการจัดการของหน2วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค? ใน
อดีตท่ีผ2านมาการบริหารงานของหน2วยงานภาครัฐ ได.มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวง 
การคลังประกาศให.ใช.เป"นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู2ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบข.อหารือต2างๆ โดยส2วนใหญ2 จะเน.นไปท่ีการควบคุมด.านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให.ถูกต.องตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑ?ท่ีทางราชการกําหนดไว. ซ่ึงไม2ครอบคลุมถึงการจัดการด.านอ่ืนๆนอกเหนือจากด.านการเงิน
และบัญชีในหน2วยงาน จึงไม2สามารถสะท.อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน2วยงานได.ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเป"นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด.านและสามารถสะท.อนภาพให.เห็นเป"นองค?รวม
ของหน2วยงานนั้นๆ ว2ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม2เพียงใด การท่ีระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม2ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป"นช2องทางรั่วไหลทําให.เกิดความเสียหายในหน2วยงานและการ
ดําเนินงานไม2สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส2วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน.าท่ีและมอบหมายงานในหน2วยงานไม2
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให.บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน
และการตรวจสอบยังไม2มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน2วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให.ระบบการควบคุมภายในดังกล2าวทันสมัยอยู2เสมอ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา พิจารณาแล.วเห็นว2าเพ่ือให.องค?กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให.เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน2วยงานจึงได.กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ข้ึน 
วัตถุประสงค= 
 ๑. เพ่ือให.การปฏิบัติงานเป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให.การใช.ทรัพยากรเป"นไปอย2าง
ประหยัดและคุ.มค2า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ.อนหรือไม2จําเป"น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด.าน
การเงินหรือด.านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๒. เพ่ือให.มีข.อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต.องครบถ.วนและเชื่อถือได. สร.างความม่ันใจแก2ผู.บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข.อง 
 3. เพ่ือให.บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข.อตกลง ระเบียบข.อบังคับต2างๆ 
ของหน2วยงานอย2างถูกต.องและครบถ.วน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให.การควบคุมภายในขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน2วยงาน อีกท้ังยังเป"นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน2วยงานให.อยู2ในระดับท่ียอมรับได. 
ซ่ึงจะทําให.การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน2วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค? 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  
วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต2งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน
ว2าด.วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข.อ 6  
 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย2างต2อเนื่องเพ่ือให.การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค?การบริหารส2วนตําบล    อู2ตะเภา
เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให.คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข.อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให.นายกองค?การบริหารส2วนตําบลทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ปhงบประมาณ (พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข.อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ได.ดําเนินการแก.ไข 
 ๓. ร.อยละของหน2วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๔. มีการจัดการความรู.ท่ีเก่ียวข.องกับการควบคุมภายใน 
 ๕. ระดับความพึงพอใจของผู.ท่ีเก่ียวข.องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร.อยละ 
80 ในระดับมาก) 
 

 4.2  การสนับสนุนให0ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช�องทางท่ีสามารถดําเนินการได0 
 - ม (๑)  :  มาตรการส�งเสริมให0ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย0าย 
หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป"นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว2าเป"นสิ่งสําคัญหรือเป"นหัวใจขององค?กรจึงมักจะ
กําหนดหน.าท่ีของงานเป"นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข.อบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องค?กรหรือหน2วยงานเพ่ือให.มีประสิทธิภาพและเพ่ือให.การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค?องค?การบริหารส2วน
ตําบลอู2ตะเภา จึงได.กําหนดมาตรการส2งเสริมให.ประชาชนมีส2วนร2วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต2งต้ัง การโอนย.าย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร2งครัด 
เพ่ือให.การบริหารงานบุคคลขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา เป"นไปอย2างโปร2งใส และสามารถตรวจสอบได. 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือให.ประชาชนมีส2วนร2วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให.เป"นไปด.วยความ
โปร2งใสและเป"นธรรม 
 2. เพ่ือให.เป"นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต2งต้ังการ
โอน ย.าย 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส2วนตําบล พนักงานครูส2วนตําบล พนักงานจ.าง ท่ีมีการดําเนินการด.านการบริหารงานบุคคล 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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วิธีดําเนินการ 
 - ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต2งต้ัง การโอน ย.าย 
 - แต2งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส2วนร2วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต2งต้ังองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ได.ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับท่ีเก่ียวข.องอย2างเคร2งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต2งต้ังได.มีการประชาสัมพันธ?ไปยังหน2วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู2บ.าน 
 - มีการประชาสัมพันธ?ลงในเว็บไซต?ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ?ท่ีบอร?ดประชาสัมพันธ?ขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 - ในการบรรจุแต2งต้ังได.มีการแต2งต้ังคณะกรรมการจากหน2วยงานอ่ืนเป"นกรรมการ รวมถึงมีการแต2งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต2งต้ัง 
 - การบรรจุแต2งต้ังจะต.องได.รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก2อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต2งต้ังองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จะออกคําสั่งแต2งต้ังได.ต.องไม2ก2อน
วันท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา รับมติ คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน2ง 
 - แต2งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส2วนร2วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน2ง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาได.ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข.อบังคับท่ีเก่ียวข.อง อย2างเคร2งครัด 
 - มีการแจ.งผู.ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข.อความแจ.งผู.มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน2ง 
 - มีการประชาสัมพันธ?ไปยังหน2วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ?ให.ประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู2บ.าน และมีการประชาสัมพันธ?ลงในเว็บไซต?ของ
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู.ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน2ง 
 - มีการแต2งต้ังคณะกรรมการจากหน2วยงานอ่ืนเข.าร2วมเป"นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน2งเพ่ือความโปร2งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย2างชัดเจน  

- ผู.ขอรับการประเมินสามารถซักถามข.อสงสัยหรือโต.แย.งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นว2าไม2เป"นธรรมได. 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน2ง จะต.องได.รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก2อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน2ง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาจะออกคําสั่ง
แต2งต้ังได.ต.องไม2ก2อนวันท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส2วนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด)การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 - แต2งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให.มีส2วนร2วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาได.ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข.อบังคับท่ี
เก่ียวข.อง อย2างเคร2งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ?หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร2หลักเกณฑ?ให.
บุคลากรทราบ 
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 - มีการแต2งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให.เป"นไปอย2างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําข.อมูลมาใช.ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช2น 
ข.อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข.อมูลการลา เป"นต.น 
 - มีการแจ.งผลการประเมินให.พนักงานทราบ พร.อมเป\ดโอกาสให.ซักถาม ตอบข.อสงสัย และโต.แย.งผลการ
ประเมินท่ีไม2เป"นธรรม 
 - นายกองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให.พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– พ.ศ. 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 ตัวช้ีวัดกําหนดเป"นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ2งเกณฑ?การให.คะแนนเป"น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก.าวหน.าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปBาหมายของแต2ละระดับผลลัพธ?ประชาชนมีส2วนร2วมในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย.าย ขององค?การบริหารส2วนตําบล    อู2
ตะเภา  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย2างชัดเจน พร.อมท้ังเป\ดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล2าวได. 
 

 -  ก (๒)  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช0จ�ายเงินให0ประชาชนได0รับทราบ 
หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด.านการคลังเป"นการทํางานท่ีต.องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต.องอยู2ในกรอบ และต.องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต.อง ประชาชนหรือ
ผู.รับบริการเกิดความพึงพอใจสร.างความสะดวกให.แก2ประชาชนมากท่ีสุดถูกต.องท้ังระเบียบกฎหมาย ข.อเท็จจริง 
ไม2มีข.อผิดพลาดบริการด.วยความเสมอภาคกันไม2เลือกปฏิบัติเสริมสร.างความโปร2งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร2งใสไม2เกิดการทุจริตคอร?รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร2งใส สามารถ
ตรวจสอบได. รายงานการเงินจากหน2วยงานภายในและภายนอกไม2พบข.อบกพร2องมีกระบวนการทางการคลังท่ี
เป\ดเผยข.อมูลอ่ืนต2อประชาชน 
วัตถุประสงค= 
 ๑. เพ่ือให.เกิดความโปร2งใสสามารถตรวจสอบได. 
 ๒. การใช.งบประมาณอย2างคุ.มค2าและเป\ดโอกาสให.ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได. 
 3. ปฏิบัติงานถูกต.องตามระเบียบท่ีเก่ียวข.อง 
 ๔. ในการบริหารจัดการต.องทําอย2างเป\ดเผยสามารถตรวจสอบได. จึงต.องมีการปรับปรุงแก.ไขการทํางาน
ขององค?กรให.มีความโปร2งใส สามารถเป\ดเผยข.อมูลข2าวสาร เป\ดโอกาสให.ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต.องได. 
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เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการรับเงิน การเบิก
จ2ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก.ไข
เพ่ิมเติม โดยเป\ดเผยเพ่ือให.ประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ภายในเก.าสิบวันนับแต2
วันสิ้นปh และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส2งเสริมการปกครองท.องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผู.บริหารท.องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล2าวโดยเป\ดเผยเพ่ือให.ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– พ.ศ. 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 

ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด.านการเงินการคลังและงบประมาณอย2างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ2ายถูกต.อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร.างการมีส2วนร2วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู.รับบริการ  
 

 - ก (3)  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ0างจากตัวแทนชุมชน 
หลักการและเหตุผล 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เห็นถึงประโยชน?จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส2วนร2วมตาม
เจตนารมณ?ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร?การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.ดําเนินการส2งเสริมการมีส2วนร2วม
ของประชาชน โดยการกําหนดให.มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ.างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให.ประชาชนเข.า
มามีส2วนร2วมโดยผ2านช2องทางหรือกลไกในการร2วมเป"นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.างของ
องค?การบริหารส2วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได.รับข.อมูลข2าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได.เรียนรู.การบริหารราชการแบบมีส2วนร2วมหรือการบริหารราชการในระบบเป\ดจากการ
ปฏิบัติจริง กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา สามารถพัฒนาระดับการเป\ดโอกาสให.ประชาชนเข.ามามี
ส2วนร2วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ.นการปรับเปลี่ยนสู2การบริหารราชการท่ีเป\ดเผย โปร2งใส เน.นการมีส2วนร2วม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต.องการและเพ่ือประโยชน?ของประชาชนเป"นสําคัญ 
วัตถุประสงค= 
 ๑. เพ่ือสนับสนุนให.ตัวแทนภาคประชาชนมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.าง ขององค?การ
บริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
 ๒. เพ่ือปBองกันการทุจริตในด.านท่ีเก่ียวข.องกับงบประมาณขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาให.เกิด
การพัฒนาได.อย2างคุ.มค2า 
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เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 ๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข.าร2วมเป"นคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ.างได.แก2 กรรมการตรวจการจ.าง 
 ๒. จัดทําคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ.าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการพัสดุของ
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก.ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได.กําหนดให.มีการแต2งต้ังให.มีผู.แทนชุมชน
เข.าร2วมเป"นกรรมการ แต2องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  ให.ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข.าร2วม
ตรวจสอบเพ่ือให.การดําเนินงานเป"นไปอย2างซ่ือตรง โปร2งใส โดยตัวแทนชุมชนไม2ต.องร2วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 3. จัดประชุมให.ความรู.ความเข.าใจแก2คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ.างทุกครั้ง เพ่ือให.เจ.าหน.าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข.าใจในบทบาทหน.าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ.างและตรวจการจ.างอย2างละเอียด
และถูกต.อง 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 การจัดซ้ือจัดจ.างขององค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภามีความโปร2งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร2วม
ตรวจสอบและไม2เกิดป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชั่น 
 

 4.3  การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท0องถ่ิน 
 -  ค (2)  :  โครงการอบรมให0ความรู0ด0านระเบียบ กฎหมายท0องถ่ิน ผู0บริหาร และสมาชิกสภา
องค=การบริหารส�วนตําบลอู�ตะเภา 
หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ?ต2างๆ ท่ีสมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ินได.รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต.องรู.และยึดเป"น
แนวทางการปฏิบัติหน.าท่ีการดําเนินการอย2างเคร2งครัด ป@ญหาท่ีเกิดข้ึนเป"นประจําไม2ได.เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ?หรือขาดความรู. กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ?
ต2างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท2านั้น หากแต2เกิดจากความรู.ความเข.าใจหรือการตีความ
ข.อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ? เง่ือนไขท่ีเก่ียวข.องอย2างผิดๆ ส2งผลให.สมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู.บริหารท.องถ่ินต.องตกเป"นผู.กระทําผิดกฎหมาย ก2อให.เกิดความเสียหายแก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 
และทําให.การแก.ไขป@ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท.องถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส2งผลให.การพัฒนา
ขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องล2าช.า เพราะไม2ตอบสนองความต.องการของประชาชนอย2างแท.จริง จากป@ญหา
ดังกล2าวข.างต.น จึงจําเป"นท่ีสมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ินต.องมีความรู. ความเข.าใจระเบียบกฎหมาย 
คําสั่ง และหลักเกณฑ?ต2างๆท่ีสําคัญและเก่ียวข.องกับการบริหารงานของ 
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องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน อันมีผลให.เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต2อองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ินไม2ต.องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภาเพ่ิมพูนความรู. ความเข.าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยข.อบังคับการประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย?สินและหนี้สินมีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนินกิจการท่ีเป"นการขัดกันระหว2างประโยชน?
ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา 100 แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู.ความเข.าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ.าหน.าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย?สิน
หรือประโยชน?อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกัน
และปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล จึงได.จัดทําโครงการอบรมให.ความรู.ด.าน
ระเบียบ กฎหมายท.องถ่ิน ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา ข้ึน 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  เพ่ิมพูนความรู.ความเข.าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว2าด.วยข.อบังคับการประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย?สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  มีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนิน
กิจการท่ีเป"นการขัดกันระหว2างประโยชน?ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา 100 แห2งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  มีความรู.ความเข.าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ.าหน.าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย?สินหรือประโยชน?อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ผู.บริหาร อบต.อู2ตะเภา  จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภา อบต.อู2ตะเภา จํานวน ๑0คน รวม ๑4คน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ?โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให.แก2ผู.บริหาร และสมาชิกสภา อบต.เข.ารับการอบรม 
 3. อบรมให.ความรู.โดยวิทยากร พร.อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh งบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐บาท 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. ผู.บริหาร และสมาชิกสภาอบต.อู2ตะเภา ได.เพ่ิมพูนความรู.ความเข.าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2า
ด.วยข.อบังคับการประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. 2547  
 2. ผู.บริหาร และสมาชิกสภาอบต.อู2ตะเภา มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย?สินและหนี้สิน 
 3. ผู.บริหาร และสมาชิกสภาอบต.อู2ตะเภา มีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนินกิจการท่ีเป"นการขัดกันระหว2าง
ประโยชน?ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา 100 แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู.บริหาร และสมาชิกสภาอบต.อู2ตะเภา มีความรู.ความเข.าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ.าหน.าท่ีของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย?สินหรือประโยชน?อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห2งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 - ก (4) : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท0องถ่ินให0มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ:าย
บริหาร 
หลักการและเหตุผล 
 การส2งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ|ายบริหาร เป"นกลไก
สําคัญท่ีใช.สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ|ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป@จจุบัน
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป"นของตนเอง แต2ถึงแม.จะเป"นอิสระ 
ส2วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต2างๆ ขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินให.เป"นไปโดยความเรียบร.อย
และถูกต.อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร2วมกัน นอกจากจะทําให.องค?การบริหารส2วนตําบลมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส2วนร2วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร.างความน2าเชื่อถือให.กับองค?กร สามารถนําไปสู2ความโปร2งใสใน
องค?การบริหารส2วนตําบลและลดการทุจริต 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงได.ดําเนินกิจกรรมส2งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ|ายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท.องถ่ินในการเป"นหน2วยตรวจสอบ 
โดยให.สมาชิกสภาร2วมเป"นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตําบลเพ่ือให.การปฏิบัติงาน
โปร2งใสและสามารถตรวจสอบได.อีกท้ังยังเป"นการช2วยลดป@ญหาการทุจริตได. 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือเป"นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ|ายบริหาร 
 2. เพ่ือให.เกิดความโปร2งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได. 
 3. สมาชิกสภาท.องถ่ินเข.าใจบทบาท หน.าท่ีของตนเองมากข้ึน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา  จํานวน  ๑0  คน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคู2มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข.องเพ่ือให.สมาชิกสภาท.องถ่ินใช.สําหรับการประชุม 
 2. แต2งต้ังสมาชิกสภาท.องถ่ินเป"นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต2างๆ เช2น การจัดซ้ือจัดจ.าง
โครงการต2างๆ การแปรญัตติร2างข.อบัญญัติประจําปh การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาท.องถ่ินต้ังกระทู.ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค?การบริหารส2วนตําบล 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
ผู0รับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. สมาชิกสภาท.องถ่ินเข.าใจบทบาทหน.าท่ี และร2วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ|ายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานต2างๆ มีความโปร2งใส ตรวจสอบได. 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต0านการ
ทุจริต 
 -  ม (๒) :  มาตรการเฝ!าระวังการคอร=รัปชันโดยภาคประชาชน 
หลักการและเหตุผล 
 การคอร?รัปชั่น หมายถึง การใช.ตําแหน2งหน.าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน?ส2วนตัวหรือ
ผลประโยชน?ของพวกพ.องโดยมิชอบด.วยกฎหมายและศีลธรรม เจ.าหน.าท่ีของรัฐมีหน.าท่ีรักษาผลประโยชน?ของ
ส2วนรวม หากใช.ตําแหน2งหน.าท่ีท่ีได.รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน?ส2วนตัวหรือพวกพ.อง ก็ถือว2ามีการ
กระทําคอร?รัปชั่นการปBองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว2าด.วย
หลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล.องกับเกณฑ?คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) มุ2งเน.นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน2วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให.การบริหารราชการ
เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให.ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว.วางใจในการ
บริหารราชการแผ2นดินของรัฐบาล 
วัตถุประสงค= 
 สนับสนุนให.ภาคประชาชนร2วมกันเฝBาระวังการคอร?รัปชันขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการหมู2บ.าน หรือตัวแทนตําบล เพ่ือสร.างความรู.ความเข.าใจเรื่องการคอร?รัปชั่น 
 2. เชิญคณะกรรมการหมู2บ.าน หรือตัวแทนตําบล เป"นคณะกรรมการเฝBาระวังการคอร?รัปชันขององค?กร
ปกครองส2วนท.องถ่ิน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม2ใช.งบประมาณ 
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ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. คณะกรรมการหมู2บ.านมีความรู. ความเข.าใจเรื่องการคอร?รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร?รัปชั่น
ได. 
 2. มีการมอบหมายให.คณะกรรมการหมู2บ.าน หรือตัวแทนตําบลเป"นหน2วยเฝBาระวังการคอร?รัปชันในระดับ 
อบต.อู2ตะเภา 
 

 -  ก (5)  :  กิจกรรมการติดป!ายประชาสัมพันธ=กรณีพบเห็นการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 

ป�ญหาคอร	รัปชันในประเทศไทยเป�นป�ญหาท่ีเกิดข้ึนมาช�านานและส"งผลกระทบต"อการพัฒนาประเทศเป�น
อย"างยิ่ง แม�ป�จจุบันในหลายๆรัฐบาลท่ีผ"านมาจะได�พยายามแก�ไขป�ญหาดังกล"าวโดยได�กําหนดป�ญหา   คอร	รัปชัน 
อยู"ในแนวนโยบายแห"งรัฐในรัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทย หรือมีการกําหนดแนวทางแก�ไขป�ญหาคอร	รัปชัน
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติฉบับต"างๆ แต"ท้ังนี้การแก�ไขป�ญหาคอร	รัปชันก็ยังไม"เกิดเป�นรูปธรรม
อย"างแท�จริง อีกท้ังยังได�ทวีความรุนแรงและมีความซับซ�อนยากต"อการตรวจสอบมากข้ึนเรื่อยๆ จะเห็นได�ว"ากลุ"ม
ประเทศกําลังพัฒนาจะมีแนวโน�มการเกิดคอร	รัปชันมากข้ึน  

 ป@ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน2วยงานภาครัฐได.ส2งผลเสียหายกับประเทศชาติอย2างมาก จําเป"นท่ีทุกภาค
ส2วนในสังคมจะต.องตระหนักและร2วมกันแก.ไขจัดการป@ญหา โดยการเข.าไปมีส2วนร2วมเป"นเครือข2ายในการ
ขับเคลื่อนต2างๆ ให.เกิดการเฝBาระวัง ปBองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ.นให.ทุกภาคส2วนในจังหวัดได.
ตระหนักถึงป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชันและมีส2วนร2วมในการปBองกันและปราบปรามการทุจริต การสร.างจิตสํานึก
กับประชาชน จึงเป"นสิ่งต.องกระทําในการปBองกันป@ญหาการทุจริต องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา จึงจัด
กิจกรรม ติดปBายประชาสัมพันธ?กรณีพบเห็นการทุจริต เพ่ือเป"นการประชาสัมพันธ?และหน2วยงานของรัฐทราบ
เบาะแสการทุจริต เพ่ือเป"นการเฝBาระวังและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค= 
 1. เพ่ือให.ประชาชนมีส2วนร2วมในการปBองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ?ในการแก.ไขป@ญหาการทุจริต 
เป!าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทําปBายประชาสัมพันธ? 
 2. ป\ดประกาศประชาสัมพันธ? ณ สถานท่ีชุมชน จํานวน 5 หมู2บ.าน อาทิ ตามทางแยกถนนสายหลัก 
ศาลาประชุมหมู2บ.าน  
 3. จัดเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบรับแจ.งเหตุทางโทรศัพท? 
 4. บันทึกเรื่องร.องเรียน ร.องทุกข? 
 5. เสนอผู.บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก.ไขเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียน 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 
ผู0รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตําบลอู2ตะเภา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ= 
 1. จํานวนเรื่องร.องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2. นําเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก.ไข 
 

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


