
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ                                      
ที ่   ชน 76001/   วันที ่  7  เมษำยน  2566        

เรื่อง    รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

เรียน  นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ผ่ำน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  
เรื่องเดิม 

 
                   ตามที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำได ้ประกาศประชาสัมพันธ  ์ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส ่วนท ้องถิ่น เพ่ือใช ้ เป  นหลักเกณฑ ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่พนักงาน     
ส่วนต ำบล พนักงานครู ลูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง ต ้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 
 ข้อเท็จจริง 

1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ได ้เข ้ำร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการด าเนิน งาน  ของหน  ่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าป  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแนวทางการปฏิบัติตามแบบวัดการเป  ิดเผยข ้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดย ่อย 10.2 
มาตรการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใส มาตรการเสริมสร ้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 041 ก าหนดให ้ 
มีการแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนกำรหนึ่ง  

2. ส ำนักปลัด ได ้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการน ากำรประเมินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให ้เป  นไปตามแนวทางการประเมินฯ ดังกล ่าว เรียบร ้อยแล ้ว  

ข ้อกฎหมาย ระเบียบ 
 
                   รัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส ่วนท ้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส ่วนท ้องถิ่น  

ข ้อพิจารณา 
 

เพ่ือให ้การด าเนินงานเป  นไปด ้วยความเรียบร ้อย ตำมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการด าเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าป  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข ้อ 041 จึงเห็นควรด าเนินการประชาสัมพันธ ์เผยแพร ่รายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงในเว็บไซต ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ต ่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
 
 

               
(นางสาวสุมำล    ชัยมำส) 

                                                    นักทรัพยการบุคคลช ำนำญการ 
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เรียน 

 
 
 
นายกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ/ปลัด อบต.      
- เพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
  

 
 
 

      (นางสำวพรทิพย์  ปำนไม้) 
                        หัวหน ้าส านักปลัด 

 

 
 
  

  เรียน นายกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ/ปลัด อบต.     
  - เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(นำงสำวนำรำกร  บุญอ่อน) 
       รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
 

เรียน นายกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 
-เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
  

  
(นำยอุทิศ  โทสันทัด) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 
 
 
 

    (นำยพิษณุพล  ช่ำงประดับ) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ    



การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

วัตถุประสงค ์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค ์เพ่ือให ้หน ่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช ้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนการหนึ่งภายในป  งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต ่งตั้ง โอน ย ้ายเลื่อนต าแหน ่งการสอบวัดความเข ้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน 
หรือการพัฒนาหรือทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป  นต ้นแบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให ้หน ่วยรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ 
ใดกระบวนการหนึ่งภายในปี  งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต ่งตั้ง โอน ย ้ำย เลื่อนต ำแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข ้ำใจเกี่วกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป  นต ้น  
ชื่อหน ่วยงาน/ส ่วนราชการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  อ าเภอมโนรมย ์  จังหวัดชัยนาท  
ป  งบประมาณพ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ป  / ที่รายงาน  วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน ่วยงานใช ้ ด าเนินการภายในหน ่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ ้าหน ้าที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  
URL ที่เผยแพร ่ :  https://www.autapao.go.th/public/file/news/FL2304240326012449.pdf 
ข ้อก าหนดจริยธรรมที่หน ่วยงานใช ้ด าเนินการภายในหน ่วยงาน (ถ ้าม  ) 
ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท ้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท ้องถิ่น  
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส ่วนท ้องถิ่น  

URL ที่เผยแพร ่ :  
https://www.autapao.go.th/public/file/news/FL2304240326012449.pdf 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช ้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช  ้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได ้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช ้ประกอบการ 
ด าเนินงาน 

1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ ้าหน ้าที่  
1.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด ้านการสรรหา     

ด ้านการพัฒนา ด ้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด ้านการรักษาไว ้ซึ่งบุคลากร  
1.3 ผลการประเมินด ้านจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรประจ าป   
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1.4 ประกาศหลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต ำบล พนักงานครู        
ลูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.5 ผู ้ประเมิน และผู ้รับการประเมิน จัดท าข ้อตกลงเสนอผลงานเพื่อรับการประเมิน ตามตัวชี้วัด
ก าหนด ทั้งตัวชี้วัดด ้านสมรรถนะหลัก ตัวชี้วัดด ้านสมรรถนะตามสายงานซึ่งเป  นไปตามมาตรฐานก าหนด  
ต าแหน ่ง 

1.6 ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดที่ตกลงไว ้ตามแบบประเมินที่ก าหนด  
1.7 แต ่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินจาก 

ผู ้ประเมิน 
1.8 แต ่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาน าผลการประเมินที่ผ ่านกำร  

กลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน  มำพิจำรณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน      
ค ่าจ้ำง และค ่าตอบแทน 
 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล ้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข ้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม ่ควรกระท า (Dos &Don’ts)  

2.1 ตามประกาศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ เรื่อง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต ำบล พนักงานครู ลูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง ประจ าป  งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได ้ก าหนดการประเมินผลงาน ให ้มีองค ์ประกอบ ด ้านผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ หรือสมรรถนะ เป  นการระบุสมรรถนะที่ใช ้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด ้วยสมรรถนะ 
หลัก 5 ด ้าน ซึ่งประกอบด ้วย 

1) การม ุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การยึดมั่นในความถูกต ้องและจริยธรรม 
3) ความเข ้าใจในองค ์กรและระบบงาน 
4) การบริการเป  นเลิศ 
5) การท างานเป  นทีม  
ซึ่งทั้ง 5 ด ้านนั้น สอดคล ้องกับ ประมวลจริยธรรมพนักงานส ่วนท ้องถิ่นท่ีพนักงานส่วนต ำบล 

พนักงานครู ลูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำพึงถือปฏิบัติ  
2.2 ยึดมั่นในสถาบันหลักประเทศ อันได ้แก ่ ชำติ ศำสนำ พระมหากษัตริย ์  และการปกครอง ระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย ์ทรงเป  นประมุข 
2.3 ซื่อสัตย ์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต ่อหน ้าที่ 
2.4 กล ้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต ้อง ชอบธรรม 
2.5 ปฏิบัติหน ้ำที่อย ่างเป  นธรรมไม ่เลือกปฏิบัติ 
2.6 คิดถึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
2.7 มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.8 ด ารงตนเป  นแบบอย ่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ ์ของทางราชการ 
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2. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเม ิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได ้แก่ ชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบบ
ประชำธิปไตยอันม พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1. ไม่ม กำรกล่ำวให้ร้ำยต่อสถำบันชำติ ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์ 
2. ไม่ม กำรกระท ำท ่ท ำให้เสื่อมเส ยต่อชำติ ศำสนำ  
หรือพระมหำกษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต ม จิตส ำนึกท ่ด และรับผิดชอบต่อ 
หน้ำท ่ 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน 
ไปในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งท ่ถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท า 
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมม่ีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจาก 
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน 
กระท าในสิ่งที่ไมถู่กต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รงัแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไมส่ร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา 
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต"อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 

อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ 
ความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
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รายละเอียดการประเม ิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

 3. เคารพในสทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไมเ่กี่ยงงาน และ  
เตม็ใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่โดยตั้งอยู่ 
ในความยุติธรรม ไมล่ าเอียง ไมเ่ห็นแก ่ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ ส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน 
องค์กร 
3. ไมใ่ช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่    
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 

  4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
  เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
  5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
  เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หนา้ที่โดยตรง 
  6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองคก์รดว้ยความละเอียดรอบครอบและมีการ 
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุม้ค่าและม ี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบไม่ผลักภาระ ความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุม่เทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 

  เพ่ือลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช นการบริหารทรัพากรบุคคล  
1. ด ้านการสรรหาน ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไปประกอบในการ 

สรรหาเจ ้าหน ้าที่ของรัฐ  
2. ด ้านการพัฒนาเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ ่อนใน 

ระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย ่างแท ้จริง  
3. ด ้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใช ้ประโยชน ์)แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 

แบบฟอร ์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าป  เพ่ือส ่งเสริมการใช ้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให ้ 
ปฏิบัติอย ่างสม่ าเสมอเป  นประจ าทุกป    

4. ด ้านการรักษาไว ้ซึ่งบุคลากรสร ้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ  
ต าแหน ่งเพ่ือให ้ภาครัฐรักษาและได ้ผู ้น าท ี่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
5. ป ัญหา/อุปสรรค และข ้อเสอนแนะ  

ป ัญหา/อุปสรรค  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในประเด็นหัวข ้อด ้านพฤติกรรมทางจริยธรรม นั้น เป  นเรื่องละเอียดอ ่อน 

ผู ้ประเมิน และผู ้รับการประเมิน อาจมีความเข ้าใจในเรื่องหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม  
พนักงานส ่วนท ้องถิ่น ไม ่ชัดเจน จึงอาจส ่งผลให ้การประเมินมีมาตรฐำนท ่แตกต่ำงกัน หร ือการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส ่วนท ้องถิ่นเกิดความขัดแย ้งกันเนื่องจากขาดความเข ้าใจ 

ข ้อเสนอแนะ  
1. ควรน ากฎหมายที่เกี่ยวข ้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมน ามาปรับใช ้ 

ในกระบวนการด ้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส ่วนท ้องถิ่น  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  
2. ก าหนดแนวทางส ่งเสริมให ้พนักงานส่วนต ำบล  ลูกจ ้างประจ าและพนักงานจ ้าง ศึกษาท าความเข ้าใจ 

หลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส ่วนท ้องถิ่น เพื่อให ้เกิดความเข ้าใจ ในบริบทหน ้าท ่ของ 
แต ่ละฝ่าย ให ้มากขึ้น เช ่น จัดท าคู ่มือ แผ ่นพับ ในเร ื่องหลักคุณธรรม จร ิยธรรม  

   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต ่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช ้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ควรส ่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรมอันดีโดยพิจารณาให ้ความดีความชอบ  

ยกย ่อง เชิดชูเกียรติ เพื่อเป  นขวัญก าลังใจในการปฏิติงานและเป  นแบบอย ่างที่ดีให ้กับพนักงานส่วนต ำบล  
ลูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง   

 
 
                                                                             ผ ู้รายงาน 

     (นางสาวสุมำล   ชัยมำส) 
นักทรัพยการบุคคลช ำนำญกำร 

 
 
                                                                                                     ผู้ตรวจสอบ                             

(นางสาวพรทิพย   ปำนไม้)  
                  หัวหน ้าส านักปลัด  
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 ผู ้ตรวจสอบ 
(นางสำวนำรำกร  บุญอ่อน) 

         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
 
 
 
 

      ผู้ให้ควำมเห นชอบ   
   (นำยอุทิศ  โทสันทัด)  

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
 
 
 
 

ผู ้อนุมัติด าเนินการ 
     (นายพิษณุพล  ช่ำงประดับ) 

นายกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 


