
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  อ ำเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนำท 

ที ่ 76001/-                              วันที่    4  เมษำยน  2566 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
        รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2565 - มีนำคม 2566) 
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ / ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 

 

 เรื่องเดิม 

ตำมท่ีงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้  ด้ำน
อัตรำก ำลังและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง ระยะเวลำ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกร 
และเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีวิธีกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนที่รับผิดชอบสำมำรถปฏิบัติรำชกำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรพัฒนำฝึกอบรมบุคลำกร และเพ่ือด ำรงรักษำบุคลำกรที่มี
ประสิทธิภำพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
  จำกนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้จัดท ำขึ้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ได้มีกำรดด ำเนินกำร
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 
2565 - มีนำคม 2566) ตำมนโยบำยที่วำงไว้ เพ่ือทรำบผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พร้อมน ำ
ผลไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำ และสร้ำงควำมโปร่งใสให้เกิดในหน่วยงำนต่อไป 
 

 ปัญหำ อุปสรรค  
           - กำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ได้จัดส่งบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรมทุกปี แต่เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (โควิด -19) ท ำให้กำรส่ง
บุคลำกรเข้ำอบรมไม่เป็นไปตำมนโยบำยและแผนพัฒนำบุคลำกร 

  - กำรสรรหำบุคลำกร กำรรับโอนข้ำรำชกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง มี
บุคลำกรมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงบำงต ำแหน่งแล้ว แต่ยังมีต ำแหน่งว่ำงเหลืออยู่ยังไม่มีบุคลำกรมำติดต่อเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำง 
 

 ข้อเสนอแนะ/ผลกำรวิเครำะห์ 
  - กำรสรหำบุคลำกร เห็นควรรีบด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี โดยวิธีกำรรับโอน หรือขอใช้บัญชีผู้สอบผ่ำนที่ขึ้นบัญชีในต ำแหน่งที่ว่ำงไว้  
  - กำรพัฒนำบุคลำกร เห็นควรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ควำมรู้และศักยภำพในกำรท ำงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำให้แก่บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ตำมสำยงำนและมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือน ำไปใช้ในกำรสอบและเลื่อนขั้นในกำรด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
เป็นกำรส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่พนักงำนอีกช่องทำงหนึ่ง 
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บัดนี ้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

อู่ตะเภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2565 - มีนำคม 2566) ได้เสร็จสิ้นแล้ว 
ดังนั้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ จึงขอรำยงำนฯ ให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบมำพร้อมบันทึกข้อควำมนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

 

(นำงสำวพรทิพย์  ปำนไม้) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 

               - ทรำบ                                                                        

 

 

(นำยอุทิศ  โทสันทัด) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 

 

                - ทรำบ 

 

 

(นำยพิษณุพล  ช่ำงประดับ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

๑. การวางแผนก าลังองค์การบริหารส่วน
ต าบลอู่ตะเภา 

มีการจัดท ารายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารประจ าปี 
 

๒. การสรรหาบุคลากร มีการสรรหาบุคลากร 
- การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ                 จ านวน  ๑  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป                        จ านวน   -  อัตรา 

๓. การพัฒนาบุคลากร ๓.๑ มีการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 
     ๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
     ๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
     ๓) ด้านการบริหาร 
     ๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
     ๕) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๒ มีการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาและสร้างความก้าวหน้า บุคลากร  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรม ๒7  คน 
- ส่วนราชการ/กอง ที่มีการสอนงานภายใน จ านวน ๓ กอง/ส่วน
ราชการ มีผู้ได้รับการสอนงาน  20  คน 
๓.๓ มีการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ศึกษางานจ้างเว็บไซด์/สื่อ
ออนไลน์ จ านวน  ๓  ส่วนราชการ ผู้เข้าศึกษางาน ๑0  คน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔.๑ มีการจัดสภาพแวดล้อม ท าความสะอาดจัดหา/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานให้พร้อมส าหรับบุคลากร 
จ านวน ๓ ส่วนราชการ 
๔.๒ มีระบบการท างานที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันระหว่างปัจเจกบุคคล 
กับองค์กร เช่น  การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติ งาน 
คอมพิวเตอร์ รถยนต์ส่วนกลาง 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนดกับ
บุคลากรทุกคนทุกต าแหน่ง (จ านวน ๒7 คน) 

๖. การส่งเสริมจริยธรรม และการรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

๖.๑ มีการประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับงานบุคลากรและ
ข้อก าหนดทางจริยธรรมให้บุคคลในองค์กรทราบ 
๖.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความรอบคอบ และโปร่งใส 
๖.๓ มีระบบการรับแจ้งการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ใน Facbook 
Line ต ำบลอู่ตะเภา โทรศัพท์ แจ้งต่อเจ้ำหน้ำที่โดยตรงหรือผ่านคณะ
ผู้บริหารและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบเดือน 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท 
 

 

ที ่
 

 

หลักสูตร 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

(บาท) 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

        หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ    

1. บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานสว่นต าบลในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

2. หลักและวิธีการปฏิบตัิราชการ วิธีการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
 และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

3. งานธรุการและงานสารบรรณ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

4. กลยุทธ์การน านโยบายสู่การปฏิบตัิให้ประสบ
ความส าเร็จ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

5. การเรยีนรู้ผา่นระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ (Local Mooc) 

-  

6. กฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

7. เทคนิคการไกล่เกลี่ยความขัดแย้งในชุมชน พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน   

8. การจัดการข้อร้องเรียนและแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน   

   



 

ที ่
 

หลักสูตร 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

(บาท) 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

9. การสร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่เป็นเลิศ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทกุที่ปฏิบัติงานใน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

10. การส่งเสริมการเรียนรู้ของพนักงานโดยผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทกุที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

ด าเนินการแล้ว โดยการเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ (Local Mooc) 

-  

11. การส่งเสริมการเรียนรูผ้่านเทคโนโลยีแบบไร้พรมแดน 
(U-Lerning)   

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
 และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ (Local Mooc) 

-  

12. การจัดวางระบบความสัมพันธ์และประสานความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วน
ภูมิภาค ส่วนกลาง และภาคประชาชน 

พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่ง ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

13. 
 

การด าเนินชีวติวิถีใหม่ และการปรบัตัวในภาวะ 

โควิค-19 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว  -  

    หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ    

14. หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ
ของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลทุกคน ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

15. หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ
ของลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างที่รับผดิชอบ
งานและใช้ทักษะเฉพาะด้าน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

16. การจัดท าแผนท่ีภาษี ปลัด/รองปลัด อบต. ,ผอ.กองคลัง/ผอ.
กองช่าง, จพง.จัดเก็บรายได้, นายช่าง
โยธา , พนักงานส่วนต าบลที่มีหนา้ที่ใน
การจัดท าแผนท่ีภาษีเก็บภาษ ี

ด าเนินการแล้ว โดยการฝึกอบรม 7,800.-  



 

ที ่
 

หลักสูตร 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

(บาท) 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

17. การจัดเก็บภาษี การเร่งรัดภาษี และการบังคับผู้ค้าง
ช าระภาษ ี

ปลัด/รองปลัด อบต. , ผอ.กองคลงั ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

18. เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานก่อสร้าง ผอ.กองช่าง/นายช่างโยธา ด าเนินการแล้ว โดยการฝึกอบรม 7,800.-  

19. การด าเนินการทางวินัยพนักงานสว่นต าบล  ปลัด/รองปลัด อบต. , 
 หัวหน้าส่วนราชการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

20. 

 

การด าเนินการความรับผดิทางละเมิด ปลัด/รองปลัด อบต. , 
 หัวหน้าส่วนราชการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

21. การพัฒนาความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลทุกคน ด าเนินการแล้ว โดยการฝึกอบรม 6,900.-  

    หลักสูตรด้านการบริหาร    

22. 
 

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด อบต. ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

23. การบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าส านักปลัด ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

24. การบริหารงานการคลัง ผอ.กองคลัง ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

25. การบริหารงานช่าง ผอ.กองช่าง ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

26. การบริหารงานการศึกษา นักวิชาการศึกษา ด าเนินการแล้ว โดยการฝึกอบรม 6,500.-  

 

27. 
หลักสูตรการพัฒนาคุ๕ณสมบัติสว่นตัว 

การเสริมสร้างบุคลิกภาพ 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  



 

ที ่
 

หลักสูตร 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 

(บาท) 

 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

28. การสร้างภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

29. การสร้างคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน -  

 

30. 
หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

 

ด าเนินการแล้ว โดยการสอนงาน 

 

- 

 

31. การน้อมน ากระแสพระราชด ารัสสูก่ารปฏิบัติงาน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

32. 

 

การส่งเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ -  

รวม  32  หลักสูตร 29,000.-  

 

 

 

(ลงชื่อ)    (ลงชื่อ                                                                                 
(นายอุทิศ  โทสันทัด)                                                         (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 


