
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ                                      
ที ่   วันที ่  4   มกรำคม  2566        
เรื่อง    ขออนุมัติจัดท ำประกำศนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ ผ่ำน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 

   เรื่องเดิม  ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ  เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ ได้รับ
ทรำบคุณลักษณะและสถำนกำรณ์ด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำร
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยใต้
มำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุซึ่งเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(พ.ศ.2561 – 2580)  น้ัน 
 ข้อเท็จจริง  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA  
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำร
เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรให้สำธำรณชนรับทรำบ  
  ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
ข้อ 025 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   

 ซึ่ง ส ำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบตำมตัวช้ีวัดได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศนโยบำยกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องตำมตัวช้ีวัดประกอบด้วย 

1. นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
2. นโยบำยกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
3. นโยบำยก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
4. ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 
5. แผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

 ข้อพิจารณา เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ถูกต้องตำมตัวช้ีวัดที่ก ำหนดครบถ้วนและสมบูรณ์ที่สุด เห็นควรด ำเนินกำรดังน้ี 

 1.แจ้งกำรมอบนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมประจ ำเดือนหรือ                    
มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำกำรปฏิบัติงำน   
 2.แจ้งทุกกองลงนำมรับทรำบเพื่อยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
 3.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำให้ประชำชนได้รับทรำบ 
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 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ  หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในเอกสำรที่แนบมำพร้อม
บันทึกน้ี 

 

(นำงสำวพรทิพย์  ปำนไม้) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

.................................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญก าลังใจ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
  นโยบาย  

 1. ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือก าหนดโครงสร้าง ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในให้มีความเหมาะสม ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 2. ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน ต าแหน่ง คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะที่ต้องการ ให้สอดคล้องกับภารกิจตามโครงสร้างภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ภายใน  
 3. ให้มีการศึกษาวิเคราะห์งบประมาณที่ใช้ในการบริหารงานบุคคลให้เพียงพอ เกิดความคุ้มค่า  
 4. ให้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการใช้ก าลังคน ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ความต้องการก าลังคน งบประมาณ และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะมีข้ึนในอนาคต  
 5. ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  นโยบาย  

 1. กระบวนการ สรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศก าหนด  
 2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน 
ของส่วนราชการภายใน และกรอบโครงสร้างอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณนั้น ๆ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 นโยบาย  

1. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ประกาศก าหนด  
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 2. ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาใช้ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ     
การ ด าเนินการทางวินัย การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง และการต่อสัญญาจ้าง 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 นโยบาย  

 1. ให้มีประกาศหรือจัดท าประมวลจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 2. ให้มีการก าหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนด เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม
ให้กับบุคลากรในสังกัด  
 3. ให้ใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ประกาศก าหนด  มาใช้ในการควบคุม ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบาย รวมถึงประมวลจริยธรรมและ
มาตรการภายในที่ก าหนด  
 4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานอยู่ใน
กรอบ ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบาย รวมถึงประมวลจริยธรรมและมาตรการภายในที่                   
ก าหนด โดยเคร่งครัด เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
  นโยบาย 

 1.งานด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย เกษียณอายุราชการ 
 2. งานการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการประกาศเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร้อมทั้งประกาศประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 6. การพัฒนาบุคลากร 
นโยบาย  

 1. ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสังกัด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประโยชน์สูงสุด  
 2. ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรให้
ตรงตาม ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน และการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ คุ้มค่า  
 3. ให้มีการพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก และการพัฒนาหลังได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งจนถึงเกษียณอายุราชการ ตามความจ าเป็น เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน และประโยชน์  
ของตัวบุคลากรในการสร้างความก้าวหน้าในชีวิตการรับราชการ  
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 4. การพัฒนาบุคลากร อาจด าเนินการเอง หรือส่งตัวบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร 
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  หรือสถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองก าหนดหรือจัดให้มีข้ึน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาก าหนด 
 5. ให้มีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 นโยบาย 

 1. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพแต่ละต าแหน่งงาน 
 2. นโยบายของผู้บริหารที่ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 4. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 นโยบาย  

 1. ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงานให้มีความสะดวก เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
 2. ให้มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานให้เกิดความสะดวก คล่องตัว 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
 3. มีการส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกัน 
เองเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่    4   มกราคม พ.ศ.2566 

                                  
 (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา              
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง  นโยบายการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

........................................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ถือว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมี
คุณค่ายิ่งในการ ขับเคลื่อน  องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาจึงได้ก าหนดนโยบายการสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางเพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญก าลังใจที่ดี พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นดังนี้ 
 1.นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร  

 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
 2.นโยบายด้านประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล  

 ใช้ระบบความรู้ ความสามารถ เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องการสรรหา  
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร โดยยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญ ก าลังใจ 
คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบล     
อู่ตะเภา โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานในทุกโอกาส ให้สิ่งจูงใจผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
จัดสวัสดิการความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่  ระเบียบ 
กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ พนักงานทุก
ระดับ 
 ๓. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
 วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง การจัดท าแผนอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ให้เหมาะสมกับภารกิจของพนักงานส่วนต าบลและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
ทุกหน่วยงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล 
 ๔. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้  
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ทรัพยากร 
มนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
ปริมาณเอกสาร และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้าง  บุคลากรให้มีการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างสรรค์ให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนในองค์กร  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม พ.ศ.2566 

                              
 (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา              



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าลอู่ตะเภา 
เรื่อง   ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าลอู่ตะเภา 

............................................................ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด มีหน้าที่

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ 
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ
ด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าลอู่ตะเภา 

องค์การบริหารส่วนต าลอู่ตะเภา จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าลอู่ตะเภา เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท า
ให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด โปร่งใส เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
 1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นส าคัญ 

     1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองและมุ่งม่ันแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

2. การมีจิตส านึกมุ่งบริการให้ค าปรึกษา 

      2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
ด้วยความเต็มใจ 
 2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
ครบถ้วน 

3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานเพ่ือให้เกิดผลดีและประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 3.2 ขยัน อุทิศตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
 3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมายพร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผลและไม่ฟุ่มเฟ่ือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและ ลด ละ เลิกอบายมุข 

6. การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 

7. ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าลอู่ตะเภา ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   4  มกราคม พ.ศ.2566 
 

                                  
 (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา              
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง   นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 
............................................................. 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้ วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา จึงขอประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  เพ่ือแสดง
ความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง แนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักดังนี้  

ข้อ ๑ นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายหลัก 

 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิง่แวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 
 แนวทางปฏิบัติ 
   1.1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
   1.1.2 ให้หนว่ยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม  
และความปลอดภัยของชุมชน 
   1.1.3 การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายหลัก 

 1.2  มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข 
 แนวทางปฏิบัติ 
   1.2.1 การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
   1.2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ข้อ ๒ นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 นโยบายหลัก 

 2.1 ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวก
และรวดเร็ว 
 แนวทางปฏิบัติ 
   2.1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับบริการ
ได้รับความพึงพอใจ 
   2.1.2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและประชาชนที่สนใจทั่วไป 

/นโยบายหลัก... 
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 นโยบายหลัก 

 2.2 มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 แนวทางปฏิบัติ 
   2.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและ                  
ของส่วนรวม 
   2.2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงาน
ภาครัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 นโยบายหลัก 

 2.3  ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 แนวทางปฏิบัติ 
   2.3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
   2.2.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   2.2.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้
ดีขึ้น 
 
ข้อ 3 นโยบายด้านองค์การ 
 นโยบายหลัก 

 3.1 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและควบคุม
ภายในที่ดี 
 แนวทางปฏิบัติ 
   3.1.1จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของเทศบาล 
   3.1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ
ด าเนินงานที่ผิดต่อธรรมาภิบาล 
   3.1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
   3.1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน                  
ที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลัก 

 3.2 สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
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 แนวทางปฏิบัติ 
   3.2.1 ใช้ดชันีวัดผลการปฏิบตัิงานที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
   3.2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
   3.2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ      
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
 นโยบายหลัก 

 3.3 วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 แนวทางปฏิบัติ 
   3.3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในรูปแบบต่างๆ 
เช่น สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   3.3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 นโยบายหลัก 

 4.1 มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 แนวทางปฏิบัติ 
   4.1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
   4.1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
 นโยบายหลัก 

 4.2 ให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
   4.2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ     
กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
   4.2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  เพ่ือเสริมสร้างให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   4.2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   4  มกราคม พ.ศ.2566 

                                  
 (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา              

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

เรื่อง   แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
............................................................ 

 ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้มีประกาศเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา จึงได้จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือให้
บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง  ตามรายละเอียดแนนท้าย
ประกาศนี ้
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  4  มกราคม พ.ศ.2566 

                    
 (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

ตามบัญชีการเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีเป็นระบบแท่ง (Broadband) 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 

 
 
 



 


