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ค าน า 

คู่มือปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท  ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรูปแบบ 
เพ่ือให้ เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และเป็นมาตรฐานกลางในการถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาถึงความครบถ้วน ถูกต้อง ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และชอบด้วย
ระเบียบกฎหมาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีภาระงานที่หลากหลายและ
แตกต่างกัน ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้านการพัฒนาชุมชน 
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมวัฒนธรรม กีฬา การท่องเที่ยว และการเกษตร รวมทั้งมีการใช้กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องเป็นจ านวน มาก ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้อาจมีข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาด
เกิดข้ึน จึงต้องขออภัย มา ณ ที่นี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่สนใจ  
 

ขอขอบพระคุณผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ ให้ค าปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้ง            
ผู้ที่สนับสนุนในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ จนเสร็จเรียบร้อยมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
  ความหมายของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมายถึง สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ

รูปแบบหนึ่ง เพื่อจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล  ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุในชุมชน หรือใน     
หมู่บ้านต่างๆ  ทั่วประเทศ ซึ่งประสบปัญหาความเดือดร้อน  เนื่องจากไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ ขาดผู้
อุปการะเลี้ยงดู  ถูกทอดทิ้ง และไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว
และชุมชนได้โดยปกติตามควรแก่อัตภาพ โดยให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ  เป็นเงินจนตลอดชีพ  ความเป็นมา
ของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เป็นกิจกรรมหนึ่งที่กรมประชาสงเคราะห์ด าเนินการ
มาตั้งแต่ป พ.ศ. 2536 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2535 ซึ่งเห็นชอบให้กรมประชาสงเคราะห์
ด าเนินโครงการกองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุและครอบครัวในชุมชน  เพ่ือจัดสรรงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ โดย
กระทรวงการคลังได้อนุมัติหลักการเบิกจ่ายเงินตาม  โครงการดังกล่าว เป็นเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุคนละ 
200 บาท/เดือน จนตลอดชีพ และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง จึงได้เพ่ิมจ านวนผู้สูงอายุ
ที่รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมมากข้ึนทุกป จนถึงป พ.ศ. 2542 รัฐบาลได้เพ่ิมเงินพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยให้แก่ผู้
สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพอีกคนละ 100 บาท/คน/เดือน รวมเบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุได้รับคนละ 300บาท/คน/เดือน
จนตลอดชีพ ปัจจุบันรัฐบาลได้จัดสรรเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุทุกคนที่มี  อายุตั้งแต่ 60 ปขึ้นไป ตาม
ขั้นบันได วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน  1. เพ่ือเป็นการกระจายบริการของรัฐให้แก่ผู้สูงอายุ  2.เพ่ือเป็นการ  
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้สูงอายุว่ารัฐไม่ได้ทอดทิ้ง แต่พยายามให้ความช่วยเหลือและยังเห็นความส าคัญ
ของผู้สูงอายุ   3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนโดยไม่ต้องอยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐซึ่ง        
เป็นทางเลือกสุดท้ายที่จะช่วยเหลือผู้สูงอาย ุประโยชน์ของการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   

1. ด้านเศรษฐกิจ  ท าให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตในช่วงสุดท้ายอย่างมีความสุขตามควรแก่อัตภาพอัน     
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ได้รับการตอบสนองความต้องการด้านปัจจัย 4 
และถือเป็นการกระจายรายได้ไปสู่ประชากรที่สมควรได้รับการช่วยเหลือในบั้นปลายของชีวิต  

2. ด้านสังคม เป็นกิจกรรมที่ปลุกจิตส านึกของชุมชนที่มีผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ได้ร่วมกันปองกันแก้ไข    
ปัญหาของชุมชน ไม่ทอดทิ้งผู้สูงอายุในชุมชน และเป็นการใช้ชุมชนเป็นฐานในการให้บริการ  

3. ด้านจิตใจ ก่อให้เกิดความรู้สึกมั่นคงทางจิตใจ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขตลอดจนเป็นที่พ่ึงของบุตรหลานและครอบครัว  

คุณสมบัติของผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ  
1. มีสัญชาติไทย  
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
3. มีอายุหกสิบปบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งได้ลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่น  
4. ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  ผู้สูงอายุ
ที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า ยกเว้น ผู้พิการ และผู้
ปวยเอดส์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 การค านวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได  จ านวนเงินเบี้ยยังชีพที่ผู้สูงอายุจะได้รับใน     
ปัจจุบัน(ป 2558) คิดในอัตรา 

 



- 3 - 
 

เบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได  แบบ “ขั้นบันได” หมายถึง การแบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุเป็นช่วงๆ หรือ      
เป็นขั้นขึ้นไปเรื่อยๆ โดย เริ่มตั้งแต่อายุ 60 ป  

ตารางการค านวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนส าหรับผู้สูงอาย ุ(แบบขั้นบันได)  
ขั้นที่ 1  อายุ 60-69 ป   เบี้ยยังชีพ  600  บาท 
ขั้นที่ 2 อายุ 70-79 ป เบี้ยยังชีพ  700  บาท 
ขั้นที่ 3 อายุ 80-89 ป เบี้ยยังชีพ  800  บาท 
ขั้นที่ 4 อายุ 90 ปขึ้นไป  เบี้ยยังชีพ  1,000 บาท  
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บทที่ 2 กระบวนการด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

1. การยื่นค าขอ  ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปให้ผู้ที่จะมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ์ขึ้นไปในปงบประมาณถัดไป  ลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา หรือ สถานที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ก าหนด โดยมีหลักฐานดังนี้ 

    1.1 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่ายพร้อมส าเนา  
    1.2 ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา  
    1.3 สมุดบัญชีเงินฝากพร้อมส าเนา ส าหรับกรณีที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุประสงค์ขอรับเงิน  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านธนาคาร  
ในกรณีที่มีความจ าเป็น ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถมาลงทะเบียนด้วยตนเองได้ อาจมอบอ านาจเป็นลาย  

ลักษณ์อักษรให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแทนก็ได้  ในกรณีผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยผู้สูงอายุ    
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปงบประมาณท่ีผ่านมา  ให้ถือว่าเป็นผู้ได้ลงทะเบียน  และยื่นค าขอรับเบี้ย    
ยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบแล้ว ในกรณีผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเบี้ยผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งย้าย
ภูมิล าเนาไปอยู่องค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมยังคงจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
จนกว่าจะสิ้นปงบประมาณนั้น หากมีความประสงค์จะรับเบี้ยยังชีพกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ต้อง
ไปลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ก่อนสิ้นปงบประมาณ  

หมายเหตุ การนับอายุว่าจะอยู่ในขั้นที่เท่าไร ให้นับ ณ วันที่ 30 กันยายน เท่านั้น เช่น 
 1. นาย ก. เกิด 30 กันยายน 2488 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 นาย ก.จะ อายุ 70 ป หมาย

ความว่า นาย ก. จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 700 บาท ในเดือน ตุลาคม 2558 (ปงบประมาณ 2559)  
2. นาง ข. เกิด 1 ตุลาคม 2488 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 นาง ข.จะอายุ 69 ป หมายความว่า 

นาง ข.จะได้รับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท เท่าเดิม จนกว่าจะถึงรอบป  ถัดไป การนับรอบงบประมาณ 
คือ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน เช่น  1. ปงบประมาณ 2558 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 
2558 2. ปงบประมาณ 2559 จะเริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  

2. การตรวจสอบและจัดท าประวัติผู้มีสิทธิ  ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการตรวจสอบ  สถานะของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  และให้ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแสดงการ
ด ารงชีวิตอยู่ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะแสดงด้วยตนเองหรือให้มีการรับรองของนายทะเบียนอ าเภอ
หรือนายทะเบียนท้องถิ่นก็ได้  ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไม่ได้ด าเนินการดังกล่าว  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบการด ารงชีวิตอยู่ของผู้สูงอายุดังกล่าว จากฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร หรือ
หลักฐานอื่น ที่สามารถตรวจสอบได้  

3. งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  
    3.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ด าเนินการตามกฏหมายว่าด้วย    

การนั้น  
    3.2 การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้จ่ายในอัตราเดือนละห้าร้อยบาท หรือตามมติคณะรัฐมนตรี  
    3.3 การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุให้แก่ผู้มีสิทธิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายโอนเข้าบัญชี

เงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หรือในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจเป็นหนังสือจากผู้มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นรายเดือนภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับมอบอ านาจ   
ต้องตรวจสอบจนแน่ใจว่าเป็นบุคคลเดียวกับผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ  และต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มีสิทธิได้รับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังมีชีวิตอยู่ การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้เป็นไปตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนด หรือตามท่ีตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน  
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4. การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุสิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจะสิ้นสุดลงในกรณี

ดังต่อไปนี้ 
    4.1 ตาย  
    4.2 อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
    4.3 แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเป็นหนังสือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    4.4 มีต าแหน่งทางการเมือง (มีเงินเดือน)  กรณีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุดังกล่าวสิ้นสุดลง 

ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งระงับการจ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุส าหรับบุคคลดังกล่าวทันที  กรณีผู้รับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตาย ให้นายทะเบียนอ าเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่นแจ้งการตายต่อองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้ตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายทะเบียนอ าเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นได้รับ
แจ้งการตาย และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผู้ตายมีชื่ออยู่ในทะเบียนนั้น แจ้งแก่องค์ กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นที่จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย 

กรณีผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ปดประกาศไว้โดยเปดเผย ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  หากไม่มีผู้คัดค้านให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาสั่งถอนรายชื่อ 
และระงับการจ่ายเงินเบี้ยผู้สูงอายุทันที  ในกรณีที่มีการคัดค้านให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบข้อเท็จ
จริงให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป  

5. หน้าที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 
    5.1 ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
    5.2 เมื่อย้ายภูมิล าเนาจาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมไปอยู่ภูมิล าเนาอื่น 
    5.3 ต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับทราบ  
    5.4 ให้ผู้ที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแสดงการมีชีวิตอยู่ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่าง  1 - 5 

ตุลาคมของทุกป  
    5.5 กรณีตาย ให้ญาติของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการตายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ       

(พร้อมส าเนาใบมรณบัตร)  
6. การติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  
    6.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดตามผลการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ว่าผู้สูงอายุได้รับเงินตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับเงินครบหรือไม่  นอกจากนี้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าและพิจารณาให้ความ        
ช่วยเหลือในปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  

    6.2 ในกรณีที่มีการร้องเรียนว่าผู้สูงอายุมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ตรวจสอบ และหากขาดคุณสมบัติจริงให้ระงับการจ่ายเงินทันที  

7. การรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  
    7.1 องค์การบริหารส่วนต าบล อู่ตะเภา รายงานรายชื่อผู้สูงอายุที่ได้ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให้  

ประชาชนรับทราบ โดยวิธีการจัดท าทะเบียนรายชื่อผู้สูงอายุติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    7.2 หลังจากเบิกจ่ายเงินให้ผู้สูงอายุแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลการด าเนินการ

ตามแบบรายงานเป็นรายเดือนให้อ าเภอจังหวัดทราบ  
    7.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการเปลี่ยนแปลงผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพให้หน่วยงานเจ้า

ของงบประมาณทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 



-6- 
 

บทที่ 3 บทบาทของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

  ซ่ึงปัจจุบันได้เป็นภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบ  ดังนั้น 
บทบาทในการด าเนินงานของบุคลากรที่เก่ียวข้อง มีดังนี้  

1. ส ารวจผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในท้องถิ่นท่ี 
ตัวเองรับผิดชอบ  

2. รวบรวมแบบการขอขึ้นทะเบียนที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  
3. น าส่งรายชื่อผู้สูงอายุที่ผ่านคุณสมบัติไปยังหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ เพ่ือเสนอขอ 

อนุมัติจากผู้ว่า ราชการจังหวัดต่อไป  
4. จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และติดประกาศในที ่

เปดเผยต่อประชาชน  
5. แจ้งให้ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพทราบ จัดท าเอกสารหนังสือต่างๆ ตามแบบท่ีก าหนด  

ได้แก่หนังสือ พินัยกรรม หนังสือมอบอ านาจ หนังสือรับรองว่าจะแจ้งการเสียชีวิต และหนังสือรับรองการมีชีวิต  
6. ด าเนินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ โดยวิธีการเบิกจ่ายเงินแล้วแต่ความเห็นชอบของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
7. เก็บรวบรวมหลักฐานการเบิกจ่ายเงินไว้เพ่ือการตรวจสอบ โดยหากจ่ายเงินให้ผู้สูงอาย ุ

เป็นเงินสดให้ใช หลักฐานใบส าคัญรับเงินตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
8. ในกรณีที่ผู้สูงอายุเสียชีวิตระหว่างงวด ให้เป็นสิทธิของทายาทตามพินัยกรรมที่ผู้สูงอาย ุ

ระบุไว้หรือหากไม่มีพินัยกรรมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอหน่วยงานเจ้าของงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ระงับการจ่ายเงิน  

9. ในกรณีที่ได้รับการร้องเรียนว่าผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม ให้ 
ด าเนินการตรวจสอบ และรายงานหน่วยงานเจ้าของงบประมาณทราบเพื่อท าการระงับต่อไป  

10. เยี่ยมเยียน และติดตามผลผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ โดยหากพบปัญหาและอุปสรรคใน 
การด าเนินงานให ้ด าเนินการช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแนะน า  

11. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบทุก 
รูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 คู่มือการปฏิบัติงาน  
การให้บริการสวัสดิการด้านเบ้ียยังชีพคนพิการ  

 

บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพคนพิการ  
1. ความเป็นมาการให้บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ  เดิมการให้ความช่วยเหลือคนพิการเป็น  

บริการที่จัดโดยภาคเอกชนเป็นส่วนใหญ่ มีรัฐด าเนินการเพียงเล็กน้อย โดยมีกลุ่มเปาหมายเฉพาะคนพิการที่มา
ขอรับบริการ ซึ่งประสพความทุกข์ยากเดือดร้อน และมีรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือในลักษณะของการให้
หรือการสงเคราะห์เป็นรูปธรรม เช่น เงิน สิ่งของเครื่องอุปโภค -บริโภค ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ  ต่อมาการช่วย
เหลือได้ขยายไปสู่การปองกัน การบ าบัดรักษา และการฟนฟูสภาพทางการแพทย์ การศึกษา  อาชีพ และสังคม
ให้แก่คนพิการที่สามารถพัฒนาได้ในกลุ่มเปาหมายเดิม ดังนั้น  คนพิการที่เข้าถึงสวัสดิการสังคมดังกล่าวจึงมี
เพียงส่วนน้อย ซึ่งสวัสดิการสังคมที่จัดให้แก่คนพิการในประเทศไทยนั้น มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย์ จัดบริการช่วยเหลือทางการแพทย์แก่คนพิการตาม  
กระบวนการการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพคนพิการให้ดีขึ้น  

1.2 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแก่คนพิการในวัยเรียนในระบบ
การศึกษาในโรงเรียนโดยเรียนร่วมกับเด็กปกติ ตั้งแต่การศึกษาภาคบังคับ  การศึกษาสายสามัญหรืออุดมศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  

1.3 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางด้านอาชีพ โดยจัดบริการฝกอาชีพให้แก่คนพิการในวัยท างาน 
ในลักษณะของการฝกอบรมในงานวิชาชีพ  และการเตรียมความพร้อมในงานอาชีพในรูปแบบของการศึกษา  
วิชาชีพในโรงเรียนหรือสถาบันการฝกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษาร่วมกับคนทั่วไป  

1.4 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยได้มีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกทั้งในสถานที่  และบริการสาธารณะส าหรับคนพิการเพื่อส่งเสริมให้คนพิการสามารถพ่ึงพาตนเอง         
มีส่วนร่วมในกิจการสังคม และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยสะดวกและปลอดภัยเท่าเทียมกับสมาชิกอ่ืนใน
สังคม  

1.5 การสงเคราะห์คนพิการในสถานสงเคราะห์ ถือเป็นแนวทางสุดท้ายในการให้ความช่วยเหลือคน
พิการทุกประเภทความพิการ 
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โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ  
ความเป็นมาของโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ  ปัจจุบันการเพ่ิมจ านวนของคนพิการเป็นสาเหตุหนึ่ง ซึ่ง

เกิดจากการพัฒนาทางการแพทย์ และการ  สาธารณะสุขที่เจริญก้าวหน้า และการตั้งครรภ์นอกสมรสที่เกิดขึ้น
จากกลุ่มนักเรียนวัยรุ่น คนงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะใช้วิธีขจัดปัญหาโดยการทานยาขับ แต่ไม่เป็นผลส าเร็จ 
ดังนั้น เมื่อให้ก าเนิดเด็กพิการแล้วมักจะทอดทิ้งไว้ตามโรงพยาบาลหรือที่สาธารณะต่างๆจึงนับเป็นภาระแก่
สังคมเป็น อย่างมาก ในการจัดตั้งโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมที่เน้นให้คน
พิการอาศัยอยู่กับครอบครัว โดยครอบครัวและชุมชนได้มีบทบาทในการดูแลและแก้ไขปัญหาของคนพิการ  
วิธีการให้สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการด าเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ย  ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา  คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสวัสดิการเบี้ย
ความพิการ พ.ศ.2552 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 (9) 
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ดังนี้  

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิจะได้รับเงินเบี้ยความพิการ  ผู้ที่มีสิทธิได้รับพิจารณาการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  
คนพิการจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ต้องห้าม ดังนี้  

    1.1 มีสัญชาติไทย  
    1.2 มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน  
    1.3 มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
    1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ  
2. ขั้นตอนการยื่นค าขอภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป  ให้คนพิการลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงิน

เบี้ยความพิการในปงบประมาณถัดไปด้วยตนเอง ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล อู่ตะเภา หรือสถานที่ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ก าหนด โดยมีหลักฐานพร้อมส าเนาที่ผู้ขอรับเงินเบี้ยความพิการลงลายมือ
ชื่อรับรองความถูกต้องดังต่อไปนี้  

    2.1 บัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
    2.2 ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา 
    2.3 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ส าหรับกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงค์ขอรับเงินเบี้ย  

ความพิการผ่านธนาคาร 
    ในกรณีที่คนพิการเป็นผู้เยาว์ซึ่งมีผู้แทนโดยชอบธรรม คนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้  

ความสามารถ ให้ผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาลแล้วแต่กรณียื่นค าขอแทนโดยแสดงหลักฐานการ
เป็นผู้แทนดังกล่าว ส าหรับคนพิการในกรณีอ่ืนนอกจากบุคคลในเบื้องต้น ซึ่งไม่อาจยื่นค าขอได้ด้วยตนเอง ให้ผู้
ดูแล คนพิการยื่นค าขอแทนโดยให้ผู้ที่เชื่อถือได้รับรองสถานะของคนพิการ แต่ต้องน าหลักฐานของคนพิการ
และผู้ดูแล คนพิการแสดงต่อเจ้าหน้าที่ด้วย  ในกรณีคนพิการซึ่งมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการจาก  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง และย้ายภูมิล าเนาไปอยู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นที่จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการยังคงจ่ายเบี้ยความพิการต่อไปจนกว่าจะสิ้นสุดปงบประมาณนั้น หากมีความประ
สงค์จะรับเบี้ยความพิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในปงบประมาณถัดไป ต้องไปลงทะเบียนเพื่อ
ขอรับเบี้ยความพิการ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ภายในเดือนพฤศจิกายน  
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3. การตรวจสอบและจัดท าทะเบียนประวัติผู้มีสิทธิ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป องค์การบริหารสว่น

ต าบลไร่พัฒนาจะด าเนินการตรวจสอบ สถานะความพิการและการด ารงอยู่ของคนพิการ  
4. งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ  
    4.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการแจกเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่

พัฒนาด าเนินการตามกฏหมายว่าด้วยการจ่ายเบี้ยความพิการ  
   4.2 การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้จ่ายในอัตราเดือนละแปดร้อยบาท หรือตามมติคณะรัฐมนตรี  
   4.3 การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้แก่ผู้มีสิทธิตามระเบียบนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าย     

เป็นเงินสด หรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิรับเบี้ยความพิการหรือในนามผู้ดูแลคนพิการ       
เป็นรายเดือนภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน หากล่าช้าเกินกว่าก าหนดดังกล่าว ต้องเป็นกรณีจ าเป็นอันมิอาจ 
ก้าวล่วงได้  ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้ดูแลคนพิการ ต้องตรวจสอบจนแน่ใจว่าเป็นบุคคลเดียวกับผู้ดูแลคนพิการ 
และต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยความพิการยังมีชีวิตอยู่  

หมายเหตุ ปัจจุบันเบี้ยยังชีพคนพิการ 800 บาท/คน/เดือน  
5. การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยความพิการ  สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยความพิการจะสิ้นสุดลงในกรณีดังต่

อไปนี้  
    5.1 ตาย  
    5.2 อยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
    5.3 แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยความพิการ เป็นหนังสือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนมี  

สิทธิได้รับเบี้ยความพิการ  กรณีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการดังกล่าวสิ้นสุดลง ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น สั่งระงับการจ่ายเงินเบี้ยความพิการส าหรับบุคคลดังกล่าวทันท ี

กรณีผู้รับเงินเบี้ยความพิการตาย ให้นายทะเบียนอ าเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่นแจ้งการตายต่อองค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผู้ตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายทะเบียนอ าเภอหรือ  นายทะเบียน 
ท้องถิ่นได้รับแจ้งการตาย  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผู้ตายมีชื่ออยู่ในทะเบียนนั้น แจ้งแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจ่ายเบี้ยความพิการ  กรณีผู้รับเงินเบี้ยความพิการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปดประกาศไว้โดยเปดเผย ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานที่ท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวันหากไม่มีผู้คัดค้าน ให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นพิจารณาสั่งถอนรายชื่อ และระงับการจ่ายเงินเบี้ยความพิการทันที ในกรณีที่มีการคัดค้านให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป 

6. หน้าที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพความพิการ  
    6.1 ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
    6.2 เมื่อย้ายภูมิล าเนาจากองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ไปอยู่ภูมิล าเนาอื่น  
    6.3 ต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้รับทราบ  
    6.4 ให้ผู้ที่รับเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์แสดงการมีชีวิตอยู่ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล อู่ตะเภา     

ระหว่าง  1 - 31 ตุลาคมของทุกป  
    6.5 กรณีตาย ให้ญาติของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการตาย ใ ห้องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา

ทราบ (พร้อมส าเนาใบมรณบัตร) 
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ส่วนท่ี 3  
คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการสวัสดิการด้านเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ เอดส์ 

 

การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์ 
“ผู้ปวยเอดส์”หมายความว่าผู้ปวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว  “ผู้อุปการะ”หมาย

ความว่า บรรดาผู้ดูแลผู้ปวยเอดส์ เช่น บิดา มารดา บุตร สามีภริยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอื่นที่ผู้ปวยเอดส์      
ได้รับการช่วยเหลือ ปัจจุบันผู้ปวยเอดส์มีจ านวนมาก ทั้งในหมู่บ้านตามชนบทและชุมชนในเมือง ซึ่งส่วนใหญ่มี
สภาพความเป็นอยู่ยากจน บางรายมีอาการเจ็บปวยค่อนข้างรุนแรง สุขภาพร่างการทรุดโทรม ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ขาดผู้อุปการะดูแล ถูกรังเกียจจากสังคม ก่อให้เกิดปัญหาอย่างต่อเนื่องกับผู้ติด
เชื้อเอดส์ ผู้ปวยเอดส์  และครอบครัว ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสวัสดิการสังคมเพ่ือรองรับกับปัญหา
ของผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์เหล่านี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จึงได้มีโครงการจัดสวัสดิการแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์ลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปวยเอดส์สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับครอบครัว และชุมชนได้ตามปกติ  
2. เพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน ด้านค่าครองชีพให้แก่ครอบครัวของผู้ปวยเอดส์ ให้

สามารถครองชีพได้ตามอัตภาพ  วิธีการด าเนินการ  การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ปวยเอดส์ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา เป็นผู้ด าเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

 คุณสมบัติของผู้รับเบี้ยยังชีพเอดส์  
1. เป็นผู้ปวยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว  
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือไม่สามารถประกอบ  

อาชีพเลี้ยงตนเองได้ ผู้ปวยเอดส์ที่มีคุณสมบัติข้างต้นและมีความประสงค์จะขอรับเงินสงเคราะห์ ให้ยื่นค าขอ       
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นท่ีตนเองมีภูมิล าเนาอยู่  ในกรณีที่ผู้ปวยเอดส์ไม่สามารถด าเนินการมายื่นค าขอรับการสง
เคราะห์ด้วยตนเองได จะมอบอ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนก็ได 

หลักฐานการขอรับเบี้ยยังชีพเอดส์  
1. ใบรับรองแพทย์โดยให้ระบุถึงผลการตรวจเลือดและอาการเจ็บปวยที่ปรากฏ  
2. ทะเบียนบ้านของผู้ปวย  
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปวยเอดส์  
4. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร้อมส าเนา ส าหรับกรณีผู้ปวยเอดส์ประสงค์รับเงินสงเคราะห์ผ่าน

ธนาคาร งบประมาณและวิธีการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ปวยเอดส์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้ง
งบประมาณของตนเอง เพื่อให้การสงเคราะห์ได้ในกรณีดังนี้  

1. จ่ายให้แก่ผู้ปวยเอดส์ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. จ่ายสมทบให้แก่ผู้ปวยเอดส์ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับการสงเคราะห์งบประมาณเบี้ยยังชีพจากรัฐอยู่

เดิม ในกรณีที่อัตราที่ได้รับจากรัฐน้อยกว่าอัตราที่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่พัฒนาจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงิน  
ในกรณี 
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ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับมอบอ านาจต้องตรวจสอบจนแน่ใจว่าเป็นบุคคลเดียวกับผู้ที่ได้รับมอบ  อ านาจ

และต้องได้รับการยืนยันว่าผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุยังมีชีวิตอยู่ หากเป็นการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารให้องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา บันทึกรายละเอียดการโอนเงินในบัญชีการจ่ายเงินสงเคราะห์ โดย
ใช้หลักฐานการโอนเงินเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน  และให้เก็บรักษาหลักฐานการจ่ายหรือโอนเงินสง
เคราะห์เพ่ือการยังชีพไว้เพ่ือการตรวจสอบ  

3. การจ่ายเงินให้จ่ายได้ในอัตราดังนี้  
    3.1 จ่ายตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
    3.2 หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์จ่ายเกินกว่าอัตราที่ก าหนด สามารถกระท าได้  

ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าสองเท่าของอัตราที่ก าหนด หรือไม่เกินกว่าหนึ่งพันบาท โดยให้เสนอสภาท้องถิ่นพิจารณา
อนุมัต ิและให้ค านึงถึงสถานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    3.3 การจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์แต่ละประเภทให้จ่ายได้ในอัตราเดียวกัน ด้วยวิธี
หนึ่งวิธีใดตามความประสงค์ของผู้มีสิทธิได้รับเงินเงินสงเคราะห์ ดังต่อไปนี้  

          (1) จ่ายเป็นเงินสดหรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์  
(2) จ่ายเป็นเงินสดหรือโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มี 

สิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์ การสิ้นสุดการได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์  
สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์สิ้นสุดลงในกรณีต่อไปนี้  
1. ตาย  
2. ขาดคุณสมบัติ  
3 .แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยผู้ปวยเอดส์ เป็นหนังสือต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนมีสิทธิได้

รับ เบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์  กรณีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์ดังกล่าวสิ้นสุดลง ให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งระงับการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์ส าหรับบุคคลดังกล่าวทันที  

หน้าที่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้ปวยเอดส์  
1. ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
2. เมื่อย้ายภูมิล าเนาจากองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาไปอยู่ภูมิล าเนาอื่น  
3. ต้องแจ้งข้อมูลเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาได้รับทราบ  
4. ให้ผู้ที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแสดงการมีชีวิตอยู่ต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ระหว่าง 1 - 5 

ตุลาคมของทุกป  
5. กรณีตาย ให้ญาติของผู้รับเงินเบี้ยยังชีพแจ้งการตาย ให องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาทราบ  

(พร้อมส าเนาใบมรณะบัตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปวยเอดส์
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โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  

เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติตามแผนบูรณาการ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเป็นการสร้างระบบ
คุ้มครองทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้แก่ เด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจน  หรือครัวเรือนที่เสี่ยง
ต่อความยากจน เป็นมาตรการให้บิดา มารดา  หรือผู้ปกครองน าเด็กเข้าสู่ระบบบริการของรัฐ เพื่อให้เด็กได้รับ
การดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย รวมทั้งเป็นหลักประกันให้เด็กได้รับสิทธิด้านการอยู่
รอดและการพัฒนาตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา  และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 

            กลุ่มเปาหมายเด็กท่ีอยู่นอกระบบประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนที่เสี่ยงต่อความ
ยากจน (รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่เกิน 36,000 บาท ต่อคน /ต่อป) เป็นเด็กที่เกิดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2558 - 30 กันยายน 2559 โดยอุดหนุนเงินรายละ 400 บาท ต่อเดือนเป็นเวลา 1 ป เริ่มจ่ายเงินอุดหนุน
ตั้งแต่ปงบประมาณ 2559  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2559 
            ให้ขยายเวลาการให้เงินอุดหนุน ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 3 ป และเพ่ิมวงเงินเป็น 600 บาท ต่อคน 
ต่อเดือน 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
             ยกเลิกเงื่อนไขผู้มีสิทธิที่ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระบบประกันสังคม และเริ่มตั้งแต่ปงบประมาณ 2561 
รวมทั้งให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
การเชื่อมโยงข้อมูลผู้มีรายได้น้อยตามโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการของรัฐน ามาใช้เป็นเกณฑ์ก าหนด
คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ 
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2562 
             ขยายระยะเวลาให้เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด - 6 ป และขยายฐานรายได้ของ
กลุ่มเปาหมายไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคน ต่อป 
 คุณสมบัติ 
เด็กแรกเกิดที่มีสิทธิ 

 1. มีสัญชาติไทย (พ่อแม่มีสัญชาติไทย หรือพ่อหรือแม่มีสัญชาติไทย)  
 2. เกิดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป จนมีอายุครบ 6 ป 
 3. อาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อย  
 4. ไม่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน  

ผู้ปกครองท่ีมีสิทธิลงทะเบียน 
 1. มีสัญชาติไทย  
 2. เป็นบุคคลที่รับเด็กแรกเกิดไว้ในความอุปการะ  
 3. เด็กแรกเกิดต้องอาศัยรวมอยู่ด้วย  
 4. อยู่ในครัวเรือนที่มีรายได้น้อยคือ สมาชิกครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 100,000 บาท ต่อคนต่อป 

* หมายเหตุ มารดาที่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์ยังไม่ต้องมายื่นค าร้องขอลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
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 สถานที่รับลงทะเบียน 
สามารถลงทะเบียนได้ในพ้ืนที่ที่เด็กแรกเกิด และผู้ปกครองอาศัยอยู่จริง ดังนี้   
 กรุงเทพมหานคร   : ลงทะเบียนที่ส านักงานเขต 
 เมืองพัทยา          : ลงทะเบียนที่ศาลาว่าการเมืองพัทยา  
 ส่วนภูมิภาค         : ลงทะเบียนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาล 

 
เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบด้วย 

1. แบบค าร้องขอลงทะเบียน (ดร.01) 
2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ปกครอง 
4. สูติบัตรเด็กแรกเกิด 
5. สมุดบัญชีเงินฝากของผู้ปกครอง (บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผื่อเรียกธนาคาร 

ออมสิน หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) อย่างใดอย่างหนึ่ง
เท่านั้น) 

6. สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก เฉพาะหน้าที่ 1 ที่มีชื่อของหญิงตั้งครรภ์ (ในกรณีที่สมุดสูญหายให้ใช้ 
เฉพาะส าเนาหน้าที่ 1 พร้อมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบันทึกข้อมูลและรับรองส าเนา) 

7. กรณีท่ีผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียน และสมาชิกในครัวเรือนของผู้ยื่นค าร้องขอลงทะเบียน เป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ต้องมีเอกสารใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือรับรองรายได้
ของทุกคนที่มีรายได้ประจ า (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานที่นายจ้างลงนาม) 

8. ส าเนาเอกสาร หรือบัตรข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือต าแหน่ง หรือเอกสารอื่นใด 
ทีแ่สดงตนของผู้รับรองคนที่ 1 และผู้รับรองคนท่ี 2 
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ขั้นตอนการลงทะบียนโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
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