
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 

ที่  354/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5  
พฤศจิกำยน  2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลอู่ตะเภำ ให้ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 59 (2 )                  
แห่ งพระรำชบัญญั ติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม                    
จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  ประธำนคณะท ำงำน 

  2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ  รองประธำนคณะท ำงำน 

  3. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบอู่ตะเภำ คณะท ำงำน 

  4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    คณะท ำงำน 

  5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    คณะท ำงำน 

  6. หัวหน้ำส ำนักปลัด    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

  7. นักทรัพยำกรบุคคล    ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

  โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(1)  ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 

(2)  ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม
หรือปัญหำข้อขัดแย้งในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่จองรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 

(3)  จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

(4) เสนอแนะแนวทำงปรับปรุงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมประมวลจริยธรรมเสนอต่อ
ผู้บริหำรในแนวทำงที่ถูกต้องและเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 

(5)  จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนคอยติดตำมและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมประมวล
จริยธรรมอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

/ทั้งนี้..... 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  2  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 29  เดือนกันยำยน  พ.ศ. 2566 

                                                        
(นำยพิษณุพล  ช่ำงประดับ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่ตะเภำ 



 

 
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts 

  
ด้ วย กรมส้ งเสร้ มการปกครองท้ องถ้ ้ น ได้ ม้ แนวทางการปฏ้ บ้ ต้ ตน Dos & Don'ts ในการส้ งเสร้ ม้และสน บสนุนให องค์กรปกครองส วน

ท องถ ่นม ความเข มแข็งและม ศ กยภาพในการจ ดท าบร การสาธารณะและ ก จกรรมสาธารณะโดยการพ ฒนาและให ค าปรึกษาแนะน าองค์กรปกครองส วนท องถ ่น
ในด านการจ ดท า แผนพ ฒนาท องถ ่นการบร หารงานบุคคล้การเง น้การคล ง้และการบร หารจ ดการ้ให เป็นไปตามกฎหมายและ  ระเบ ยบท ่เก ่ยวข อง           
องค์การบร หารส วนต าบลอู ตะเภา จึงจ ดท าแนวทางการปฏ บ ต ตนตามประมวลจร ยธรรมข าราชการ  (Dos & Don'ts) เพื่อให ข าราชการ พน กงานราชการ 
ลูกจ างประจ า และพน กงานจ าง น าไปใช ในการปฏ บ ต  ตนอย างม้ คุณธรรมและร้ กษาจร ยธรรมอย างเคร้ งคร ดอยู เสมอ โดยจ าแนกตามประมวลจร ยธรรม     
ข าราชการพล้เรือน ๗้ข อ้ด งน ้ 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ ควรกระท า Dos ไม ่ควรกระทำ Don'ts 

(๑) ยึดม ่นในสถาบ นหล กของ 
ประเทศ้อ นได แก ้ชาต ศาสนา 
พระมหากษ ตร ย์และ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
การปกครองระบอบประชาธ ปไตย อ นม 
พระมหากษ ตร ย์ทรงเป็น ประมุ้ข 

๑. จงร้ กภ้ กด้ ต้ อประเทศชาต้ ม้ ความภู้ม้ ใจ 
ในความเป็นไทย ร กษาผลประโยชน์ของ ชาต  และร กษา
ความล บเก ่ยวก บความ ม ่นคงของชาต  
๒. ม ส วนร วมในการพ ฒนาประเทศให  เจร ญก าวหน า 
๓. น าหล กธรรมตามศาสนาท ่ตนเคารพน บ ถือมา
ประกอบการปฏ บ ต หน าท ่ราชการ 
๔. ส งเสร ม สน บสนุนให ม การปฏ บ ต  ศาสนก จ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให  ม ความเจร ญย ่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เท ดทูนและ ร กษาไว ซึ่ง
สถาบ นพระมหากษ ตร ย์ 
๖. สน บสนุนและม ส วนร วมก บก จกรรม เฉล มพระเก ยรต ใน
โอกาสต าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเช่ือม ่นและสน บสนุน ในการปกครอง
ระบอบประชาธ ปไตยอ นม  พระมหากษ้ ตร ย์ทรงเป็นประมุ้ข 

๑. แสดงออกในล กษณะท ่ส อไปในทาง 
ดูแคลนหรือด อยค าความเป็นไทยอ นอาจก อให เก ด
ความเส่ือมเส ยต อภาพล กษณ์ของประเทศชาต  
๒. กระท าการอ นอาจม ล กษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต อความม ่นคง ของชาต  
๓. แสดงก ร ยาวาจาหรืออาการในเช ง ลบหลู ดูแคลน
หรือด อยค าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
๔. ข ดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ การปฏ บ ต 
ศาสนก จท ้งปวง 
๕. แสดงออกด วยก ร ยาอาการหรือ วาจาในล กษณะท ่
ไม ให เก ยรต หรือไม  จงร กภ กด ต อสถาบ น
พระมหากษ ตร ย์ 
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หลักการ ควรกระท า Dos ไม ่ควรกระทำ Don'ts 

(๒) ซื่อส ตย์สุจร ตม จ ตส านึกท ่ด  และ
ร บผ ดชอบต อหน าท  ่

๑. ปฏ บ ต หน าท ่ราชการด วยความซื่อส ตย์  สุจร ต โปร งใส 
ตรวจสอบได  
๒. ร บประโยชน์จากการปฏ บ ต ราชการ เฉพาะท ่ทางราชการ
จ ดให ตามกฎหมายและ ระเบ ยบ 
๓. ม จ ตส านึกท ่ด และตระหน กในหน าท ่ของ ผู จ ดท าบร การ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาต 
๑ . ปฏ บ ต  หน าท ร่าชการด วยความซื่อส ตย์สุจร ต โปร งใส 
ตรวจสอบได  
๒. ร บประโยชน์จากการปฏ บ ต ราชการ เฉพาะท ่ทางราชการ
จ ดให ตามกฎหมายและ ระเบ ยบ 
๓. ม จ ตส านึกท ่ด และตระหน กในหน าท ่ของ ผู จ ดท าบร การ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาต 
๔ .ปฏ บ ต  หน าท ่ ด วยค วามร บ ผ ดชอบ โดยค านึ งถึ ง 
ผลกระทบทางส งคมส ่งแวดล อม  ส ทธ  มนุษยชน้ศ กด ์ศร 
ความเป็นมนุษย์้และส ทธ  เสร ภาพของบุคคล 
๕. ร บผ ดชอบในผลการปฏ บ ต หน าท ่ราชการ ของตน้ พร อมท ่
จะร บการตรวจสอบและร บ ผ ดในผลของการปฏ บ ต งานเมื่อ
เก ดความบกพร องผ ดพลาดขึ้น 
๖. ตรงต อเวลา ร บผ ดชอบ ตระหน กรู ถึง บทบาทหน าท  ่
๗.ให ค าปรึกษาแนะน าส วนราชการหรือ องค์กรปกครองส วน
ท องถ ่นด วยความสุจร ต ใจและตรงไปตรงมา 

๑ . แสดงถึงพฤต กรรมซึ่ งม น ยเป็นการ  แสวงหา
ประโยชน์โดยม ชอบ 
๒. ปฏ เสธความร บผ ดชอบหรือปัด ความร บผ ดชอบ
ของตนไปให ผู อื่นเมื่อ เก ดความบกพร องหรือผ ดพลาด
ในการ ปฏ บ ต งานขึ้น 
๓. หาทางปฏ เสธการตรวจสอบของบุคคล หรือหน วยงาน
ท ่ม หน าท ่ตรวจสอบ 
๔. อาศ ยช องว างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ ต อการกระท า
ผ ดระเบ ยบแบบแผ นของ ทางราชการ 
5. ไม ร กษาเวลา เพ กเฉย ขาดจ ตส านึก และความ
ร บผ ดชอบต อหน าท  ่
๖. น าเสนอข อเท็จจร งท ่ไม ถูกต องหรือ บ ดเบือนข อมูล
หรือเป็นการให ข อมูล เท็จ ส งผลให การน าข อมูลไปใช 
หรือ ว เคราะห์ไม ถูกต องและอาจท าให ส วน ราชการ
หรือองค์กรปกครองส วนท องถ ่น เส ยหาย 
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หลักการ ควรกระท า Dos ไม ่ควรกระทำ Don'ts 

(๓) กล าต ดส นใจและกระท า 
ในส ่งท ่ถูกต องชอบธรรม 

๑ .ปฏ บ ต หน าท ่ ราชการด วยความถูกต องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านอง คลองธรรม 
๒. ปฏ บ ต ตามค าส ่งผู บ งค บบ ญชาท ่ชอบด วย กฎหมายและ
กล าค ดค านหรอืโต แย งค าส ่งท ่ ไม ถูกต องหรือไม ชอบด วย 
๓. กล าแจ งเหตุหรือร องเร ยนในกรณ ท ่พบ เห็นการกระท าผ ด
หรือการกระท าท ่อาจก อให เก ดความเส ยหายแก ทาง
ราชการ 
๔.ยืนหย ดในการปฏ บ ต งานในหน าท ่ตาม หล กว ชาและจรรยา
ว ชาช พด วยความกล า หาญ 

๕. เปิดเผยการทุจร ตท ่พบเห็นหรือรายงาน การทุจร ตประพฤต 
ม ชอบต อผู บ งค บบ ญชาหรือผู ม หน าท ่ร บผ ดชอบโดยไม ปล อย
ปละ ละเลยกฎหมาย 
 

๑.ปฏ บ ต ตามค าส ่ง ค าขอร องค าขู  หรืออ ทธ พลใดๆ้    
ในการช กจูงให กระท า ความผ ดหรือกระท าในส ่งท ่ไม 
ถูกต อง ชอบธรรม 
2. ปฏ บ ต หน าท ่ โดยหว งเพ ยงผลงาน  หรือ เพ  ย ง
เพื ่อ ให งาน เสร็จ โดยไม  ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเส ยหายท ่ อาจเก ดขึ้น 
๓. ปฏ เสธ้ละเลย้หรือเพ กเฉยในการ แก ไขปัญหา
ความเดือดร อนหรือบรรเทาทุกข์ให แก 
ประชาชน 
๔. ละเลยหรือเพ กเฉยเมื่อพบเห็นการ กระท าในส ่งท ่ไม 
ถูกต องหรือไม ชอบธรรม 

(๔ ) ค ด ถึ งป ระ โยชน์ ส วน รวม  มากกว า
ประโยชน์ส วนตนและ้ม จ ตสาธารณะ 

๑. ม ความมุ งม ่น้เส ยสละ้ม จ ตสาธารณะใน การปฏ บ ต หน าท ่
เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน 
๒. สามารถแยกเรื่องส วนต วออกจากหน าท ่ การงาน 
3. ร กษาและใช ทร พย์ส นของทางราชการ อย างคุ มค าและไม 
เบ ยดบ งทร พย์ส นของทาง ราชการเพื่อประโยชน์ส วนตนหรือ
ของผู อื่น 
๔. ม จ ตอาสา้จ ตมุ งบร การ้เข าร วมก จกรรม 
สาธารณประโยชน์้โดยค านึงถึงประโยชน์ ส วนรวม และ
ประโยชน์ของราชการเป็นส าค ญ 

๑.กระท าการอ นส อไปในทางท ่อาจ ต ความได ว า เป็น
การข ดก นระหว าง ประโยชน์ส วนบุคคลก บประโยชน์ 
ส วนรวม 
๒.หาทางปฏ เสธหรือบ ายเบ ่ยงในการปฏ บ ต หน าท ่
และการอ านวยความสะดวกแก ประชาชนท ม่า
ขอร บ 
๓. ใช ทร พย์ส นของทางราชการเพื่อ ประโยชน์ส วนต ว
หรือของผู อื่นซึ่งไม  เก ดประโยชน์ต อทางราชการ 
๔. ปฏ บ ต หน าท ่โดยยึดถือแต ประโยชน์ ส วนตนบร การ 
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หลักการ ควรกระท า Dos ไม ่ควรกระทำ Don'ts 

(๕) มุ งผลส มฤทธ ์ของงาน ๑.ปฏ บ ต งานด วยความร บผ ดชอบม ประส ทธ ภาพ เพื่อให 
งานส มฤทธ ์ผลตาม ว ตถุประสงค์และเป้าหมายอย างแท จร ง 
๒.ใช ทร พยากรและงบประมาณของทางราชการอย าง
ประหย ดและคุ มค ารวมท ้งปฏ บ ต งานให ท นต อเวลาและ
สถานการณ์ 

๓.มุ งพ ฒนาและร กษามาตรฐานการท างานท ่ ด โดยพ ฒนา
ตนเองอย างต อเนื่อง้เลือกใช เทคโนโลย ท ่ท นสม ยอย าง
เหมาะสม และ เช่ือม ่นในระบบการท างานเป็นท ม 
๔. ร บฟังความค ดเห็น้ พร อมท ่จะตอบช ้แจง และอธ บาย
เหตุผลให แก ประชาชนผู ร วมงาน และผู ม ส วนเก ่ยวข อง 
๕. เร งร ด ต ดตาม และแก ไขปัญหาข อ ร องเร ยนของส วน
ราชการ้องค์กรปกครอง ส วนท องถ ่นและประชาชน 
๖. ปฏ บ ต หน าท ่ด วยความมุ งม ่นสู ความส าเร็จ และพ ฒนาองค์
ความรู ให เก ดนว ตกรรมเพื่อเพ ่มประส ทธ ภาพประส ทธ ผล
ในการ ด าเน นงานขององค์การบร หารส วนต าบล 

1. เพ กเฉยในการปฏ บ ต งานและไม อ านวยความ
สะดวกต อการแก ปัญหา ข อร องเร ยนของส วนราชการ
องค์กร ปกครองส วนท องถ ่นและประชาชน 
๒. การให ข อมูลและประชาส มพ นธ์ ข อมูลข าวสาร
ผ ดพลาดหรือล าช าแก  อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ท องถ ่นและ ประชาชน 
๓. ปฏ บ ต หน าท ่โดยยึดความพึงพอใจ ของตนเป็น
หล กโดยม ได ค านึงถึง ผลส าเร็จของงาน 
๔ . ใช ทร พยากรและงบประมาณของ ทางราชการ
อย างฟุ่มเฟือย้ไม คุ มค า้ล าช้ าไม ท นต อเวลาและ
สถานการณ์ 

(๖) ปฏ บ ต หน าท ่อย างเป็น ธรรมและ
ไม เลือกปฏ บ ต  

๑. ปฏ บ ต หน าท ่ด วยความเสมอภาคเป็นธรรม และเท ่ยงธรรม 
2.ปฏ บ ต หน าท ่ โดยละเว นจากการใช อคต  ได แก ้ความร ก้้้้
ความโกรธ้ความกล ว้ความหลง มาประกอบการต ดส นใจในเรื่อง
ต าง ๆ 
3. ให บร การและอ านวยความสะดวกแก  ประชาชน้ด วยความ
รวดเร็ว เ้ต็มใจปราศจาก อคต  และไม เลือกปฏ บ ต  
๔.้ให ความช วยเหลือประชาชนซึ่งได ร บการ ปฏ บ ต ท ่ไม เป็น
ธรรมโดยไม ช กช า 

๑. เลือกปฏ บ ต โดยอาศ ยเหตุของความ แตกต างใน
เรื่องเช้ือชาต ้ ศาสนา้ เพศ อายุ สภาพร างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐก จส งคม และความเช่ือทาง 
การเมือง 
๒ .้อาศ ยต าแหน งหน าท ่ ราชการในการ  อ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏ บ ต ต อ พวกพ อง 
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หลักการ ควรกระท า Dos ไม ่ควรกระทำ Don'ts 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย างท ่ด  
และร กษาภาพล กษณ์ของทาง ราชการ 

๑. ด ารงตนเป็นข าราชการและเจ าหน าท ่ของร ฐท ่ด  โดยน อมน า
หล กปร ชญาเศรษฐก จ พอเพ ยง้พระบรมราโชวาทหล กค าสอน
ทางศาสนาและจรรยาว ชาช พมาใช ในการด าเน นช้ ว ตและการ
ปฏ้ บ ต้ หน าท  ่
๒.ปฏ บ ต ตนเป็นพลเมืองด ด วยการปฏ บ ต  หน าท ่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต อกฎหมายม  ว น ยและร กษาไว ซึ่งว ฒนธรรม
ขนบธรรมเน ยม และประเพณ อ นด งาม 
๓. ดำเน นช้ ว ตอย างเร ยบง าย ประหย ด 
๔. เข าร วมก จกรรมท ่เป็นประโยชน์ต อส งคม และ
ประเทศชาต ตามความเหมาะสม 
๕. ปฏ บ ต หน าท ่ราชการโดยยึดถือประโยชน ์ส วนรวม
เหนือกว าประโยชน์ส วนบุคคล 
๖. ไม กระท าการใด ๆ อ นอาจน ามาซึ่งความ เสื่อมเส ยแก 
องค์การบร หารส วนต าบล 

๑. ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเก นฐานานุรูปแห งตน 
๒. ประพฤต หรือกระท าการใดๆ้อ นอาจ เป็นเหตุให 
เส่ือมเส ยเก ยรต ภูม ศ กด ์ศร ้และภาพล กษณ์ของตนเอง้้้้
และราชการ 
๓. แสดงก ร ยาอาการหรือพฤต กรรม อ นม ล กษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
๔.้กระท าการใด้ๆ อ นอาจน ามาซึ่ง ความเสื่อม
เส ยแก องค์การบร หารส วนต าบล 
๕. ประพฤต ตนฝ่าฝืนความสงบเร ยบร อย้และศ ลธรรม้
อ นด ของประชาชน 

จึงประกาศให ทราบโดยท ่วก น 
ประกาศ ณ ว นท ่ 1 ม นาคม พ.ศ. 2567 

 

้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ ้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้  

 

้้้้้้้้้้  

(นายพ ษณุพล้้ช างประด บ)  

้้้้้้้้้้้้้้้   ้้้้้้้้้้้นายกองค์การบร หารส วนต าบลอู ตะเภา 



 

การประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชนให้แก่บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2567   

ครั้งที่ 1/2567 
วันที ่ 11  มกราคม  2567   เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

...................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (ถ้ามี) 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ด าเนินการจัดประชุมเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้แก่บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เวทีประชุมชี้แจงนโยบาย  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้แก่
บุคลากรและเพ่ือด าเนินกิจกรรมให้เกิดการสร้างเสริมประสิทธิภาพ  นวัตกรรม  การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานและท้องถิ่นโดยรวม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

- ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ   
 ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาได้ด าเนินการจัดท าประกาศ จ านวน  5  ฉบับ และคู่มือใน
การปฏิบัติงาน จ านวน 1 ฉบับ  คือ 
 1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน   
 2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 4.ประกาศก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 5.ประกาศเจตนารมณ์งดไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
  6.คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
  7.แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม    
 เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  และแจ้งให้ท่านและพนักงานในสังกัดทุกคนลงลายมือชื่อรับทราบ 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ    
  ส าหรับการประชุมครั้งนี้ จึงขอประกาศเน้นย้ าการประกาศดังกล่าวให้ที่ประชุมรับทราบดังนี้ 
นายพิษณุพล  ช่างประดับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  แจ้งให้หัวหน้าส านักปลัด  ได้ด าเนินการ
ตามเอกสารที่แจกให้กับทุกท่าน ต่อไป 
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1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน   
 โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงานดังนี้ 
 ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  
  เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. ด้านความพร้อมรับผิด คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจกระตือรือร้นมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
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 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในการบริการจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน     
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริตละอาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 
   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้ 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน                  
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายในการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน  
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้              
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้คณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 
   (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นต้น 
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2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง                                       
ที่ดี  พ.ศ. 2546 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายของรัฐบาล           
ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
3.ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ด าเนินการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  โดยมีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม           
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาดังนี้ 
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  พอเพียง  มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความ
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นภูมิคุ้มกันที่ดี  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  วินัย  มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามกติกาของ
องค์กรและสังคมท่ีก าหนด  ปฏิบัติตามกติกา  จรรยาบรรณของวิชาชีพ  เคารพต่อกฎหมาย 
  สุจริต  ซื่อตรง  ซื่อสัตย์  ยึดมั่น  ยืนหยัดในการรักษาความจริง  ความถูกต้อง  ความเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน  ไม่ร่วมมือ  ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ   ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติ
ต่อบุคคลอ่ืนอย่างเที่ยงธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและมีธรรมาภิบาล  ด้วยการพูด      
การกระท าและการปฏิบัติหน้าที่ 
  จิตอาสา  ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  ลงมือท าด้วยความรัก  ความสามัคคี  
ท าความดีเพ่ือความดีเอ้ืออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังผลตอบแทน  กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินถิ่นเกิดและผู้มี
พระคุณ  ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 
  ยึดข้อปฏิบัติหลักการด าเนินชีวิต  ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  การเข้าร่วมท าบุญตักบาตร  เข้าวัดวันธรรมสวนะ   
การสวดมนต์ไหว้พระ  การรักษาศีล ๕ 
 2.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  คัดแยกขยะ 

 3.สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย  การแต่งกายด้วยผ้าไทย  ผ้าพ้ืนเมือง  ผ้าพ้ืนบ้านทุกวันอังคาร 
วันพฤหัสบดี และในวันส าคัญตามเทศกาลต่าง ๆ  
  โดยมีวัฒนธรรมขององค์กร “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา” 
  ทั้งนี้  เราจะเป็นต้นแบบของความพอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ  
ที่ร่วมกันบูรณาการด าเนินงานตอบสนองแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  โดยมีเป้าหมายสร้างจิตส านึก
คุณธรรม 4 ประการ ให้แก่บุคลากรและประชาชน  และปลูกฝังเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย  อันเป็น
รากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  เพ่ือความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  
ของชาติไทยสืบไป 
4. ประกาศก ำหนดเวลำปฏิบัติรำชกำร จ ำนวนวันลำ จ ำนวนครั้งกำรมำสำยของพนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖7   
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

  ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอประกาศก าหนดเวลาปฏิบัติ
ราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
การเพ่ิมข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าโดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) มาท างานสาย   

ไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน) มาท างานสาย   
ไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 

 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 การนับจ านวนวันไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วย   
ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
 
 
 
 



 
-7- 

 
 ๓. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมขั้นค่าจ้าง (ครึ่งขั้น)      
ในแต่ละครั้งอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
 (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๕ แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์
ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
  (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือ
ได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
 ๔. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมขั้นค่าจ้าง (หนึ่งขั้น)       
ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๘ และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและ                      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรอง  
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น    
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
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 5. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า มาท างานสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ
ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ  เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 6. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับจะตรวจสอบในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานราชการ 
 7. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้น
ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการถือว่าขาดราชการ) 
 8. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นการ
ลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้
เขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ  
 9. การลาก่อน-หลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ วันหยุดชดเชย และวันหยุดราชการประจ าปี  
หากไม่มีเหตุผลอันสมควรไม่ให้มีการอนุญาตการลา 
 10. การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ 

 11. เนื่องจากสภาพท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอมโนรมย์  
ซึ่งห่างจากตัวเมืองชัยนาท ประมาณ 20 กิโลเมตร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งมี
ลักษณะงานและภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแตกต่างกัน กรณีมีภารกิจต้องติดต่อ
ราชการหรือต้องปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนเป็นเหตุของการมาสายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้ลง
บันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลาที่ไปปฏิบัติภารกิจ (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาด
ราชการ) 
 ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  เรื่อง ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวน
วันลา จ านวนครั้งการมาสาย ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมข้ันค่าจ้าง รวมทั้งการประเมิน
เลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 5 สถาน 

5.ประกาศเจตนารมณ์งดไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีความเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลักสอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การสัมมนา
ระบบราชการไทยโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่    
ของรัฐทุกคน งดไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

 จึงประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ที่จะงดไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ซับซ้อน พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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6.คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ     

ผู้อ านวยการกองคลัง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบจึงได้จัดท าคู่มือการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ เกิดความสะดวก รวดเร็ว และป้องกันทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย ขอให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาทุกท่านได้ดูรายละเอียดตามแบบฟอร์มและคู่มือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

   แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ตามที่แต่ละส านัก/กอง ได้จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มาแล้วนั้น ขอให้ทุกท่านได้ดูห้วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผน ไม่ไปกระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ  
7. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
    เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาจึงได้
จัดท าแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อ
ควร กระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
นายก อบต. ขอให้ผู้บริหารท้องถิ่นทุกท่าน สมาชิกสภา อบต.อู่ตะเภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอู่ตะเภาทุกท่านได้ตระหนัก  ปฏิบัติตามประกาศ และรายละเอียดข้อชี้แจงที่แต่ละส านัก/กองได้ชี้แจงโดย
เคร่งครัด  
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

 ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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รูปประกอบการประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชนให้แก่บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2567   

วันที่  11  มกราคม  2567   เวลา 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
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