




 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 

 

ประเภทความเสี่ยง 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 

 

ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน×
ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

การรับเอกสารการขออนุญาตก่อสร้าง เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาขั้นตอนในการรับ
เรื่องขออนุญาตก่อสร้าง 
 

 

2 5 10 2 

ปานกลาง 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับเอกสารยื่นตรวจสอบการเสียภาษี
ป้าย/ภาษีร้านค้า 

การเรียกของสมนาคุณ สิ่งของหรือ
ของขวัญเพ่ือจ่ายเงินค่าภาษีป้าย/ภาษี
ร้านค้า  ในราคาต่ ากว่าข้อระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ 
 

2 5 10 2 

ปานกลาง 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับจ้างยื่นเอกสารเสนอเพ่ือการพิจารณา
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

การรับเงิน/สิ่งของ เพ่ือให้ผู้รับจ้างได้รับ
การพิจารณาว่าจ้างโดยไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศ 

 

2 5 10 2 

ปานกลาง 

4.การบริหารงานบุคคล การรับและจัดท าเอกสารยื่นเอกสารการ
ขอโอนย้ายของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

การเรียกรับเงินหรือสินบนสิ่งของในการ
รับโอนย้ายพนักงาน 

 

2 5 10 2 

ปานกลาง 

 

 



2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 
 

1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับเอกสารการ
ขออนุญาตก่อสร้าง 
 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา
ขั้นตอนในการรับเรื่อง
ขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ปานกลาง จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และก าหนดขั้นตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน
แล้วเสร็จของงาน 

1.จัดท าค าสั่งก าหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานและหัวหน้า
หน่วยงานก ากับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ประกาศก าหนดบทลงโทษ
หากผู้ปฏิบตัิเรยีกรับ
ผลประโยชน์และแจ้งเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

ต.ค.66 - ก.ย.67 กองช่าง 

 

ประเภทความเสี่ยง 
 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับเอกสารยื่น
ตรวจสอบการเสีย
ภาษีป้าย/ภาษีร้านค้า 

 

 

 

 

 

การเรียกของสมนาคุณ 
สิ่งของหรือของขวัญ
เพ่ือจ่ายเงินค่าภาษี
ป้าย/ภาษีร้านค้า  ใน
ราคาต่ ากว่าหลักเกณฑ์
ข้อระเบียบกฎหมายที่
ก าหนดไว้ 
 

ปานกลาง ควบคุม ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตาม
ระเบียบ 

1.ประกาศข้ันตอนการ
ด าเนินงาน/หลักเกณฑ์ ข้อ
ระเบียบให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.66 - ก.ย.67 กองช่าง/กองคลัง/
ส านักปลัด 



ประเภทความเสี่ยง 
 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง  

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับจ้างยื่นเอกสาร
เสนอเพ่ือการ
พิจารณาไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

 

 

 

 

การรับเงิน/สิ่งของ 
เพ่ือให้ผู้รับจ้างได้รับ
การพิจารณาว่าจ้าง
โดยไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างตามประกาศ 

 

ปานกลาง ควบคุม ดูแลก ากับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครดั 

1.ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด           
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนการด าเนินงาน/
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 กองคลัง 

 

ประเภทความเสี่ยง 
 

4.การบริหารงานบุคคล  

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับและจัดท า
เอกสารยื่นเอกสาร
การขอโอนย้ายของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

การเรียกรับเงินหรือ
สินบนสิ่งของในการ
รับโอนย้ายพนักงาน 

 

ปานกลาง ผู้บังคับบัญชาควบคุม
และติดตามการกระท า
อย่างใกล้ชิด/สอบทาน/
ก าชับใหป้ฏิบัติงานตาม
ระเบียบขั้นตอนการ
บริหารงานบุคคล 

1.ก าหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติงานราชการ
เป็นล าดับขั้นตอนให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.หัวหน้าหน่วยงานตรวจ
ติดตามการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ส านักปลัด 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท 
 
 

 โทรศัพท์  ๐-๕๖41-0626 
 โทรสาร   ๐-๕๖41-0626 

 www.autapao.go.th เวบ็ไซต ์
 

                                                                

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
 
 

ค าน า 
 

         เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆการป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และ
ผู้บริหาร  ทุกคน และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วน ของ
รัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา โดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติตาม คูม่ือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิด  ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน้ า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าได้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ า  ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 
          งานส านักปลัด 

               องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
           ๑.๑  ส่วนราชการ/อ านาจหน้าที่ 
                  ต าบลอู่ตะเภา เป็นหมู่บ้านในเขตการปกครองของอ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท จัดตั้งเป็น 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2540  ที่ท าการตั้งอยู่  เลขที่ 159   หมู่ที่  3  ต าบล
อู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  มีพ้ืนที่ประมาณ  31.499  
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 19,687 ไร่ โดยครอบคลุมพ้ืนที่หมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน  อยู่ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอมโนรมย์ไปทางทิศตะวันออก   ระยะทางประมาณ  16  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบล   
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านเหนือ  จดเขตต าบลหางน้ าสาคร และต าบลไร่พัฒนา จังหวัดชัยนาท 

            ด้านใต้              จดเขตต าบลเสือโฮก    จังหวัดชัยนาท 

  ด้านตะวันออก     จดเขตต าบลไร่พัฒนา และต าบลเสือโฮก  จังหวัดชัยนาท 

  ด้านตะวันตก   จดเขตต าบลหางน้ าสาคร และต าบลเสือโฮก จังหวัดชัยนาท    

         1.2 แบ่งการบริหารส่วนราชการ ประกอบด้วย 

               ๑. ส านักปลัด มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป งานนโนยายและแผน งานกฎหมายและคดี งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 2 ศูนย์)  รวมทั้งการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
             2. กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานการเงิน งานบัญชี งานการตรวจสอบบัญชี งานพัฒนารายได้ งาน
การจัดเก็บรายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุ งานการทรัพย์สิน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  
              3.กองช่าง มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งาน
ควบคุมการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารผังเมือง งานควบคุมซ่อมบ ารุงทาง/เครื่ องจักร และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

    จ านวนบุคลากร/ประกอบด้วย 

    (ท่ีมา : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  ข้อมูล  ณ  วันที่  1 เมษายน  ๒๕๖7) 
 

 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท 

หน่วยงาน พนักงาน
อบต./คร ู

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ส านักปลัด 10 - 2 5 17 

กองคลัง 2 - 3 0 5 

กองช่าง 3 - 1 2 6 

รวม 15 - 6 7 28 



 

-2- 

 

  จากข้อมูลภารกิจ และจ านวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาที่จะต้องปฏิบัติงานอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน                       
2.สถานการณ์การทุจริต 

            การทุจริตคอร์รัปชัน คือการใช้อ านาจหรืออิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ที่ตนเองมีอยู่เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเอง ญาติ พ่ีน้อง และพวกพ้อง การทุจริตเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความสลับซับซ้อน ซึ่งในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency internnational) มี
ความจ าเป็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะประเทศ โดยจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต และลักษณะของความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณา
ปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างทางสถาบันของชาติที่
มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการณ์
ดังกล่าวด้วย ส าหรับประเทศไทยการทุจริตมีความเกี่ยวพันกับการท านิติกรรมกับต่างประเทศ รวมทั้งการท า
ธุรกรรมทางการเงินที่มีความเชื่อมโยงกัน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยในประเทศไทยนั้น
การทุจริตมีอยู่ในทุกระดับตั้งแต่การเมืองระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น ระดับราชการ ทั้งฝ่ายพลเรือน ทหาร 
และต ารวจ ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชน  ซึ่งเข้ามาร่วมกับภาครัฐ 

              การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ  
ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อส่วนรวมท าให้เกิดผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงาน และ
สังคมต้องสูญเสียไป เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการและความเป็นธรรม 

 3.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.๑ ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการพนักงานบริษัทหรือผู้บริหาร ซึ่งอาจมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และรูปแบบที่
หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
สินทรัพย์ก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให้ญาติที่
น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ทางราชการโดยมิชอบ 

 3.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ในระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
๑) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการด าเนินงานของ

องค์กรการก าหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน และนโยบายในการบริหารงาน 
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๒) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Rick) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่พร้อมในเรื่อง
งบประมาณการเงินที่ใช้ในการด าเนินการโครงการนั้นๆ 

๓) ความเสีย่งด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน 
โดยครอบคลุมทุกปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ ์เทคโนโลยสีารสนเทศและบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

๔) ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) หรือ (EventRisk) คือ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมายที่มีอยู่ไม่
เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

       สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุมก ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

           การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์
หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้นการ 

4.การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

           กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงใกล้ชิดกับการทุ จริต 
กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกัน ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ในครั้งนี้ ได้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  มาด าเนินการวิเคราะห์ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way 

Commission) และตามบริบทการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน
ยับยั้งการทุจริต หรือปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการวิเคราะห์เพ่ือให้  
ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ 

๑) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 

๒) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

๓) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดความค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

              องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยใช้แหล่งข้อมูลจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในเทศบาลต าบลอุดมธัญญา และการร้องเรียนร้องทุกข์  ดังนี้ 
          การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือมีการ

เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบ ต่อ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 

๒) การพิจารณากระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกัน  

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - การรับ - จ่ายเงิน 

  - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 

            -การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ 

            -การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเสนอราคา 

            -การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
            -การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
            -การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 

          ๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

             -สูญเสียงบประมาณ 

             -เสื่อมเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
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         ๔) แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

            ๔.๑) การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   
ข้อบังคับว่าด้วยเรื่องจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา เรื่องประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และเรื่องนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ได้แจ้งส่วนราชการให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
อู่ตะเภา และบุคลากรภาครัฐทุกระดับ รับทราบประกาศและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

            ๔.๒) การจัดท าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึกร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
                      ก.ผ่านเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแล และการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานรัฐ และแจ้งเบาะแสพบเห็นการทุจริตให้ อบต.ทราบ 

                      ข.จัดท าหนงัสือ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ        
            4.3) มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
            4.4) องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้จัดกิจกรรมรณรงคแ์สดงสัญลักษณ์ร่วมกันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "ZERO Tolerance "   
           4.5) ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง การพบเห็นการทุจริต ประพฤติมิชอบ ผู้บริหาร พนักงานอบต. 
หรือบริการไม่สุภาพ ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ       
          ๔.6) การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
            ๔.7) จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอู่ตะเภา www.autapao.go.th 

๕.สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ด าเนินการก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่มองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ซ่ึง
อาจส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ดังนี้ 

๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

๒) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔) การบริหารงานบุคคล 

                 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ 
 

 

 

http://www.autapao.go.th/
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วิเคราะห์ถึงโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต ประพฤติชอบ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยวิเคราะห์จากพฤติกรรมดังกล่าวข้างตน น ามาก าหนดเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ดังนี้  
     ๕.๑ การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 

     -เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยง 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

๔ สูง โอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบ้าง 
๒ น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อย 

๑ น้อยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

๐ ไม่มี โอกาสเกิดขึ้น 

     
      -เกณฑ์มาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 

    ๕.๒ การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
         ระดับความเสี่ยง คือ การแสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ ) 
และน ามาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยง โดยมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ดังนี้ 
 

โอกาศท่ีจะ       ×                   ระดับความรุนแรง =             คะแนน        
                                                                                        ระดับความเสี่ยง 

                                   เกิดความเสี่ยง                                    ของผลกระทบ                                   
 

 

 

 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ไล่ออก 

๔ สูง ลงโทษทางวินัยร้ายแรง ปลดออก 

๓ ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ลดเงินเดือน 

๒ น้อย ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ตัดเงินเดือน 

๑ น้อยมาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ภาคทัณฑ์ 
๐ ไม่มี ไม่มีผลกระทบ 
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 เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
ระดับ ระดับความเสี่ยง    ช่วงคะแนน 

ระดับความเสี่ยง 
                        ค าอธิบาย 

๔ สูงมาก ๑๙-๒๕ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดและประเมินซ้ า หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

๓ เสี่ยงสูง ๑๓-๑๘ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๒ ปานกลาง ๗-๑๒ ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม
ป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

๑ น้อย ๑-๖ ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการควบคุม
เพื่อไม่ให้เกิดขึ้น 

 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบหรืออาจก่อให้เกิดความเสีย่งขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ล าดับ       ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ คะแนน 

โอกาสX

ผลกระทบ 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

๓ ๓ ๙ ๒ 

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

๓ 2 6 1 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๓ ๓ ๙ ๒ 

๔ การบริหารงานบุคคล ๓ ๓ ๙ ๒ 

             
   เกณฑ์มาตรฐานระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
         จากผลตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา จ าแนกความเสี่ยง
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 

       ระดับความเสี่ยงน้อย      
(1) ยอมรับความเสี่ยง ควรมมีาตรการควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้น  
ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
(2) ยอมรับความเสี่ยง ควรมมีาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ในระดับท่ียอมรับไม่ได้ ได้แก่ 

การเอ้ือประโยชน์ต่อ พวกพ้อง การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถกูต้องตามระเบียบควรมีมาตรการควบคุมป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปอยู่ในระดับท่ียอมรบัไม่ได้ 
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แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน 
โอกาสX

ผลกระทบ 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

 
3 

 
3 

 
9 

 
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล 
ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้
ซึ่งความเที่ยงธรรม หรือน าไปสู่การติดสินบนเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนร่วม 
1.3 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดยยึดมั่นใน
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
1.4.ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือค าแนะน าเกี่ยวกับการให้ 
การรับของขวัญ ของก านัล การรับรองและการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.5 อื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)............................................... 

     
ทุกกอง 

 
2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

 
3 

 
2 

 
6 

 
ควบคุม ก ากับให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเทศบาลต าบล
อุดมธัญญาอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
2.1 ต้องไม่ถามน าถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัลหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดข้ึน ควรปฏิเสธ การรับ
ของก านัล ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ ความเป็นกลางใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า               
อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
2.4 อื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)............................................... 

     
ทุกกอง 

 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
3 

 
3 

 
9 

 
3.1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
3.2.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.3.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3.4.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
3.5.อื่นๆ...(ระบุรายละเอียด)............................................... 

     
ทุกกอง 

 
4.การบริหารงาน
บุคคล 

 
3 

 
3 

 
9 

 
4.1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบข้ันตอนการบริหารงานบุคคล 
4.2.อื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)............................................... 
 

     
ทุกกอง 

5.อื่นๆ (ระบุ
รายละเอียด) 

    
อื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)............................................... 
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จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดล าดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง     
ท าให้เห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่ต้องมีมาตรการในการป้องกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนต าบล    
อู่ตะเภา  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ดังนี้ 
 1.การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
    1)จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติให้เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
    2)ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

    3)หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

    4)หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

    5)เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างส านึกสุจริต 

         2.การเบิกจ่าย 

   2.1)สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   2.2)สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

   2.3)หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2.4)ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

         3.การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

   3.1) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   3.2)หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

   3.3)ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
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          4.การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 4.1)เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตนหรือบุคคลอ่ืน 

 4.2)หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
           4.3)หากพบว่าไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการด าเนินการทางวินัยและ
คดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 
        5.การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์ 
             5.1) มีมาตรการควบคุมก ากับให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา และควบคุมก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 

       6.การก ากับติดตาม/การควบคุม 

 6.1)ให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและก าชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 6.2)ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
        7.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

           จ านวนเรื่องการเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ไม่มี 


