
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท                             . 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568                                                                                                 .  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล 

อู่ตะเภา 

17 มกราคม 2568 ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ขององค์การบริหารส่ วนต าบล            
อู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล           
อู่ตะเภา 

28 ตุลาคม 2567 ประชุมการเสริมสร้าง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
บริการประชาชนให้แก่
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ชี้แจงแนวนโยบาย 

และการปฏิบั ติ
หน้าที่ โดยเน้นย้ า
เ รื่ อ ง ก า ร ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
องค์กรและการ
ต่ อต้ านการทุ ก
จริตในทุกรูปแบบ 
เพ่ือปลุกจิตส านึก
ให้กับบุคลากรทุก
ภ า ค ส่ ว น ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอู่ตะเภา 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ประชาสัมพันธ์ และกระตุ้นเตือนให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน ทุกท่าน ได้ตระหนักและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 ลงช่ือ          
                       (นางสาวนารากร  บุญอ่อน) 

                              ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

                              ผู้รายงาน 

 ลงช่ือ         
                              (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

           ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 


