
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
เรื่อง  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานซึ่งเป็น ทรัพยากรส่วนส าคัญที่จ าเป็นจะต้องใช้ในการปฏิบัติงานหลากหลายหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งบุคลากร ขององค์กรที่มีประสิทธิภาพจะเป็นผู้ด าเนินงานในด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรและ นโยบายรวมถึงการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบกับการพัฒนา
และรักษาทรัพยากรบุคคล ให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้อง กับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา จึงก าหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดัน กิจกรรมต่างๆ หรือนโยบาย ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ด าเนินการวางแผนการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ 

ระเบียบก าหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามการกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับ และสอดคล้องต่อการกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเถา 
 1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่างโดย
วิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก การขอใช้บัญชี ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาทก าหนด 
 ๑.๓ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและ ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน มีความยุติธรรมและความ
โปร่งใส่ เพ่ือรองรับ การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์และ วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาทก าหนด 
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 ๑.๔ การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา และเลือกสรร โดยด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาทก าหนด 
 ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
 ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงาน จ้าง ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องกับความต้องการ
และ ความจ าเป็นในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๒ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒.๓ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้มีความเป็นมืออาชีพมากยิ่งข้ึน 
 ๒.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาทก าหนด 
 ๒.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน เช่น การจัดการสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ท างาน เป็นต้น 
 ๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากรให้
เส้นทาง ความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย ส ร้างความผูกพันในองค์กรให้
ความส าคัญ ทรัพยากรบุคคล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรมโครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  ๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
  ๓.๓ ด าเนินการให้มีบุคลากรทุกคนได้รับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
  ๓.๔ ควบคุมดูแลให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค าตอบแทนและการต่อสัญญาจัง
ของ พนักงานจ้าง ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ปราศจากการกสั่นแกล้งหรือการใช้อคติในการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรม
ให้รีบ ด าเนินการด้วยความยุติธรรมโดยเร็ว 
  ๓.๕ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้นให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ โดยด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาท 
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 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation)  
 ทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ต้องร่วมมือกันใน การบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ และแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางในการรับทราบการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับดูแล ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมี แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
การควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพประสิทธิผล หากมีการกระท าความผิดเกิดขึ้นให้ด าเนินการตามระเบียบ
วินัยหรือ ข้อบังคับท่ีก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 

                       
  (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
อู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

หมาย
เหตุ 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

1 . 1  ง า น แ ผ น
ก า ลั ง ค น  แ ล ะ 
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ทรั พยากรบุ คคล 
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอู่ตะเภา  

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอู่ตะเภา ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569  

 

- บริ ห า รจั ดก า ร อัตร าก า ลั ง  เ ช่ น 
ด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- ด าเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันจาก
กรมส่ ง เส ริ มกา รปกครองท้ อ งถิ่ น       
เพ่ือทดแทน ต าแหน่งที่ว่างเดิม หรือมี
การปรับโครงสร้าง อัตราก าลังใหม่  
สายวิชาการและสายปฏิบัติ (ทั่วไป) 
เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้างค่าตอบแทน ในรูปแบบการ
พิจารณาของ คณะกรรมการเพ่ือความ
ยุติธรรม และสร้างความ โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- มาตรการ ค าสั่งมอบหมายงานหน้าที่
ให้ปฏิบัติราชการแทน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

 

 

 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
ระยะเวลา 

หมาย
เหตุ 

2. การพัฒนาข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

2 .1  ก าร เ ต รี ย ม
ความพร้อม ตาม
องค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะที่ จ าเป็น
ส า ห รั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการ 

- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000 1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- โครงการอบรมเ พ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง 

270,000 1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- กิจกรรมประกาศนโยบายเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
และนโยบายคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

- โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เช่น ผ่าน
ระบบ ออนไลน์ เว็บไซต์ Local Mooc 
ของกรมส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 

ถึง 

30 ก.ย.2569 

 

 


