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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
  อ าเภอมโนรมย์   จังหวัดชัยนาท 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ขึ้น   เพ่ือให้การบริหารและการใช้
จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่   เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการด าเนินงาน  คณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชัยนาท   
 ข้อ  2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ  3 ให้ประธานคณะกรรมการการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ  4 ที่ตั้ง   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  หมู่ที่  3  ต าบลอู่ตะเภา  อ าเภอมโนรมย์    
จังหวัดชัยนาท 

 

หมวดที ่1 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 

ข้อ  5     ให้กองทุนหลักประกันสุขภาพอยู่ภายใต้การก ากับดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพมีวัตถุประสงค์  ดังนี้   

(1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข  ของหน่วยบริการหรือสถาน
บริการอ่ืน  รวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพ้ืนที่  โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ  
ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 

(2)  เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก   กลุ่มผู้สูงอายุ   กลุ่มผู้พิการ   กลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพที่มีความเสี่ยง  และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ตามประเภทและขอบเขตของบริการ
สาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(3) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชนหรือองค์กรประชาชนในพื้นท่ีจัดท ากิจกรรม
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
(4) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ  10  ของค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของกองทุนหลักประกันสุขภาพในรอบปีงบประมาณนั้น  และในกรณีท่ีมี
ความจ าเป็นต้องใช้เพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องโดยตรง  ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่
เกิน  20,000 บาทต่อหน่วย 
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หมวดที ่2 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับต าบลอู่ตะเภา 

 ข้อ  6 สมาชิกกองทุนฯต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
(1) มีภูมิล าเนา    และมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรใน

ต าบลอู่ตะเภาและท่ีอาศัยอยู่จริงในท้องถิ่น 
(2) เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ

พ้ืนที่ 
 

หมวดที ่ 3 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 

ข้อ  7 คณะกรรมการการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
ประกอบด้วย  

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  จ านวน  2  คน  เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่สภามอบหมาย  จ านวน  2  คน             

เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่  เป็นกรรมการ 
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในพื้นท่ีที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน   เป็น

กรรมการ 
(6) ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนในหมู่บ้านคัดเลือกกันเอง  จ านวนไม่เกิน  5  คน    เป็น

กรรมการ 
(7) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

อิสระในพ้ืนที่  หน่วยละ  1  คน  (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 
(8) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

มอบหมาย   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ  8  คณะกรรมการการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่          มี

อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อ  5  
(2) รับผิดชอบการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือ

ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด 

(3) ด าเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ   ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

(4) จัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เก่ียวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและ
หน่วยบริการต่างๆที่เก่ียวข้อง 

(5) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือเสนอส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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(6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
จ าเป็น 

ข้อ  9 กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ  7  วรรคหนึ่ง (2) (5)และ(6)  ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ  2  ปี  

 เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่  ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น  อยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับ
การคัดเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้มีการด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน  และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของ 
กรรมการซึ่งตนแทน 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง (1)  ไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการ  ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามล าดับ 

ข้อ  10    นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ 7 
วรรคหนึ่ง (2) (5) และ (6)  พ้นจากต าแหน่งในกรณีต่อไปนี้ 

  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือ 

พ้ืนที่อ่ืน 
  (4)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (5)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
หมวดที ่4 

ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลอู่ตะเภา 
 

ข้อ 11    เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ประกอบด้วย  
(1) เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติใน

ส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ตามที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(2) เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบล            
อู่ตะเภา  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
(4) รายได้อ่ืนๆ  หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 
ข้อ  12    การใช้จ่ายเงินกองทุนเป็นไปเพ่ือการด าเนินงานและบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ใน  4   ลักษณะ 

(1)  การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิกกองทุน 
(2)  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขใน 

 ชุมชนท้องถิ่น 
(3)  การสนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน 
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(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและใช้จ่ายในด้านการบริหารงาน
ทั่วไปของกองทุน 
(4.1) จ่ายเป็นเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ครั้งละ 100  บาท   

ข้อ 13   อ านาจการอนุมัติงบประมาณกองทุน 
(1) ในกรณีวงเงินไม่เกิน  30,000 บาท  ให้เป็นอ านาจของประธาน  

คณะกรรมการสามารถอนุมัติได้โดยต้องน าเข้าแจ้งคณะกรรมการในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

(2) ในกรณีที่วงเงินเกิน   30,000 บาท ให้อนุมัติโดยมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ 

ข้อ  14    ประกาศให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป 
 

 
(นายชรินทร์    ภู่มั่ง) 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุน 
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
 


