




แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

เหตุการความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

1 

น้อย 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การกระท าอย่างใกล้ชิด/สอบทาน/
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ประกาศคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประกาศแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

2.การเบียดบังทรัพย์สิน
หรือเวลาของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

2 

ปานกลาง 
ออกมาตรการการควบคุมการใช้รถ
ส่วนกลาง 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

3.การเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2 

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การกระท าอย่างใกล้ชิด/สอบทาน/
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
 

ประกาศคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ประกาศ คกก.ป.ป.ช.หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

4.กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การกระท าอย่างใกล้ชิด/สอบทาน/
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

จัดท าระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

จัดการให้ความรู้/การอบรมตามโครงการ
ต่างๆ ให้กับพนักงาน 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

5.การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

2 

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การกระท าอย่างใกล้ชิด/สอบทาน/
ก าชับให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

 

ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท.พ.ศ.2563 

ประชุม/อบรมตามโครงการต่างๆ 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

 

 



รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 

 

1.การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

 

น้อย 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระท า
อย่างใกล้ชิด/สอบทาน/ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

 

ด าเนินงานติดตามการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 

2.การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลา
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
 

 

ปานกลาง 
ออกมาตรการการควบคุมการใช้รถส่วนกลาง -จัดท าสมุดควบคุมการใช้รถ/ควบคุมตรวจสอบและการ

ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

-ตรวจสอบไมล์รถยนต์ต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

 

3.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระท า
อย่างใกล้ชิด/สอบทาน/ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
 

-จัดท าประกาศคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประกาศ คกก.ปปช.หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 

 

4.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

 

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระท า
อย่างใกล้ชิด/สอบทาน/ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

-เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรมตามโครงการฯ ที่
หน่วยงานจัดให้ความรู้ 
- หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 

 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 

ปานกลาง 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการกระท า
อย่างใกล้ชิด/สอบทาน/ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

 

-จัดให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบและหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง 

 


