
 
      

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท   โทร. 0-5641-0626 

ท่ี   ชน  76001/-                           วันที่    16  มิถุนายน   2569 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
............................................................................................................................. .............................................. 

เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอู่ตะเภา/ปลัด อบต. 

  เรื่องเดิม  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -

2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment –ITA) เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการ
ยกระดับธรรมา   ภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทยให้ดีย่ิงข้ึน ทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรฐับาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมธีรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น 

  ข้อเท็จจรงิ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment –ITA) ในปี พ.ศ.2569  ข้อ 022 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568  ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.
2568 

 ข้อพิจารณา 
 1.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.เห็นควรเผยแพรผ่ลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์ องค์การบรหิารส่วนต าบลอู่ตะเภา             

เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและแจง้พนักงานสว่นต าบล และพนักงานจ้างทุกท่านได้ทราบตอ่ไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้  

 
  
                                       ลงช่ือ        

                      (นางกัลยา  อุบล) 
     นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัด อบต. .......พจิารณาให้ความเห็นชอบตามเสนอ......................................................     
 

ลงช่ือ      
 (นางสาวนารากร  บุญอ่อน) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
ความเห็น นายก อบต. ......................เห็นชอบ............................................................     

                           
 

ลงช่ือ           
(นายพิษณุพล ช่างประดับ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลอู่ตะเภา 



รายงานผลการด าเนินการ การประเมิน         
ความเสี่ยงการทจุริตและการด าเนินการ             

เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
 

  

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 
อ าเภอมโนรมย ์จังหวัดชัยนาท
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รายงานผลการด าเนนิการ การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ประจ าปงีบประมาณ พ. ศ.  2568 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้เลือกคัดเลือกงาน/กระบวนงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง มาท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ตามล าดับความรุนแรง ซึ่งไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง  แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับปานกลาง ท า ให้การจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นในเชิงเฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  และได้ก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตที่คาดการว่าอาจจะเกิดข้ึน ดังนี้ 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะของการด าเนิน 
การจัดการความเสีย่ง 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. การอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1) การพจิารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของ 
การอนุมัติอนญุาตไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
2) เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา
เรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพจิารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

2 
(ปานกลาง) 

1) จัดท ามาตรการในการรบัสินบน
และบทลงโทษที่ชัดเจน 
2) จัดท าคู่มือส าหรับ 
ประชาชนประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอ ข้ันตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลกัฐานที่ ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค า
ขอ 
3) แจ้งเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

เฝ้าระวัง และติดตาม 
ต่อเนื่อง 
 

1) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการจัด
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหเ้ป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
2) ผู้บังคับบญัชาแต่ละส านัก/กอง 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ และทีส่ านักงาน 
4) จัดท าโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะของการด าเนิน 
การจัดการความเสีย่ง 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

   4) ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 5) แจ้งเวียนมาตรการเกี่ยวกบัการ
กระตุ้นจิตส านึกให้ปฏิบัตเิป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ใหก้ับบุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
6) จัดท าประกาศเจตจ านงสจุริต 
7) จัดท าประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริต
คอร์รปัช่ัน 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 

1) เจ้าหน้ามีพฤติกรรมการ
เรียกรับของสมนาคุณ 
สิ่งของหรอืของขวัญเพื่อ
จ่ายเงินค่าภาษีป้าย/ภาษี
ร้านค้า ในราคาต่ ากว่าข้อ
ระเบียบกฎหมายทีก่ าหนด
ไว้ 

2 
(ปานกลาง) 

1) ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม 
ติดตามอย่างเครง่ครัด              
2) จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
3) การก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy โดย เป็นการสร้างจิตส านึก
ให้ผู้บรหิารและเจ้าหน้าทีง่ดการรบั
และให้ของขวัญ 
4) ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เฝ้าระวัง และติดตาม 
ต่อเนื่อง 
 

1) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการจัด
ประชุมประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
2) ผู้บังคับบญัชาแต่ละส านัก/กอง 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
3) จัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.
อู่ตะเภา 
4) จัดท าโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะของการด าเนิน 
การจัดการความเสีย่ง 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

     5) แจ้งเวียนนโยบาย No Gift 
Policy บุคลากรในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัต ิ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การรบัเงิน/สิง่ของ เพือ่ใหผู้้
รับจ้างได้รบัการพิจารณา
ว่าจ้างโดยไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามประกาศ 
 

2 
(ปานกลาง) 

1) ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและ
ก าชับผู้ใต้บงัคับบญัชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2) จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4) ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เฝ้าระวัง และติดตาม 
ต่อเนื่อง 
 

1) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการจัด
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหเ้ป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
2) ผู้บังคับบญัชาแต่ละส านัก/กอง 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซือ้
จัดจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.
อู่ตะเภา และประกาศ ณ 
ส านักงาน 
4) แจ้งข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่างๆ ลง
เว็บไซต์ อบต.อู่ตะเภา 
5) จัดท าโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
6) จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การรบัสินบน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะของการด าเนิน 
การจัดการความเสีย่ง 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

     7) จัดท าประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทจุริต
คอร์รปัช่ัน 

4. ความเสีย่งการทุจริตการ
บริหารงานบุคคล 

1) การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อื่นเพื่อรับโอน
(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 

2 
(ปานกลาง) 

1) จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์ 
การรบัโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลอย่างแพรห่ลาย อย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ขัดต่อ
ระเบียบ กฎหมาย 
3) ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เฝ้าระวัง และติดตาม 
ต่อเนื่อง 

1) เผยแพร่การประกาศรบัโอน
(ย้าย) ทางเว็บไซด์ อบต.อู่ตะเภา 
และหน่วยงานต่าง ๆอย่างทั่วถึง
และแพรห่ลาย 
2) ผู้บริหารของหน่วยงานมีการจัด
ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหเ้ป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
3) ผู้บังคับบญัชาแต่ละส านัก/กอง 
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
4) จัดท าโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
5) จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การรบัสินบน 
 


