
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  

อ าเภอมโนรมย์  จังหวัดชยันาท  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย 

1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และคู่มือการขอรับบริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ประชุมช้ีแจง ให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการขอรับบริการ ประชุม
ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ให้รับทราบโดยทั่ว
กันและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้และปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประชาชน ผู้มารับบริการได้รู้
ข้ันตอนในการปฏิบัติ งาน 
ได้รับความสะดวกยิ่งข้ึน 

2 จัดท านโยบาย/มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระตุน้
จิตส านึก ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

1.จัดท านโยบาย/มาตรการ/
โคร งการที่ เ กี่ ย ว ข้องกั บการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
2.ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 เจ้ าหน้ าที่ป ฏิบัติ ง านหรื อ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  สร้างจิตส านึกไม่รับ
ของขวัญและของก านัลที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต 

ประชาชนได้รั บบริ การที่
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
เจ้ าหน้าที่ ป ฏิบั ติ งานด้วย
ความโปร่งใส  

3 จัดประชาสัมพันธ์การแจ้งช่องทางที่
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
แพร่หลายมากขึ้น 

ปรับปรุ ง เ ว็บไซด์  ของ อบต. 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้ อ มู ล ไ ด้ ง่ า ย ข้ึ น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลายมาก
ข้ึน 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 เว็บไซด์มีความทันสมัยและมี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
และทราบถึงช่องทางในการ
ติดต่อมากข้ึน 

4 จัดประชาสัมพันธ์การแจ้งช่องทางฯ ที่
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนใน
กรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนฯ 
 

จัดท าคู่มือมาตรการและการแจ้ง
ข้ อมู ล ฯ ใ ห้ ป ร ะชา ชนท ร า บ 
เผยแพร่ในเว็บไซด์ อบต. 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 ประชาสัมพันธ์ มาตรการ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่ทางเ ว็บไซด์ของ 
อบต.อู่ตะเภา 

ประชาชนได้เฝ้าระวังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อ
ป้องปรามการทุจริตในหน้าที่ 
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ผลลัพธ์/เป้าหมาย 

5 จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไว้ ณ ส านักงาน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ อบต. เพื่อการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ไว้ ณ ส านักงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 
2.ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลเรื่อง
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ไ ว้  ณ 
ส านักงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต. 
 

1.บุคลากรมีการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
2.บุคลากรมีความเข้าใจใน
ข้ันตอนการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

6 จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง  ข้ั น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการจัดท างบประมาณ 

ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจ 
และรับทราบ กระบวนการจัดท า
งบประมาณของ อบต. 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 3 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท างบประมาณมาก
ยิ่ ง ข้ึ น  แล ะมี ส่ วน ร่ วม ใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
ทราบ และมีส่วนร่วมในการ
จัดท างบประมาณประจ าปี 

7 จัดท าประกาศประมวลจริ ยธรรม 
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

จัดท าประกาศฯและแจ้งเวียนให้
พนักงานได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด แจ้งเวียน
ประมวลจริธรรมของอบต.อู่
ตะเภาให้ยึดถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 เจ้ าหน้าที่  ตระหนักและมี
จิตส านึกในการปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มความสามารถ 

เจ้ าหน้ าที่ ยึ ดมั่ นในความ
ถูกต้องและปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ และเสียสละ 

8 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง  ให้
ประชาชนและผู้ที่สนใจได้รับทราบอย่าง
เปิดเผย 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการด าเนินการในการจัดหา
พัสดุอย่างเปิดเผย 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานอย่าง
รอบคอบ ระมัดระ วังและ
ปฏิบั ติ ตามระ เบี ยบอย่ า ง
เคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่าง
โปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ 



3 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ท่ี มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย 

9 กิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

1.เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น 
บนเว็บไซต์ อบต.อู่ตะเภา เช่น 
เว็บบอร์ด หรือช่องทางแชทที่
สามารถเ ช่ือมมายั ง ช่องแชท
เฟสบุ๊ก อบต. , 
2.เปิดแสดงความคิดเห็นได้ทาง
เวทีการประชุมประชาคม  
 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 1.เปิดช่องทางแสดงความ
คิด เห็นบนเ ว็บ ไซต์  อบต .        
อู่ ต ะ เภา  เ ช่ น  เ ว็ บบอร์ ด 
เฟสบุ๊ค 
2.ประชุมประชาคมท้องถ่ิน
เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น 
ปัญหาและความต้องการได้
อย่างเสรี 

1. ประชาชน/ผู้มาติดต่อ/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึง
ข้อมูล/ผลการด าเนินงานของ
อบต.อู่ตะเภา  
2. ประชาชน/ผู้มาติดต่อ/
ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมในการ
การด า เนินงานของอบต .        
อู่ตะเภา 
3.ประชาชน/ผู้มาติดต่อ/
ผู้รับบริการ ได้รับบริการหรือ
การแก้ไขตรงจุด 
 

10 จัดท าระบบ E-Service บนเ ว็บไซต์ 
อบต.อู่ตะเภา 

1. จัดท าระบบ E-Service บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต . อู่ ต ะ เ ภ า ใ น
หลากหลายกระบวนงานมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 1.มีระบบ  E-Service บน
เว็บไซต์ อบต.อู่ตะเภา เช่น การ
แจ้ ง ซ่อมประปา   ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ หรือการให้
ด าเนินการช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ  
2.ประชาสัมพันธ์ ในเวทีการ
ประชุม หรือเวทีประชาคมแจ้ง
การใช้ระบบ E-Service 

ปร ะ ช า ช น /ผู้ ม า ติ ด ต่ อ /
ผู้รับบริการ สามารถแจ้งการ
รับบริการได้อย่างรวดเร็ ว 
สะดวก ไม่ต้องเดินทางมายัง  
ที่ท าการ อบต.อู่ตะเภา 
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11 การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 1.การจัดท าการรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
2.รายงานผลการด าเนินการ
ปอ้งกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

ส า นั ก ป ลั ด ,
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 1.การจัดท าการรายงานผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ นค วา ม เ สี่ ย ง 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
2.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน 
อบต.อู่ตะเภา ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต
ในองค์กร 

 


