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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา            
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.อู่ตะเภา 13 ม.ค. 2566 ประกาศ อบต.อู่ตะเภา 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.อู่ตะเภา 16 ม.ค. 2566 ประชุมชี้แจง,หนังสือ

แจ้งเวียนตามประกาศฯ 
ประชุมผู้บริหารและ
พ นั ก ง า น  , แ จ้ ง
เ วี ย น ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์ ใ ห้
พนักงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 



2 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             

 ไม่มี            

             

              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             

 ประชาสัมพันธ์ และกระตุ้นเตือนให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน ทุกท่าน ได้ตระหนักและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด             

 

 

ลงช่ือ 
(นายอุทิศ  โทสันทัด) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

             ผู้รายงาน  

 

 

             ลงชื่อ                 

                    (นายพิษณุพล  ช่างประดับ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 

รายงานการประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชนให้แก่บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566   

ครั้งที่ 1/2566 
วันที ่ 14  กุมภาพันธ์  2566   เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

...................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (ถ้ามี) 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ด าเนินการจัดประชุมเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้แก่บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เวทีประชุมชี้แจงนโยบาย  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้แก่
บุคลากรและเพ่ือด าเนินกิจกรรมให้เกิดการสร้างเสริมประสิทธิภาพ  นวัตกรรม  การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานและท้องถิ่นโดยรวม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

- ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ   
 ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาได้ด าเนินการจัดท าประกาศ จ านวน  5  ฉบับ และคู่มือใน
การปฏิบัติงาน จ านวน 1 ฉบับ  คือ 
 1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน   
 2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3.ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 4.ประกาศก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 5.ประกาศเจตนารมณ์งดไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
  6.คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ     

 เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  และแจ้งให้ท่านและพนักงานในสังกัดทุกคนลงลายมือชื่อรับทราบ 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ    
  ส าหรับการประชุมครั้งนี้ จึงขอประกาศเน้นย้ าการประกาศดังกล่าวให้ที่ประชุมรับทราบดังนี้ 
นายพิษณุพล  ช่างประดับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  แจ้งให้หัวหน้าส านักปลัด  ได้ด าเนินการ
ตามเอกสารที่แจกให้กับทุกท่าน ต่อไป 
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1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน   
 ด้วยตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนด    
ให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงานดังนี้ 
 ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  
  เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
   (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
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 2. ด้านความพร้อมรับผิด คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด
หลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจกระตือรือร้นมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในการบริการจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน     
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริตละอาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 
   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้ 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน                  
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายในการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน  
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้              
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้คณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 
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   (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นต้น 

2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง                                       
ที่ดี  พ.ศ. 2546 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายของรัฐบาล           
ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงก าหนดแนวทางให้
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
3.ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้ด าเนินการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  โดยมีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม           
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาดังนี้ 
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  พอเพียง  มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความ
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นภูมิคุ้มกันที่ดี  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  วินัย  มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี ปฏิบัติตนตามกติกาของ
องค์กรและสังคมท่ีก าหนด  ปฏิบัติตามกติกา  จรรยาบรรณของวิชาชีพ  เคารพต่อกฎหมาย 
  สุจริต  ซื่อตรง  ซื่อสัตย์  ยึดมั่น  ยืนหยัดในการรักษาความจริง  ความถูกต้อง  ความเป็นธรรม  
ไม่สนับสนุน  ไม่ร่วมมือ  ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ   ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการปฏิบัติ
ต่อบุคคลอ่ืนอย่างเที่ยงธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงามและมีธรรมาภิบาล  ด้วยการพูด      
การกระท าและการปฏิบัติหน้าที่ 
  จิตอาสา  ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  ลงมือท าด้วยความรัก  ความสามัคคี  
ท าความดีเพ่ือความดีเอ้ืออาทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังผลตอบแทน  กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินถิ่นเกิดและผู้มี
พระคุณ  ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 
  ยึดข้อปฏิบัติหลักการด าเนินชีวิต  ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา  การเข้าร่วมท าบุญตักบาตร  เข้าวัดวันธรรมสวนะ   
การสวดมนต์ไหว้พระ  การรักษาศีล ๕ 
 2.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น  คัดแยกขยะ 

 3.สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย  การแต่งกายด้วยผ้าไทย  ผ้าพ้ืนเมือง  ผ้าพ้ืนบ้านทุกวันอังคาร 
วันพฤหัสบดี และในวันส าคัญตามเทศกาลต่าง ๆ  
  โดยมีวัฒนธรรมขององค์กร “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา” 
  ทั้งนี้  เราจะเป็นต้นแบบของความพอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  เป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ  
ที่ร่วมกันบูรณาการด าเนินงานตอบสนองแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  โดยมีเป้าหมายสร้างจิตส านึก
คุณธรรม 4 ประการ ให้แก่บุคลากรและประชาชน  และปลูกฝังเป็นค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย  อันเป็น
รากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  เพ่ือความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  
ของชาติไทยสืบไป 
4. ประกาศก ำหนดเวลำปฏิบัติรำชกำร จ ำนวนวันลำ จ ำนวนครั้งกำรมำสำยของพนักงำนส่วนต ำบลและ
ลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๖   
  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

  ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงขอประกาศก าหนดเวลาปฏิบัติ
ราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
การเพ่ิมข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าโดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) มาท างานสาย   

ไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ  
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน) มาท างานสาย   
ไม่เกิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 

 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 การนับจ านวนวันไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วย   
ให้นับเฉพาะวันท าการ 
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 ๓. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมขั้นค่าจ้าง  (ครึ่งขั้น)      
ในแต่ละครั้งอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
 (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๕ แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์
ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
  (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือ
ได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
 ๔. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมขั้นค่าจ้าง (หนึ่งขั้น)       
ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้ นตามข้อ ๘ และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและ                      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรอง  
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น    
ผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
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 5. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า มาท างานสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ
ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ  เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 6. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับจะตรวจสอบในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานราชการ 
 7. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้น
ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการถือว่าขาดราชการ) 
 8. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นการ
ลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้
เขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ  
 9. การลาก่อน-หลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ วันหยุดชดเชย และวันหยุดราชการประจ าปี  
หากไม่มีเหตุผลอันสมควรไม่ให้มีการอนุญาตการลา 
 10. การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ 

 11. เนื่องจากสภาพท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอมโนรมย์  
ซึ่งห่างจากตัวเมืองชัยนาท ประมาณ 20 กิโลเมตร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งมี
ลักษณะงานและภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแตกต่างกัน กรณีมีภารกิจต้องติดต่อ
ราชการหรือต้องปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนเป็นเหตุของการมาสายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้ลง
บันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลาที่ไปปฏิบัติภารกิจ (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาด
ราชการ) 
 ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา  เรื่อง ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวน
วันลา จ านวนครั้งการมาสาย ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมข้ันค่าจ้าง รวมทั้งการประเมิน
เลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 5 สถาน 

5.ประกาศเจตนารมณ์งดไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีความเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลักสอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การสัมมนา
ระบบราชการไทยโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่    
ของรัฐทุกคน งดไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

 จึงประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ที่จะงดไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ซับซ้อน พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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6.คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ     

ผู้อ านวยการกองคลัง ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา ได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด ข้อ I20 และ ข้อ I24 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบจึงได้จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ เกิดความสะดวก รวดเร็ว และป้องกัน
ทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย ขอให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภาทุกท่านได้ดูรายละเอียด
ตามแบบฟอร์มและคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

    แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  ตามตัวชี้วัดข้อ I7 ตามที่แต่ละส านัก/กอง ได้
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาแล้วนั้น ขอให้ทุกท่านได้ดูห้วง
ระยะเวลาในการด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจะ
ได้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน ไม่ไปกระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ  
นายก อบต. ขอให้ผู้บริหารท้องถิ่นทุกท่าน สมาชิกสภา อบต.อู่ตะเภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอู่ตะเภาทุกท่านได้ตระหนัก  ปฏิบัติตามประกาศ และรายละเอียดข้อชี้แจงที่แต่ละส านัก/กองได้ชี้แจงโดย
เคร่งครัด  
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

 ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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รูปประกอบการประชุมการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการบริการประชาชนให้แก่บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566   

วันที่  14  กุมภาพันธ์  2566   เวลา 15.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


