
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา อ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 

Integrity and Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่า การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน             
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างขอความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ  
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 98.70 คะแนน โดยมีค่าคะแนนรายเครื่องมือประกับไปด้วย IIT มีค่าคะแนน 
96.12 คะแนน , EIT ส่วนที่ 1 มีค่าคะแนน 100 คะแนน, EIT ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนน 99.11 คะแนน และ 
OIT มีค่าคะแนน 100 คะแนน  

2. เปรียบเทียบผลการรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
ปี 2567 ปี 2568 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.54 96.37 
2 การใช้งบประมาณ 98.27 98.18 
3 การใช้อ านาจ 99.51 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.61 90.30 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.04 95.76 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 99.67 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 99.50 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.17 99.50 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 
คะแนนรวม 98.89 98.70 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดีเยี่ยม 
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3. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.70 คะแนน โดยรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.55 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม         
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

94.55 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีคะแนนในภาพรวม 96.37 คะแนน พบว่า ข้อ i1 มีเจ้าหน้าที่บางท่านอาจไม่เข้าใจ ในขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด, ข้อ i2 เจ้าหน้าทีบ่างท่านเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ,  ข้อ 
i3 ไม่มีการเรียกรับสินบน แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์            
มากน้อยเพียงใด 

95.45 

I5 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น          
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

99.09 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ             
โดยมีคะแนนในภาพรวม 98.18 คะแนน พบว่า ข้อ i4 เจ้าหน้าที่บางส่วนอาจไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ในการใช้
จ่ายงบประมาณในบางรายการ, ข้อ i5 ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ, ข้อ i6 ไม่มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้งย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
โดยมีคะแนนในภาพรวม 100.00 คะแนน พบว่า ข้อ i7 เจ้าหน้าที่ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระ
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง, ข้อ i8 เจ้าหน้าทีไ่ม่เคยให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ, ข้อ i9 เจ้าหน้าที่
ไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยดย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

77.27 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

93.64 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมีคะแนนในภาพรวม 90.30 คะแนน พบว่า ข้อ i10 เจ้าหน้าที่บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานงานไม่ถูกต้อง, ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ไม่เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว, ข้อ i12 หน่วยงานยังขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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 ตัวช้ีวัดที่ 5 การใช้การแก้ไขปัญหาทุจริต 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

97.27 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

95.45 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.55 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การใช้การแก้ไข
ปัญหาทุจริต โดยมีคะแนนในภาพรวม 95.76 คะแนน พบว่า ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดควรให้ความส าคัญใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มากข้ึน, ข้อ i14 หน่วยงานควรด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้
มากขึ้นและควรมีมาตรการที่ป้องกันการทุจริต, ข้อ i15 เจ้าหน้าที่บางท่านอาจยังไม่เชื่อมั่นกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน โดยมีคะแนนในภาพรวม 99.67 คะแนน พบว่า ข้อ E1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด, ข้อ E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน, ข้อ E3 ไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้ทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร โดยมีคะแนนในภาพรวม 99.50 คะแนน พบว่า ข้อ E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารที่สามารถเข้าถึงได้ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ อบต.อู่ตะเภา และ facebook ของ อบต.อู่ตะเภา,           
ข้อ E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชนควรทราบอยู่ต่อเนื่อง , ข้อ E6 เจ้าหน้าที่ของ 
อบต.อู่ตะเภา สามารถตอบข้อซักถาม และอธิบายให้กับประชาชนไดอ้ย่างเข้าใจ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน โดยมีคะแนนในภาพรวม 99.50 คะแนน พบว่า ข้อ E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น , 
ข้อ E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนมากขึ้น ,                   
ข้อ E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการบริการผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ค าถาม คะแนน 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O4 การประชาสัมพันธ์ 100.00 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ า 100.00 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

O10 E-service 100.00 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2568 

100.00 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล โดยมีคะแนนในภาพรวม 100.00 คะแนน พบว่า หน่วยงานมีการเปิดข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน 
เป็นไปตามก าหนดและจะด าเนินการรักษามาตรฐานไว้อย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชามีการก ากับดูแลในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดและเป็นปัจจุบัน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10การป้องกันการทุจริต  

ข้อ ค าถาม คะแนน 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 

100.00 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี พ.ศ.2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 100.00 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 

100.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอู่ตะเภา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล โดยมีคะแนนในภาพรวม 100.00 คะแนน พบว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างถูกต้องและครบถ้วน ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญกับมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์กร และก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันทุจริตอย่างเคร่งครัด และรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อเนื่อง 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
- มีเจ้าหน้าที่บางท่านอาจไม่เข้าใจ 
ในขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

 

- กิ จกรรมจัดท าคู่มื อหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการรับรู้ 

 

1. จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริหารหรือผู้มา
ติดต่อ เพื่ออ านวยความสะดวกและทราบขั้นตอน ใน
รูปแบบ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทางช่องทางออนไลน์ และจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอู่ตะเภา 

ต.ค. 68 -ม.ค. 69 ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์ 
- เจ้าหน้าที่บางส่วนอาจไม่เข้าใจ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในบางรายการ 

- กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่ในแต่ส านัก กอง ได้ด าเนินการ
ก าหนดระยะเวลาในการด า เนินงานในการใช้ จ่ าย
งบประมาณตามโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
รวมถึงจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนงานที่
รับผิดชอบ  

2.หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการคลัง/ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ก ากับติดตามแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ผลการวิเคราะห์ 
- มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวม 100 คะแนน 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ให้มี
ความเข้าใจด้านกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและ
การบริหารงานที่โปร่งใส 

ต.ค.68 - มี.ค.69 ส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ้ าหน้ าที่บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานงานไม่ถูกต้อง 

- มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- จัดท าคู่มือโดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แพร่หลายในหน่วยงาน 

ต.ค.68 - มี.ค.69 ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ้าหน้าที่บางท่านอาจยังไม่เชื่อมั่น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ช่องทางแจ้งเรื่ องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
2. ก าหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
3. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติฯและช่องทาง
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.68 - ม.ค. 69 ส านักปลัด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด า เนินงาน โดยมี
ค ะ แ น น ใ น ภ า พ ร ว ม  99.67  
คะแนน 

- กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และจัดท าคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
- มาตรการป้องกันเจ้าหน้าที่เลือก
ปฏิบัตหิรือการได้รับการบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และระบุขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและหลากหลายช่องทาง รวมถึง
จัดท าแผนผังระยะเวลาและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ณ จุด
บริการ 
- จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่ อและเผยแพร่ประชาสัม พันธ์ อย่ า งทั่ วถึ งและ
หลากหลายช่องทาง รวมถึงจัดท าแผนผังขั้นตอนในการ
ขอรับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดบริการ 
- น าระบบ E-Service มาใช้ในการยื่นค าร้อง เพ่ือลดการ
พบปะระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน ป้องกันการเลือก
ปฏิบัติ 

ต.ค.68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 

ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพสื่อสาร โดยมีคะแนน
ในภาพรวม  99.50 คะแนน 
 

- มาตรการปรับปรุงระบบการ
สื่อสารของ อบต.อู่ตะเภา 

 

 

 

- จัดท าเสียงไร้สายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตต าบล          
อู่ตะเภา 

-ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท า ง า น              
โดยมีคะแนนในภาพรวม 99.50 
คะแนน 

- มาตรการการ เปิ ด โอกาส ให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่ วย ง านและ เผยแพร่ ให้ กั บ
สาธารณชนได้รับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกมีส่ วนร่ วมในการปรับปรุ งและ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ต.ค.68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล โดยมีคะแนนใน
ภาพรวม 100 คะแนน 

- มาตรการปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)  

- มีการพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)      
ให้มีการใช้งานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์            
(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

ต.ค.68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดที่  10 การป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตโดยมีคะแนน
ในภาพรวม 100 คะแนน 

- กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
No Gift Policy ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 

- ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุด 
- สื่อสารและสร้างความเข้าใจโดยจัดประชุมอบรม หรือ
เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
-รวมพลังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับขอขวัญและของก านัลทุกชนิด 

ต.ค.68 - มี.ค.69 ส านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

 

 

 
 

 


